T

Arbeitsschutz in Nordrhein-Westfalen

Statusanalyse 96/97
jlll

7 Ministerium fiir Arb ;-i"
421 Soziales und Stadtentwicklom
/ ./1 ;

"«_', Kultur un d'ﬁp rt
( N/ des Lnd
(@}/ Nordrhein-Westfalen




Arbeit und Gesundheit in Nordrhein-Wesifalen
Statusanalyse 96/97

Minisierium fir Acheit,
Soziates und Stad P
Kultar und Sport
des Landes
Nordrhein-Wesifalen




Impressum

Herausgeber:

Ministerium fiir Arbeit,

Seziales und Stadtentwicklung,
Kultur und Sport

des Landes Nordrhein-Westfalen
Referat Presse und Offentlichkeitsarbeil
40190 Dilsseldorf

Telefon:  02)1-8618-434(
Telefax: 0211-8618-4566
Tnternel hpe/fwww.massks,nrw.de

Bearbeiter:

Landesanstalt fiir Arbeitsschutz NRW
Abteilung Problemanalyse und Programmarbeit
Ulenbergstr. 127-131

40225 Diisseldorf

Tel.: 0211-310L-0

Fax: 0211-3101-189

Internet: hop:twww.arbeitssehotz.nrw.de

‘e-mail: poststelle@lafa.nrw. de

Umschlaggestaltung:
‘Werbeagentur Hansen, Kéln

Satz:
H. Aichmann, ReproDesig_n. 40721 Bilden

Druck:
Schrgeren-Druck GmbH, 40721 Hilden
Gedruckt auf chlorfrei pebleichtem Bilderdruckpapier

©1999 MASSKS 1175

Diese Broschiire kann bei den

Gemeinnilizigen Werkstitten Neuss GmbH

bestetlt werden.

Bitte senden Sie Thre Beslellung unier Angabe der
Vertffentlichungsnummer 1175 sehriftlich (per Fax oder
Postkarte} an die:

GWN GmbH

Hermm Wendlinger

Am Krausenbaum 11
41464 Neuss

Fax (2] 31 /745021 32

Diese Druckschrift wird im Rahmen der Qfféntlichkefisarbeil der
Lazdesregierung Nordrhein-Westfalen herausgegeben, Sie darf weder von
Parteicn noch von Wahlwerbern oder Wahlhelfern withrend eines Wahl-
kampfes zom Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fiir
Landtags-. Bundestags- und Kommunalwahlen sowie auch fiir die Wahl der
Mitglieder des Européischen Parlaments. Missbriuchlich ist insbesondere die
Verteilung auf Wahtveranstaliungen; an Informationsstinden der Parteien
sowie das Einlegen, Aufdrucken oder Auflkleben parteipolitischer Informa-
tionen oder Werbemittel. Untersagt ist glefchfalls die Weitergabe an Dritte
zum Zwecke der Wahlwerbung. Eine Verwendung dieser Druckschrift durch
Parteien oder sie unterstlitzende Qrganisationen ausschlieflick zor Unter-
richtung ihrer cigenen Mitglieder bleibt hiervon unberiibr. Unabhingig
daven, wann.-auf welchem Wege und in welcher Anzahl diese Schrift dem
Empfinger zugegangen ist, darf sie auch chne zeitlichen Bexug zu eingr
bevorstehenden Wahl nicht in einer Weise verwender werden, die als
Parteinahme der Landesregierung zugunsten einzelner politischer Gruppen
verstanden werden konnte.




Vorwort

Arbeit und Gesundheit in Nordrhein-Westfalen, so
lantet der Titel der Ihnen vorliegenden Statusanalyse, die sich
aus Griinden der Verfiig_barkeit und Vollstiindigkeit auf Daten
aus den Jahren 1996 und 1997 bezieht. Mit thr wird die
Statusanalyse der staatlichen Arbeitsschutzaufsicht aus den
Jahren 1994/1995 fortgeschrieben. Sie gibt den Arbeitsschutz-
akteuren in NRW die Muglichkeit, Problemschwerpunkte im
Arbeitsschutz zn erkénnen und Entwicklungen im Arbeits-

schuiz zu bewerten.

Ziel des Arbeitsschutzes ist es, Beschiftigte bei der Arbeit
vor Unfillen und Gesundheitsgefahren zu schiitzen und die
Arbeit menschengerécht zu gestaiten, Ein moderner, vorsor-
gender Arbeitsschutz, wie das Land Nordrhein-Westfalen ihn
versteht, gewihrleistet den Unfall- und Gesundhieitsschutz,
stirkt das Wohlbefinden der Beschiftigten am Arbeitsplatz,
senkt die Fehl- und Krankheitszeiten und fordert dadurch die
Wirtschaftlichkeit der Unternehmen. Eine zentrale Aufgabe
der Staatiichen Arbeitsschutzverwaltung in Nordrhein-
Westfalen ist es, zu pritfen, inwieweit das Arbeitsschutz-
system in den Betrieben funktioniert und ob die Beteiligten
ihrer jeweiligen Verantwortung gerecht werden. Durch die
Erfahrungen der Arbeitsschutzbehdrden und die regelmiiBige
Statuserfassung der Gesundheitssituation in der Arbeitswelt in
Nordrhein-Westfalen werden Problemschwerpunkte erkannt
und in regionalen und lardesweiten Programmen aufgegrif-
fen. Die gleichzeitige Férderung von Arbeitsschutzprojekten
unterstiitzt die Umsetzung der fachpolitischen Arbeitsschutz-

ziele des Landes:

Wir erwarten von der Programmarbeit der Arbeitsschutz-
verwaltung NRW und der Férderung von Arbeitsschutz-
projekten einen nachhaltigen Beitrag zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen. Die bisher erziclien Ergebnisse, z. B. im
Programm ,, Arbeitsschurz im Gesundheitswesen® sprecheén
dafiir. Ein umfassendes Vérsténdnis von Arbeitsschutz,
Privention mit Orientierung an Problemschwerpunkten und
Breitenwirkung durch Beteiligung und Kooperation mit
anderen Arbeitsschutzakteuren sind Leitlinien der strate-
gischen Ausrichtung der staatlichen Aufsichtsarbeit.

Um mégliche Handlungsfelder zu erkennen, bedienen wir
uns unterschiedlicher Zugangswege. Veriinderte rechtliche
Grundlagen, fachpolitische Ziele, aber auch aktuelle Exreig-
nisse oder Erkenatnisse knmen Ansiitze fiir das staatliche
Handeln im Arbeitsschutz auslésen. Ein weiteres wichtiges
Instrument ist die Statusanalyse. Als Beobachtungs- und
Erkennungswerkzeug zeigt sie mogliche Zusammenhénge
zwischen den Bedingungen der Arbeitswelt und der Gesund-
heit der arbeitenden Menschen auf.

Handlungsentscheidungen sollten auf moglichst objekti-
ven und nachvollziehbaren Kriterien beruhen, Diese Objekti-
vierung wurde in der vorliegenden Statusanalyse durch die
Verwendung von Indikatoren zu demografischen, sozialen
und wirtschafilichen Rahmenbedingungen und zu arbeits-
bedingten Einwirkungen sowie Auswirkungen auf die Ge-
sundheit des Menschen erreicht.

Die vorliegende Statusanalyse leistet einen Beitrag, die
Arbeitsschutzverwaltung NRW in die Lage zu versetzen,
Qualitéitssicherung des Arbeitsschutzes zum Wohle der
arbeitenden Menschen in NRW durchzufiihren. Ich danke
allen Beteiligten, insbesondere den Institutionen, die ihre
Daten fiir die Statusanalyse zur Verfiigung gestellt haben, fiir
ihre Unterstiitzung und Mitwirkung.

(Lo

(Tlse Brusis)

Ministerin fiir Arbeit, Soziales
und Stadtentwicklung, Kultur
und Sport




Einleitung

In den vergangenen Jahren sind Programme zur Priven-
tion als Handlungsstrategie des Gesundheitsschutzes bei der
Arbeit als Frgebnis nationaler und intemationaler Diskus-
sionen in den Mittelpunkt geriickt. Nicht nur Erhalt und
Schutz der Gesundheit, sondern auch ihre Forderung sind
Gegenstand arbeitsschutzpolitischer Mafinahmen geworden,
Als Konsequenz dieser Entwicklungen hat die Landesregie-
rung NRW im Jahre 1994 eine Neuorientiérun‘g des staat-
lichen Arbeitsschutzes eingeleitet und in ihrem Fachkonzept
dargestellt [1}: Konzentration auf fachliche Problemschwer-
purkte in Programmen, Stiarkung der Privention durch
Programmarbeit und Einbindung der Arbeitsschutzakteure in
gemeinschaftliche Ansiitze auf allen Ebenen sind die Leit-
linien dieser nenen Strategie. Analysiert man die Rollen der
verschiedenen Beteiligten im Arbeitsschutz, so kommt dem
Staat die Aufgabe der Uberwachung im Sinne einer um-
fassenden Qualititssicherung des Arbeitsschutzsystems zu, Er
liberpriift, inwieweit das Arbeitsschutzsystem funktioniert und
die Beteiligten ihrer jeweiligen Verantwortung gerecht
werden. Um bei seéiner Aafgabénwahmehmung Prioritiiten
richtig setzen za kiinnen, muss der Staat die Moglichkeit
haben, regelmiBig und moglichst frithzeitig Problemschwer-
punkte der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes erkennen
zu knnen und die Fihigkeit besitzen, auf dieser Grundlage
gezielt nnd gebiindelt Arbeitsschutzmabnahmen einzuleiten
und erfolgreich durchzusetzen,

Das Wissen um Zusammenhinge zwischen Bedingungen
in der Arbeitswelt und der Gesundheit der arbeitenden
Menschen spielt fiir eine effektive Aufgabenwahrnehmung
der Arbeitsschutzverwaltung eine entscheidende Rolie. Von
Anfang an war unbestritten, dass die zur Zeit verfiigharen
Informationen, insbesondere die Jahresberichte der Aufsichis-
behérden [2] und der Unfallverhiitungsbericht der Bundes-
regierung [3], nicht ausreichen wiirden, um Handlungsbedarf
fiir Nordrhein-Westfalen im Sinne der neuen Aufsichts-
strategie zu erkennen. Im Fachkonzept wurde die Status-
analyse als ein erginzendes Beobachtungs- und Erkennungs-
instrument eingefithrt, in der Daten aus unterschiedlichen
Quellen (Krankenkassen, Unfallversicherungstriger u. a.} und
die Erfahrungen der Arbeitsschutzbehorden zosammengefiihrt
werden sollen. Bei der Vorbereitung der erstén Statusanalyse
94/95 wurde deutlich [4], dass die Gesundhbeitsberichter-
stattung in NRW und der dafiir entwickelte Indikatorensatz
zur Darsteliung der Gesundheitssituation der Bevilkening [S]
die besonderen Gesundheitsrisiken in der Arbeitswelt nur
unzareichend beschreiben kann und fiir Entscheidungen zu
priaventiven Mafinahmen wenig Ansatzpunkte bietet. Es
zeigte sich auBerdem, dass die aktuelle Datenlage iiher
Belastungen und Anforderungen bei der Arbeil unbefriedi-
gend ist und durch Befragungen von Beschiftigten ergéinzt
werden muss. Die vorliegende Statusanalyse bezieht sich auf
die Daten aus den Jahren 1996/1997, da mur fiir diese Jahre
die notwendige Vollstindigkeit der Datenerfassung gewdhr-
leistet ist. Fiir die Statusanalyse wurden Indikatoren und -
sitze eingefiihrt, die dazu geeignet sind, Entwicklungen in der
Arbeitswelt anzuzeigen; eine Ubersicht der verwendeten
Indikatoren gibt Anhang A. Die meisten Datenstitze wurden
vom Landesarbeitsamt NRW, vom Landesamt fiir Datenver-
arbeitung und Statistik NRW sowie von Datenhaltern der
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Unfaliversicherung, der Krankenversicherung und der Renten-
versicherung zur Verfiigung gestellt. Die gewihlte Gliederung
in den vier Kapiteln ,,Rahmenbedingungen fiir den Gesund-
heitsschutz in der Arbeitswelt™, , Binwirkungen auf den arbei-
tenden Menschen®, , Arbeitsbedingte Auswirkungen auf die
Gesundheit des Menschen und ,,Handlungen® ermiglicht die
Vorstellung und Diskussion zusammenhingender Daten.

In den Datensétzen sind nur wenige gemeinsame Merk-
male enthalten, die eine Verkniipfung der Arbeitsbedingengen
mit der gesundheitlichen Situation der' Beschiiftigten zulassen.
In der vorliegenden Statusanalyse werden soweit wie méglich
Auswertungen in Bezug auf Berufsordnungen und Wirt-
schaftsgruppen verwendet, um Bereiche mit erhthtem
Handiungsbedarf zu erkennen. Der Umfang der verfiigbaren
Daten zwingt zum Setzen von Schwerpunkten bei der Prisen-
tation von Problemberéichen. Berufe, die entweder auf der
Belastungsseite oder der Beanspruchungsseite durch Hiufung
von Ereignissen auffillig geworden sind, werden besonders
ausgewiesen.

Bei den Darstellungen scll vermieden werden, dem Anwen-
der konkrete Zusammenhénge zwischén den Belastungen und
den Beanspruchungen zu suggerieren. Vielmehr soflen aus dem
Datenmaterial Anhaltspunkte fiir weitergehende MaBnahmen
abgeleitet werden kdnnen. Am Ende eines jeden Kapitels
werden die Daten in der Gesamtschau bewentet und erkennbare
mdgliche Handlungsfelder ausgewiesen. Die Arbeitsschutz-
verwaltung wird unter Beriicksichtigung des vorliegenden
Datenmaierials ihre Prioritiiten setzen, einzelne Problem-
schwerpunkte aufgreifen und im Rahmen ihrer Uberwachungs-
und Beratungstéitigkeit bearbeiten. In dem Kapitel , Handlun-
gen® wird dieser Zusammenhang dargestelit.

Die erste Statusanalyse ,,Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz™ wurde im Jahre 1995 herausgegeben [4]. Gegeniiber
der ersten Ausgabe sind die Grundkonzéeption neu entwickelt
und eine Reihe von Anderungen vorgenommen worden.
Durch Erweiterung der Datenbasis sollen weitere Aspekte des
Arbeitsschutzes in die dauerhafte Beobachtung ¢inbezogen
werden. Daher sind zur Zeit Datenanalysen in vielen Teil-
bereichen lediglich auf Basis von Querschnittbetrachtungen
(einmalige Erhebungen von Beobachtungseinheiten) miselich.
Diiese sollen im Verlauf der néitchsten Jahre durch
Lingsschnittbetrachtungen (wiederholie Erhebungen der
gleichen Beobachlungseinheiten) erweitert werden.

Es ist vorgesehen, die vorhandenen Datensiitze im Internet
anzubieten sowie Auswertungen nach bestimmten Fragestel-
lungen zu priasentieren. Daneben ist beabsichtigt, zukiinftig in
der Statusanalyse Daten aus der AufSichtsarbeit darzustellen,
die insbesondere bei landesweiten und regionalen Pro-
grammen systematisch erfasst werden und die Situation des
Arbeitsschutzes in den Betrieben beschreiben.

Vorbemerkungen zur Konzeption

Der gewihlte Ansatz fiir die Struktur und die Inhalte der
Statusanalyse entsprechen der Konzeption einer Gesundheits-
berichterstattung mit den Zielen der Darstellung von

- demo_graﬁschen, sozialen, rechtlichen und wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen mit Relevanz fiir den
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Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
- Einwirkungen auf den arbeitenden Menschen,

- arbeitsbedingten Auswirkungen auf die Gesundheit des
Menschen, :

- Verinderungen in der Arbeitswelt im zeittithen Verlauf,

- Zusammenhingen zwischen beruflicher Titigkeit, Ge-
sundheit und Etkrankungen,.

- Handlungsbedarf und Handlungsbeitréigen des staatlichen
Arbeitsschutzes.

Indikatoren und ihre Verwendung

Im Mittelpunkt der Betrachtungen steht der arbeitende
Mensch. Fiir die Beschreibung der Wechselbezichungen
zwischen Arbeitsbedingungen und Gesundheit sowie zur
Evaluation von Mafinahmen werden in einzelnen Bereichen
Indikatoren bestimmt, sofern direkte Aussagen nicht moglich
sind. Unter einem Indikator versteht man eine definierte
KenngriiBe mit festgelegtem zeitlichen und drtlichen Bezug.
Ohne eine Ursachen-Wirkungsbeziehung zu berlicksichtigen,
zeigt der Indikator einen Zustand und ggf. im zeiflichén
Verlauf eine Veranderung an.

Die Indikatorenauswahl zielt darauf ab,

- arbeitsbedingte Ein- und Auswirkungen aufzuzeigen und
daraus Handlungsbedarf abzuleiten,

- die Wirksamkeit von Programmen zu iiberwachen und
- die Wirksamkeit von Projekten zu tiberpriifen.

Die Gesamtheit aller Indikatoren bildet den Indikatoren-
satz; er kann, abhhiéngig von sich dndernden Anforderungen,
aktualisiert werden. Zur Ubersicht der verwendeten Indika-
toren sielie Anhang A,

Verwendetes Datenmaterial

Die Statusanalyse basiert auf Daten, deren iiberwiegender
Teil nicht eigenstéandig erhdben wird. Um Doppelerfassungen
zn vermeiden wird oftmals auf vorhandene Prozessdaten
Dritter zuriickgegriffen. Ergiinzend hierzu werden Befragun-
gent zu wichtigen Problembereichen durchgefiihrt.

In der Bundesrepublik Deutschiland {(BRD) erfassen u. a.
das Statistische Bundesamt, die Landesdmier fiir Statistik.
sowie die Einrichtungen in den verschiedenen Zweigen der
Sozialversicherung (Unfall-, Kranken-, Rentenversicherung)
regelmiBig Daten zur Arbeitswelt. Die Landesanstalt fiir
Arxbeitsschutz NRW kooperiert mit den einzeinen Institutio-
nemn, so dass ein Grofteil des erforderlichen Datenmaterials in
anonymisterter Form verfiigbar ist. Wichtige Datenbalter
sind: Landesarbeitsamt NRW, Landesamt fiir Datenverarbei-
tung und Statistik NRW (LD3), Allgemeine Qrtskrankenkasse
(AOK) Rheinland und Westfalen-Lippe, Hauptverband der
gewerblichen Berufsgenossenschaften (HVBG) sowie
Verband Deutscher Rentenversicherungstriger (VDR).

In Bezug auf das verwendete Datenmaterial ist zu beriick-
sichtigen, dass entsprechend der Aufgabenstellung von dén
Datenbaltern unterschiedliche Qualititsanforderungen gestelit
werden, So hat z. B. die Vollstindigkeit der Datenerfassung

NRW &

hiufig einen hotheren Stellenwert als die Alaualitiit. Als Folge
erscheint die Statusanalyse NRW mit einer Zeitverzégerung
zum Bezugszeitrawm von ca. zwei Jahren. Auch der
Exfassungsgrad ist, je nach Zielorientierung der einzelnen
Datenhalter, sehr unterschiedlich. Neben einer vollstandigen
Erhebung werden auch Ergebnisse ans Stichproben in die
Statusanalyse NRW eingebracht. Bei der Datenakquisition
wurde auf Kompatibilitdt geachtet, so dass die Zusammenfiih-
rung von Datensiitzen und Merkmalen verschiedener Daten-
halter miglich wurde.

Verwendung von Kodierungsschliisseln

Durch die Verwendung von kompatiblen Kodierungs-
schliisseln ist es mdglich, unterschiedliche Datenquellen
zusammenzufihren. Bei gleicher Datenbasis kénnen Daten-
séitze mit unterschiedlichen Inhalten verkniipft werden,
Folgende Kodierungsschliissel haben fiir die Statusanalyse
NRW zentrale Bedeutung:

Die Kodierung der Berufe erfolgt in der Regel nach dem
wSchliisselverzeichnis fiir die Angaben zur Tétigkeit in den
Versicherungsnachweisen* der Bundesanstalt fiir Arbeit [6].
Dieser Kodierungsschliissel beruht auf der , Klassifizierung
der Berufe 1988 des Statistischen Bundesamtes [7]. Die
maximale Gliederungstiefe umfasst vier Stellen, die jedoch
von den Datenhaltern oftmals nicht voll ausgeschdpft werden.
Auch im Rahmen der Statusanalyse NRW werden aus
kompatibilitits- und datenschutzrechtlichen Griinden ledig-
lich die ersten drei Stellen verwendet; sie kodieren die
nBerufsordnung”. Zu beachten ist hierbei die Verwechs-
lungsgefahr zwischen den Begriffen ,,Beruf” (4-stellig
kodiert) und ,.Berufsgruppe” (2-stellig kodiert).

Zur Herstellung des Branchenbezugs wird zumeist die
Klassifikation der Wirtschaftszweige' des Statistischen
Bundesamites [7] bzw. die hiervon abgeleitete Systematik der
Bundesanstalt fiir Arbeit verwendet. Der Kodierungsschliissel
hat eine Gliederungstiefe von maximal vier Stellen. In der
Statusanalyse NRW finden lediglich die zweistellige Kodierung
. Wirtschaftsabteilung* und die dreistellige Kodierung
»wirtschaftsgruppe” Verwendung.

Fiir die Kodierung von Erkrankungen wird in der Status-
analyse NRW auf die , International Statistical Classification
of Diseases and Relaied Health Problems* (ICD 9)-Klassi-
fikation der Weltgesundheitsorganisation zurlickgegriffen [8].
Die maximale Gliederungstiefe des Schliissels umfasst drei
Kodierungsstellen. In der Statusanalyse NRW wird jedoch
ansschlieBlich die erste Verschliisselungsebene verwendet, die
sich aus 17 ICD-Diagnosecbergruppen zusammensetzt, Bei
Abweichungen von den o.g. Kodierungsschliisseln werden
diese an entsprechender Stelle erliutert.
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1 Rahmenbedingungen fir den Ge-
sundheitsschutz in der Arbeitswelt

Das erste Kapitel soll einen Uberblick iiber die Rahmen-
bedingungen der Arbeitswelt und ihrer Beschiftigten in NRW
geben sowie die Entwicklungen im zeitlichen Verlauf aufzeigen.
AuBerdem werden Bezugsdaten fiir die Kapitel , Einwirkungen
auf den arbeitenden Menschen™ und , Arbeitsbedingte Auswir-
kungen auf die Gesundheit des Menschen™ bereitgestellt.

Das verwendete Datenmaterial zeigt in Bezug auf den
Erfassungsgrad deutliche Unterschiede. Zum vollstindig
erfassten Datenmaterial gehoren die Zahlen tiber die Bevilke-
rung in NRW und der BRD (Landesamt fiir Datenverarbei-
tung und Statistik NRW, Statistisches Bundesamt); ebenfalls
vollstéindig erhoben sind die Daten iiber sozialversicherungs-
pflichtig (svpfl.) Beschiftigte, arbeitslose Personen, Leih- und
Zeitarbeit und iiber Betriebe mit svpfl. Beschiiftigten (Bun-
desanstalt fiir Arbeit). Fiir andere Bereiche liegen keine Voll-
erhebungen vor, so dass ersatzweise auf Stichproben aus der
Bevolkerung zuriickgegriffen wird. In dieser Hinsicht stellt
der Mikrozensus eine wichtige Datenquelle dar. Dieser wird
als laufende Repriisentativstatistik vom Statistischen Bundes-
amt in Form einer 1%-Stichprobe jihrlich herausgegeben.
Aus dem Mikrozensus stammen die Daten iiber Erwerbs- und
Nichterwerbspersonen, iiber abhingig Erwerbstitige und
Selbstiindige. Weitere Datenquellen stellen Befragungen zu
bestimmten Arbeitsformen dar. Dazu gehoren die Daten iiber
Telearbeit, Scheinselbstindigkeit und Arbeitszeitformen. Uber
andere Arbeitsbereiche liegen lediglich Schitzungen vor. Das
gilt fiir ehrenamtliche Titigkeit, befristete Beschiftigung,
geringfiigige Beschiftigung und Schwarzarbeit.

Einige der aufgefiihrten Daten sind als Indikatoren fiir die
zunehmenden Veriinderungen der Arbeitswelt und deren
Rahmenbedingungen anzusehen. Dazu gehdren die ge-
schlechtsspezifische Erwerbsquote, der Anteil der Erwerbsté-
tigen in einzelnen Wirtschaftsunterbereichen und die Arbeits-
losenquote. Ein wichtiger Indikator (I) ist auch der Anteil der
Beschiftigten an den unterschiedlichen Arbeitszeitformen.

1.1

Am Stichtag der Datenerfassung, dem 31.12.1996,
bestand die Bevolkerung in NRW aus 17,9 Mio. Einwohnern.
Der weibliche Anteil betrug ca. 52%. Die Anzahl auslindi-
scher Einwohner betrug 2 Mio., dies entspricht einem Bevol-
kerungsanteil von ca. 11%. Der Frauenanteil an der auslindi-
schen Bevélkerung lag bei ca. 45% [9].

Zum Vergleich: In der BRD betrug die Einwohnerzahl
zum Stichtag 82 Mio., davon waren ca. 51% weiblich. Die
Anzahl der auslindischen Einwohner betrug 7,5 Mio., das
entspricht einem Anteil von ca. 9% an der Gesamtbevélke-
rung. Uber den Frauenanteil an der auslindischen Bevolke-
rung lagen keine Angaben vor [10].

Demografische Rahmenbedingungen

Im Verlauf der letzten zehn Jahre erhdhte sich die Einwoh-
nerzahl in NRW ausgehend von 16,7 Mio. um 7,2%. Bezogen
auf den gleichen Zeitraum stieg die Anzahl ausldndischer
Einwohner von einer Million auf das Doppelte. Die Zunahme
ist iiberwiegend wanderungsbedingt [29]. Zur Entwicklung
der BevolkerungsgréBe in Nordrhein-Westfalen siche Abbil-
dung 1.

Abbildung 1: Entwicklung der BevolkerungsgriBe in
Nordrhein-Westfalen von 1986 bis 1996
{vollstindige Datenerfassung, LDS NRW)
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Zur regionalen Verteilung der Bevolkerung in NRW siehe
Abbildung 2.

Abbildung 2: Regionale Verteilung der Bevélkerung in
Nordrhein-Westfalen im Jahre 1996
(vollsiindige Datenerfassung, LDS NRW)
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Nordrhein-Westfalen ist das menschenreichste Bundesland
der Bundesrepublik Deutschland. Im Flichenvergleich der
Bundeslinder nimmt es mit ca. 34.100 gkm den vierten Rang
ein. Die Bevélkerungsdichte in NRW betrégt ca. 525 Einwoh-
ner je gkm, wobei das Ruhrgebiet mit ca. 1.200 Einwohnern
je gkm die dichteste Besiedlung aufweist.

Altersverteilung der Bevilkerung

Die Altersverteilung der Bevolkerung in NRW im Jahre
1996 zeigt im Bereich der 26- bis 45-J4hrigen besonders stark
besetzte Altersklassen. Gleiches gilt auch fiir die Altersgrup-
pen der 56- bis 60-Jahrigen und der iiber 75-Jdhrigen. In der
auslindischen Bevélkerung zeigt sich im Altersbereich der
21- bis 35-Jahrigen die grofite Bevilkerungsgruppe. Ab einem
Alter von ca. 56 Jahren nimmt der Anteil der ausldndischen




Bevolkerung an der Gesamtbevilkerung in NRW deutlich ab,
siche Abbildung 3. Die Bevolkerung in Nordrhein-Westfalen
und in der Bundesrepublik Deutschland weisen eine ver-
gleichbare Altersverteilung auf [10].

Abbildung 3: Altersverteilung der Bevélkerung in Nord-
rhein- Westfalen im Jahre 1996

(vollstindige Datenerfassung, LDS NRW)
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Im Berichtsjahr gehorten ca. 67% der Gesamtbevilkerung
in NRW zu den Altersklassen, die dem Erwerbsalter (16 bis
65 Jahre) zugerechnet werden. Von der auslindischen Bevil-
kerung in NRW waren im selben Jahr ca. 74% im Erwerbs-
alter.

1.2  Menschen in Beschéftigung

1.2.1 Bevodlkerung und Erwerbstatigkeit

Um den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz umfassend
betrachten zu kénnen, ist es wichtig zu wissen, wie und in
welcher Form die Bevilkerung am Erwerbsleben teilnimmt.
Dabei ist zu unterscheiden zwischen den tatséichlich am
Erwerbsleben teilnehmenden Personen (Erwerbstitige) und
denjenigen, die derzeit keine Erwerbstiitigkeit ausiiben, aber
am Erwerbsleben teilnehmen méchten (Erwerbslose). Diese
beiden Personengruppen bilden zusammen den Kreis derjeni-
gen, die dem Arbeitsmarkt grundsiitzlich zur Verfiigung
stehen (Erwerbspersonen). Daneben gibt es noch die Perso-
nengruppe, die keine Erwerbstitigkeit ausiibt, aber auch keine
anstrebt (Nichterwerbspersonen). Die Erwerbstiitigen setzen
sich aus abhingig Beschiiftigten, aus Selbstdndigen und
mithelfenden Familienangehérigen zusammen, Daten zu den
angesprochenen Personengruppen sind fiir Nordrhein-
Westfalen und die Bundesrepublik Deutschland nicht als
Vollerhebung verfiigbar, werden jedoch als reprisentative
Stichprobe regelmifig im Mikrozensus erfasst. Demgegen-
iiber werden Daten zu den svpfl. Beschiiftigten und den
registrierten Arbeitslosen in Nordrhein-Westfalen und in der
Bundesrepublik Deutschland durch die Bundesanstalt fiir
Arbeit vollstiandig erhoben.

Indikatoren
(I) Geschlechtsspezifische Erwerbsquote

(1) Anteil der Erwerbstiitigen in den Wirtschaftsunter-
bereichen bezogen auf alle Erwerbstiitigen in NRW

(I) Arbeitslosenquoten

NRW 10

Begriffe

Nach Mikrozensus bildet die geschlechtsspezifische
Erwerbsquote den Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamt-
bevolkerung, wobei fiir Frauen und Minner separate Quoten
ausgegeben werden [10].

Nach der ,.Klassifikation der Wirtschafiszweige™ des
Statistischen Bundesamtes (Fassung fiir den Mikrozensus)
ergibt sich bis zum Jahre 1994 folgende Gliederung: Wirt-
schaftsbereiche, Wirtschaftsabteilungen, Wirtschaftsgruppen
und Wirtschaftsklassen [7]. Ab dem Jahre 1995 gilt eine
geiinderte Klassifikation der Wirtschaftszweige, wobei sich
die Zusammensetzung der Klassen gefindert hat. Anstelle der
Wirtschaftsabteilungen wurden Wirtschaftsunterbereiche
eingefiihrt [10]. Ein direkter Vergleich zwischen den o. g.
Klassifikationen ist somit nicht bzw. nur eingeschriinkt
mdoglich. Die Arbeitslosenquote gibt den Anteil der beim
Arbeitsamt registrierten Arbeitslosen, bezogen auf die
abhingig Beschiftigten zivilen Erwerbspersonen, wieder [11].

Datenmaterial

Das Datenmaterial beruht auf Vollerhebungen, repriisenta-
tiven Stichproben, Befragungsstudien und Schitzungen.
Hinweise zur Art des verwendeten Datenmaterials sind den
entsprechenden Abschnitten angefiigt.

Datenquellen und -halter

Landesarbeitsamt NRW bzw. Bundesanstalt fiir Arbeit
(Vollerhebung): Anzahl der svpfl. Beschiiftiglen, svpfl.
Beschiftigte nach Wirtschaftsgruppen, svpfl. Beschiiftigte
nach Berufsordnungen, Arbeitslose, Leiharbeiterinnen und
Leiharbeiter

Statistisches Bundesamt (Mikrozensus, reprisentative 1%-
Stichprobe): Erwerbspersonen, Erwerbstiitige nach
Wirtschaftsabteilungen und Wirtschaftsunterbereichen,
selbstiindige Titigkeit, Erwerbsquote, geschlechtsspezifische
Erwerbsquote, erwerbslose Personen

Arbeitskreis ,,Arbeit - Betrieb - Politik” (Schitzung): Befris-
tete Arbeitsverhiiltnisse

Robert-Bosch-Stiftung (Studie): Ehrenamtliche Titigkeit
Institut fiir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik (Schiit-
zung): Geringfiigige Beschiiftigung

Ehemaliges Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes NRW (Studie): Telearbeit

Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (Studie):
Scheinselbstindigkeit

Institut der Deutschen Wirtschaft (Schiitzung): Schwarzarbeit

Periodizitdit

Die Daten der Bundesanstalt fiir Arbeit (Landesarbeitsamt
NRW) und des Statistischen Bundesamtes werden jihrlich
aktualisiert. Die angefiihrten Studien, Befragungen und
Schitzungen werden in unregelmiBigen Abstinden oder nicht
wiederholt.

96/97




Erwerbspersonen

Als Erwerbspersonen werden nach Mikrozensus Personen
mit Wohnsitz im Bundesgebiet bezeichnet, die eine unmittel-
bar oder mittelbar auf den Erwerb gerichtete Tétigkeit
ausiiben oder suchen. Sie stellen das Potential der Personen
dar, die dem Arbeitsmarkt grundsitzlich zur Verfiigung
stehen. Im Jahre 1996 gab es nach Mikrozensus in Nordrhein-
Westfalen 8 Mio. Erwerbspersonen, davon 3.2 Mio. Frauen
und 4,8 Mio. Miinner.

Erwerbstiitige Personen

Erwerbstiitige Personen sind nach Mikrozensus alle
Personen, die in einem abhiingigen Arbeitsverhiltnis stehen,
selbstiindig sind oder als mithelfende Familienangehdorige
arbeiten. Im Jahre 1996 gab es in Nordrhein-Westfalen
7.3 Mio. erwerbstiitige Personen, davon 2,9 Mio. Frauen und
4.4 Mio. Minner [10].

(I) Die geschlechtsspezifische Erwerbsquote betridgt im Jahre
1996 in NRW bei den weiblichen Erwerbspersonen 92,0%
und bei den ménnlichen 91,7%.

Abbildung 4 zeigt die geschlechtsspezifischen Erwerbs-
quoten in NRW im Jahre 1996 nach Alterklassen.

Abbildung 4: Geschlechtsspezifische Erwerbsquoten in
Nordrhein-Westfalen und der Bundesrepublik
Deutschland nach Altersklassen im Jahre 1996
(représentative 15:-Stichprobe, Statistisches Bundesami)
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In Nordrhein-Westfalen und der Bundesrepublik Deutsch-
land liegen die Erwerbsquoten der Frauen in allen Altersklas-
sen deutlich unter denen der Minner. Auffallend ist, dass die
Erwerbsquoten der Frauen in NRW in nahezu allen Alters-
klassen deutlich niedriger liegen als im Bundesgebiet.

Von den in NRW 7,3 Mio. erwerbstitigen Personen im
Jahre 1996 waren 6,6 Mio. abhingig beschiftigt, 0.7 Mio.
waren Selbstindige oder mithelfende Familienangehorige.
Innerhalb der Gruppe abhiingig Beschiftigter verminderte
sich zwischen den Jahren 1991 und 1996 die Anzahl der
Arbeiterinnen und Arbeiter von 2.8 auf 2,5 Mio.. wohingegen
sich die Anzahl der Angestellten von 3,4 auf 3,6 Mio. erhohte.
Im selben Zeitraum verminderte sich die Anzahl der Beamtin-
nen und Beamten von 604.000 auf 563.000 [10].

Zur Entwicklung der Anzahl Erwerbstitiger in NRW in den

Jahren 1986 und 1994 in den Wirtschaftsabteilungen siehe
Tabelle 1.

Wirtschaftsabteilungen 1986 1994 Differenz "86 - 94
Land- und Forstwirtschafl, 160.000 141.000 -19.000 (-11,9%)
Fischerei

Energie- und Wasser- 269.000 205.000 -64.000 (-23.8%)
versorgung, Bergbau

verarbeitendes Gewerbe 2.347.000 | 2.234.000 -113.000 (-4.8%)
Baugewerbe 366.000 504.000 +138.000 (+37.7%)
Handel 877.000 968,000 +91.000 (+10,4%)
Verkehr und 367.000 410.000 +43.000 (+11.7%)
Nachrichteniibermittlung

Kreditinstitute und 235.000 277.000 +42.000 (+17,9%)
Versicherungsgewerbe

Dienstleistungen, soweit

von Unternehmen und 1.372.000 1.776.000 | +404.000 (+29,5%)
Freien Berufen erbracht

Organisationen ohne

Erwerbszweck und 139.000 228.000 +89.000 (+64%)
private Haushalte

Gebietskorperschaften 698.000 669.000 -29.000 (-4.2%)
und Sozialversicherung

Tabelle 1: Entwicklung der Anzahl Erwerbstitiger in den
Wirtschaftsabteilungen in Nordrhein-Westfalen
zwischen den Jahren 1986 und 1994

(reprisentative 19%-Stichprobe, Statistisches Bundesamt)

Zwischen den Jahren 1986 und 1994 entwickelten sich die
Beschiftiglenzahlen in den einzelnen Wirtschaftsabteilungen
sehr unterschiedlich. Der gréBte Riickgang zeigte sich bei
,.Energie- und Wasserversorgung, Bergbau®, der ,.Land- und
Forstwirtschaft, Fischerei” und dem ,,verarbeitenden Gewer-
be*. Der groBte Beschiftigungszuwachs ergab sich in den
Wirtschaftsabteilungen ,.Organisationen ohne Erwerbszweck
und private Haushalte™, , Baugewerbe" und ,,Dienstleistungen,
soweit von Unternehmen und Freien Berufen erbracht™.

Zur Entwicklung der Anzahl Erwerbstitiger in NRW

zwischen den Jahren 1995 und 1996 auf Basis der neu
definierten Wirtschaftsunterbereiche siehe Tabelle 2.

Wirtschaftsunterbereiche 1995 1996 Differenz 95 -'96
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei]  147.000 144.000 -3.000 (-2%)
Energie- und Wasserversorgung 79.000 69.000 =10.000 (-12,6%)
Bergbau und verarbeitendes 2.046.000 1.986.000 -60.000 (-2.9%)
Gewerbe

Baugewerbe 517.000 552.000 +35.000 (+6,8%)
Handel und Gasigewerbe 1.384.000 1.352.000 -32.000 (-2,3%)
Verkehr und Nachnchteniiber- 358.000 345.000 ~13.000 (-3,6%)
mittlung

Kredit- und Versicherungsgewerbe 290.000 279.000 -11.000 (-3,8%)
offentl. und private Dienstleistun- 1.389.000 1.483.000 | +94.000 (+6.85%)
gen (ohne offentl. Verwaltung)

Grundstiickswesen, Vermietung, 39.4.000 456.000 +62.000 (+15,7)
Dienstleistungen fiir Unternehmen

offentl. Verwaltung und dhnliches 696.000 676.000 -20,000 (-2.9%)

Tabelle 2: Entwicklung der Anzahl Erwerbstitiger in den
Wirtschaftsunterbereichen in Nordrhein-West-
falen zwischen den Jahren 1995 und 1996

(repréisentative 1%-Stichprobe, Statistisches Bundesamt)



Zwischen den Jahren 1995 und 1996 verminderten sich
die Beschiiftigtenzahlen in den Wirtschaftsunterbereichen
»Energie- und Wasserversorgung”, ,,Kredit und Versiche-
rungsgewerbe® und ,,Verkehr und Nachrichteniibermittlung™
am deutlichsten. Der grofite Beschiftigtenzuwachs ergab sich
in den Wirtschaftsunterbereichen ,,Grundstiickswesen,
Vermietung, Dienstleistungen fiir Unternehmen®, ,6tfentliche
und private Dienstleistungen (ohne 6ffentliche Verwaltung)™
und ,,Baugewerbe™.

Die Anzahl Erwerbstitiger in den Wirtschaftsunter-
bereichen, bezogen auf die Gesamtheit der Erwerbstitigen in
NRW im Jahre 1996, soll eine Gewichtung der Wirtschafts-
unterbereiche erméglichen.

(I) Der Anteil Erwerbstitiger in den Wirtschaftsunter-
bereichen betréigt in NRW im Jahre 1996 fiir: ,.Bergbau
und verarbeitendes Gewerbe™ 27%. ,.6ffentliche und
private Dienstleistungen (ohne 6ffentliche Verwaltung)™
20%. ,.Handel und Gastgewerbe* 18%, ,,6ffentliche
Verwaltung und dhnliches* 9%, ,,Baugewerbe™ 8%,
.Grundstiickswesen. Vermietung, Dienstleistungen fiir
Unternehmen® 6%, ,,Verkehr und Nachrichteniibermitt-
lung* 5%, ,.Kredit- und Versicherungsgewerbe™ 4%,
..Land- und Forstwirtschaft, Fischerei” 2%, ,.Energie- und
Wasserversorgung® 1%.

Sozialversicherungspflichtig Beschiiftigte
Sozialversicherungspflichtig Beschiiftigte sind Erwerbs-
titige, die der Sozialversicherungspflicht unterliegen, d. h. es
miissen vom Arbeitgeber und vom Versicherten Beitrige zur
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung entrichtet
werden. Am Stichtag 31.12.1996 betrug die Anzahl der svpfl.
Beschiftigten in NRW nach Angaben des Landesarbeitsamtes
5,8 Mio. Sie bilden den grofiten Teil der Erwerbspersonen
[12]. Die Entwicklung der Anzahl der in NRW svpfl. Be-
schiiftigten innerhalb der letzten 10 Jahre ist in Abbildung 5
dargestellt.
Abbildung 5: Sozialversicherungspflichtig Beschiiftigte in
Nordrhein-Westfalen von 1986 bis 1996

(vollstindige Datenerfassung, Landesarbeitsamt NRW)
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Die Anzahl der svpfl. Beschiftigten in NRW stieg seit
1986, ausgehend von 5,5 Mio., bis zum Erreichen des Schei-
telpunktes im Jahre 1991 um 0,6 Mio. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer an. Bis zum Jahre 1996 fiel deren Anzahl auf
5.8 Mio. zuriick, dies entspricht einer Abnahme seit 1991 um
6.6% [12]. Eine hierzu vergleichbare Entwicklung besteht bei
den minnlichen Beschiiftigten; im Jahre 1996 erreicht die

NRW 12

Beschiftigtenzahl ungefihr den Ausgangswert von 3,4 Mio.
Die Anzahl der weiblichen Beschiiftigten (ca. 41% der svpfl.
Beschiftigten) zeigt, ausgehend von 2,1 Mio. im Jahre 1986,
eine Zunahme um ca. 14% auf 2,4 Mio. Im Jahre 1996
betrug der Anteil Vollzeitbeschiftigter 88%, entsprechend
waren 12% teilzeitbeschiftigt [12]. Der Anteil der auslindi-
schen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lag bei 9%.
Abbildung 6 zeigt die zehn Wirtschaftsgruppen mit den
meisten svpfl. Beschiftigten in Nordrhein-Westfalen im
Jahre 1996.

Abbildung 6: Wirtschaftsgruppen mit den meisten sozial-
versicherungspflichtig Beschittigten in
Nordrhein-Westfalen im Jahre 1996
(velistindige Datenerfassung, Landesarbeitsamt NRW)
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[n der Wirtschaltsgruppe ,,GroB-, Einzel- und Versand-
handel” sind mit 871.063 die meisten svpfl. Beschiftigten
titig. Dies entspricht einem Anteil von 15%. Es folgen das
..Gesundheits- und Veterindirwesen* mit 427.730 (7.4%)
Sozialversicherungspflichtigen und die ,,allgemeine 6ffent-
liche Verwaltung" mit 237.129 (4,1%) Beschiiftigten. In den
zehn Wirtschaftsgruppen mit den meisten svpfl. Beschiftigten
sind insgesamt 2.719.913 (46,6%) Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer titig.

Die Verteilung der svpfl. Beschiiftigten nach Berufs-
ordnungen ist in Abbildung 7 auszugsweise dargestellt. Nach
der ,.Klassifizierung der Berufe”, herausgegeben vom Statisti-
schen Bundesamt, ergibt sich folgende Gliederung: Berufs-
bereiche, Berufsabschnitte, Berufsgruppen, Berufsordnungen
und Berufsklassen [13]. Fiir die Berufsordnungen wurde das
durch die Bundesanstalt fiir Arbeit modifizierte ,,Schliissel-
verzeichnis fiir die Angaben zur Tétigkeit in den Versicher-
ungsnachweisen™ angewendet [6]. Abbildung 7 zeigt die zehn
Berufsordnungen mit den meisten svpfl. Beschiftigten in
Nordrhein-Westfalen im Jahre 1996.
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Abbildung 7: Berufsordnungen mit den meisten
sozialversicherungspflichtig Beschiftigten in
Nordrhein-Westfalen im Jahre 1996
(vollstéindige Datenerfassung, Landesarbeitsamt NRW)
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In der Berufsordnung ,,Biirofachkriifte™ ist mit 747.983
Beschiftigten die grofite Gruppe Sozialversicherungs-
pflichtiger titig: bezogen auf alle Berufsordnungen ergibt sich
ein Anteil von 12,9%. Es folgen die Berufsordnungen
Verkiiufer mit 302.629 (5,2%) und ., Kraftfahrzeugtiihrer™
mit 166.066 (2,9%) Beschiiftigten. In den zehn Berufs-
ordnungen mit den meisten svpfl. Beschiiftigten sind insge-
samt 2,044,405 (35,3%) Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer titig.

Befristete Arbeitsverhdiltnisse

Nach Schitzungen des Arbeitskreises ,,Arbeit - Betrieb -
Politik™ arbeiteten im Jahre 1993 bundesweit zwischen 1,5
und 1,6 Mio. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
einem befristeten Arbeitsvertrag. Die Anzahl der befristeten
Arbeitsverhiiltnisse blieb in den letzten Jahren weitgehend
konstant [14].

Selbstindige Titigkeit

Basierend auf den Erhebungen des Mikrozensus waren in
Nordrhein-Westfalen im Jahre 1996 ca. 167.000 Frauen und
ca. 470.000 Minner selbstiindig; bezogen auf die Anzahl aller
Erwerbstiitigen ergibt sich ein Anteil von 8,7%, von denen
2.3% auf Frauen und 6,4% auf Minner entfallen [10]. In der
Bundesrepublik Deutschland betrug der Anteil Selbstiindiger
im Berichtsjahr 9,5%. der Frauenanteil betrug 2,6%, der
Minneranteil 6,9% [10]. Zwischen den Jahren 1991 und 1996
vergrifierte sich der Anteil Selbstindiger in Nordrhein-
Wesltfalen um 0,4%, wihrend er in der Bundesrepublik
Deutschland um 1,4% stieg. Zur Entwicklung der
Selbstiindigenquote in Nordrhein-Westfalen von 1991 bis
1996 siehe Abbildung 8.

Abbildung 8: Prozentualer Anteil der Selbstiindigen an den
Erwerbstiitigen in Nordrhein-Westfalen von
1991 bis 1996

(repréiisentative 19-Stichprobe, Statistisches Bundesamt)
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Das Thema ,,Scheinselbstindigkeit™ wird in Kapitel 1.2.2
genauer betrachtet.

Arbeitslose und erwerbslose Personen

Arbeitslose sind nach dem Arbeitsforderungsgesetz
Personen, die voriibergehend nicht in einem Beschiftigungs-
verhiiltnis stehen. die ein Arbeits- oder Heimarbeitsverhiltnis
von mehr als 7 Kalendertagen neu eingehen wollen und sich
personlich beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet haben.
Datenhalter ist die Bundesanstalt fiir Arbeit. Erwerbslose sind
nach Mikrozensus Personen ohne Arbeitsverhiilinis, die sich
um eine Arbeitsstelle bemiihen, unabhiingig davon, ob sie
beim Arbeitsamt als Arbeitslose gemeldet sind. Die Zahlen zu
Arbeits- und Erwerbslosen kénnen sich somit deutlich von-
einander unterscheiden. In NRW waren Ende des Jahres 1996
insgesamt 867.495 Frauen und Miinner arbeitslos gemeldet.
In den Jahren von 1986 bis 1992 fiel die Arbeitslosenquote in
NRW von 10,9% auf 8,0% und stieg von 1992 bis 1996
wieder auf 11,4% an, siche Abbildung 9 [12].

Abbildung 9: Arbeitslosenquoten in Nordrhein-Westfalen
von 1986 bis 1996

(vallstéindige Datenerfassung, Landesarbeitsamt NRW)
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Die Arbeitslosenquote der Frauen lag von 1986 bis 1990
deutlich héher als bei den Miinnern, wonach die Unterschiede
im Verlauf kontinuierlich kleiner wurden; im Jahre 1996
kommt es zum Unterschreiten der Minnerarbeitslosenquote.
Bei Jugendlichen unter 20 Jahren lag die Arbeitslosenquote




bis zum Jahre 1995 unter der Gesamtarbeitslosenquote, im

Jahre 1996 stieg die Quote bei Jugendlichen unter 20 Jahren

erstmalig iiber die Gesamtarbeitslosenquote; fiir 1989 lagen

keine Daten vor [12]. Im gesamten Beobachtungszeitraum lag
die Arbeitslosigkeit bei den Auslinderinnen und Auslindern

deutlich héher als in der iibrigen Bevélkerung. Im Jahre 1996

war sie mit 21,7% nahezu doppelt so hoch wie die Gesamt-

arbeitslosenquote [ 12]. Eine getrennte Betrachtung fiir
weibliche und minnliche Auslinder ist mit Hilfe des vorlie-
genden Datenmaterials nicht moglich.

(I) In NRW betragen die Arbeitslosenquoten im Jahre 1996
fiir Frauen 11,2%, fiir Ménner 11.5%, bei Jugendlichen
unter 20 Jahren 11.8% und bei Auslinderinnen und
Ausliandern 21,7%.

Abbildung 10: Arbeitslosenquote nach Kreisen und kreisfreien
Stiidten in Nordrhein-Westfalen im Jahre 1996

(vollstiindige Datenerfassung, Landesarbeitsamt NRW)
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In Nordrhein-Westfalen bestanden am 31.12.1996 regional
unterschiedlich hohe Arbeitslosenquoten mit Werten zwischen
8,1% und 17,2%. Am stiirksten betroffen waren die Kreise
und Stéidte des Ruhrgebietes, siehe Abbildung 10,

Die Berufsabschnitte mit den meisten Arbeitslosen in
Nordrhein-Westfalen, bezogen auf das Jahr 1996, sind in
Abbildung 11 dargestellt.

Abbildung 11: Berufsabschnitte mit den meisten Arbeitslosen
in Nordrhein-Westfalen im Jahre 1996

(vollstindige Datenerfassung, Landesarbeitsamt NRW)
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Die ,,Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe*
bilden mit 120.181 Arbeitslosen den Berufsabschnitt mit den
meisten Betroffenen; bezogen aut alle Arbeitslosen in NRW
ergibt sich ein Anteil von 13,6%. Es folgen die Berufsab-
schnitte ,,Warenkaufleute™ mit 68.336 (7,7%) und .,Schlosser,
Mechaniker und zugeordnete Berufe™ mit 53.843 (6,1%)
Arbeitslosen. In den zehn Berufsabschnitten mit den meisten
Arbeitslosen sind insgesamt 521.859 (59%) Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmer arbeitslos gemeldet.

Nichterwerbspersonen

Nichterwerbspersonen sind nach Mikrozensus alle
Personen, die keinerlei auf den Erwerb gerichtete Tétigkeit
ausiiben oder suchen [10]. Zu den Titigkeiten, die nicht auf
den Erwerb ausgerichtet sind, ziihlen auch die ehrenamtlichen
Titigkeiten. In Deutschland sind nach einer Studie der
Robert-Bosch-Stiftung 18% der Bevilkerung ehrenamtlich
titig [15]. Ehrenamtliches Wirken findet hiufig unter den
gleichen Arbeitsbedingungen wie entlohnte Beschiftigung
statt, z. B. in der freiwilligen Feuerwehr. Deshalb ist die
Beobachtung dieses Bereiches ebenfalls als arbeitsschutz-
politische Aufgabe zu betrachten.

1.2.2 Verdnderung der Beschaftigungsformen

Als maligebend fiir die abhiingige Erwerbsarbeit wird
heute noch vielfach das ,Normalarbeitsverhiiltnis* angesehen.
Darunter versteht man eine abhiingige, unbefristete Vollzeit-
beschiiftigung mit Rentenversicherung sowie sozialer Ab-
sicherung gegen Krankheit und Arbeitslosigkeit. Die Arbeits-
well der Gegenwart umfasst nicht nur die unbefristete Voll-
zeittitigkeit, sondern setzt sich aus einer Vielzahl von Formen
der Beschiftigung zusammen. Neben dem Normal-
arbeitsverhiltnis bestehen weitere Beschiftigungsformen wie
z. B. geringfiigige Beschiftigungsverhiltnisse, befristete
Beschiiftigung, Leih- und Zeitarbeit, Telearbeit, aber auch
Scheinselbstiindigkeit und Schwarzarbeit. Fiir die Erwerbs-
arbeit spielen unterschiedliche Arbeitszeitformen eine
wichtige Rolle. Dazu gehéren Normalarbeitszeit, Uberstun-
denarbeit, Schicht- und Nachtarbeit, Wochenendarbeit,
gleitende Arbeitszeit und Teilzeitarbeit. Die vom Normal-
arbeitsverhiltnis und der Normalarbeitszeit abweichenden
Beschiftigungsformen gewinnen an Bedeutung.

Geringfiigige Beschiftigungsverhdltnisse

Geringfiigige Beschiftigung entsteht, wenn die Arbeitszeit
regelmifBig weniger als 15 Wochenstunden betrigt und das
Arbeitsentgelt monatlich einen bestimmten Betrag nicht
tibersteigt (1996: 590 DM in den alten Bundeslindern und
470 DM in den neuen Bundesliindern). Geringfiigig
Beschiiftigte unterlagen im Jahre 1996 nicht der Sozialver-
sicherungspflicht in der Kranken-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung.

Datenmaterial zur Anzahl der geringfiigig Beschiftigten
in NRW ist nicht verfiigbar. Da eine Vergleichbarkeit der
Verhiltnisse in NRW und der BRD anzunehmen ist, werden
an dieser Stelle die Zahlen fiir die BRD betrachtet.

Nach Schiitzungen des Institutes fiir Sozialforschung und
Gesellschaftspolitik (ISG) stieg die Anzahl der geringfiigig
Beschiiftigten in der BRD im Jahre 1992 von 4.45 Mio.
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bis zum Jahre 1997 auf 5.63 Mio. an. Der Frauenanteil betrug
59%. der Mianneranteil 41%. Die vier wichtigsten Bereiche
waren ,,Privathaushalt™ mit 1.373.000 Beschiftigten, ,,Einzel-
handel* mit 764.000, ,,Gastgewerbe" mit 714.000 sowie
.Presse und Medien™ mit 416.000 Beschiftigten [ 16], siche
Abbildung 12.

Abbildung 12: Die  kleinen Jobs*: Geringfiigig Beschiftigte
in der Bundesrepublik Deutschland im Jahre
1997

(185G, Globus 1997, Westdeutsche Zeitung)
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Nach Schiitzungen des Deutschen Institutes fiir Wirt-
schaftsforschung (DIW) iibten im Jahre 1997 ca. 75% der
geringfiigig Beschiiftigten ihre Titigkeit ausschlieBlich
sozialversicherungsfrei aus. Davon waren ca. 4% Ehefrauen,
ca. 25% Schiiler und Studenten, ca. 10% Rentner und ca. 7%
Alleinerzichende. Etwa 10% aller geringfiigig Beschiiftigten
waren Arbeitslose. Ca. 25% der geringfiigig Beschiftigten
iibten die geringfiigige Beschiftigung als Nebentitigkeit
aus [17].

Leih- und Zeitarbeit

Bei der Leiharbeil bzw. Zeitarbeit schliefit ein Verleiher
(Zeitarbeitsfirma) mit einer Arbeitnehmerin oder einem
Arbeitnehmer einen Arbeitsvertrag ab. Der Verleiher ist
alleiniger Arbeitgeber, der die Beschiiftigten entlohnt und fiir
sie Beitrige zu den Sozialversicherungen bezahlt.
Beschiftigungsart und -dauer der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sind zwischen Verleiher und Beschiiftiger
vertraglich geregelt. Nach Angaben des Landesarbeitsamtes
waren in NRW zwischen dem 1.07.1996 und dem 31.12.1996
insgesami 42.534 Beschiiftigte bei Zeitarbeitsfirmen titig;
davon waren 80% miinnliche und 20% weibliche Arbeit-
nehmer [12].

NRW 15

Abbildung 13: Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter in Nord-
rhein-Westfalen und der Bundesrepublik
Deutschland von 1986 bis 1995

(vollstindige Datenerfassung. Landesarbeitsamt NRW)
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Wie aus Abbildung 13 ersichtlich, hat sich die Anzahl der
Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter innerhalb des Beobach-
tungszeitraums nahezu verdoppelt. Zur Leiharbeit in der
Bundesrepublik Deutschland lagen fiir das erste Halbjahr
1993 keine Daten vor.

Zur Verteilung der Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter im
zweilten Halbjahr 1996 nach Berufsabschnitten und -ordnun-
gen in Nordrhein-Westfalen siche Abbildung 14.

Abbildung 14: Anzahl der Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter
nach Berufsabschnitten und -ordnungen in
Nordrhein-Westfalen im zweiten Halbjahr
1996
{vellsidndige Datenerfassung, Landesarbeitsamt NRW)
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Leiharbeit ist nur in wenigen Berufsabschnitten bzw.
Berufsordnungen anzutreffen. Im zweiten Halbjahr 1996
waren als grobte Gruppe 11.838 Leiharbeiterinnen und
Leiharbeiter als . Hilfsarbeiter ohne nihere Titigkeitsangabe®
beschiftigt: bezogen auf alle Erfassten ergibt sich ein Anteil
von 27.8%. Es folgen die ,,.Schlosser. Mechaniker und
zugehorige Berufe™ mit 9.831 (23,1%) und , Elektriker* mit
4.458 (10,5%) Beschiiftigten.

Nach einer Sonderauswertung der Bundesanstalt fiir
Arbeit stieg der Anteil der Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter,
die zuvor ohne Beschiiftigung waren, von 63,0% auf 65,4%.
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Etwa 1/3 der Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter fanden
im AnschluB} an den Zeitarbeitsvertrag eine dauerhafte
Beschiftigung [11].

Telearbeit

Bisher basierte das zur Telearbeit vorliegende Daten-
material auf einer wenig zuverlissigen Grundlage. Die Ergeb-
nisse waren kaum miteinander vergleichbar, da unterschied-
liche Definitionen der Telearbeit verwendet wurden. Vor
diesem Hintergrund hat das Bundesministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung im Jahre 1997 aufgrund von Befragungs-
ergebnissen ein Gutachten zur Telearbeit veroffentlicht, in dem
zwischen vier Formen der Telearbeit unterschieden wird:
Mobile Telearbeit, alternierende Telearbeit, Telearbeit in
Telearbeitszentren und reine Telearbeit [18]. Das Gutachten
zeigt, dass 10% aller Betriebe in der Bundesrepublik Deutsch-
land Telearbeit anbieten. Weitere 20% planen die Einfiihrung
von Telearbeit. Es werden ca. 500.000 Arbeitsplitze fiir mobile
Telearbeit (Aufiendienstbeschiiftigte) und 350.000 Arbeits-
plitze fiir alternierende Telearbeit geschiitzt. Die Telearbeit, die
ausschlieBlich zu Hause erbracht wird, ist mit 22.000 Arbeits-
plitzen vergleichsweise niedrig. Telearbeit in Satelliten- und
Nachbarschaftsbiiros findet sich nur vereinzelt (3.500 Arbeits-
plitze). 85% der Telearbeitspliitze befinden sich in Grolibe-
trieben, 7% in Mittelbetrieben und 8% in Kleinbetrieben (zur
Einteilung der BetriebsgroBenklassen siehe Kapitel 1.3). In
einer Studie zur Telearbeit aus dem Jahre 1997, durchgefiihrt im
Auftrag des ehemaligen Ministeriums fiir Arbeit. Gesundheit und
Soziales des Landes NRW (MAGS) [19], wurden als Griinde fiir
die Einfithrung von Telearbeit genannt: Die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, gefolgt von individuellen Wiinschen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Schaffung neuer
Arbeitsplitze in strukturschwachen Gebieten. Bisher wird
Telearbeit meist fiir bereits Beschiiftigte eingefiihrt, Neueinstel-
lungen sind die Ausnahme. Der Frauenanteil betrigt ca. 41%.
Der tiberwicegende Teil an Telearbeitspliitzen ist sozialversicher-
ungspflichtig [19].

Scheinselbstindigkeit

Scheinselbstiindige sind Erwerbstitige, die arbeitsvertrag-
lich als Selbstiindige behandelt werden, jedoch tatsiichlich wie
abhingig Beschiftigte arbeiten [20]. Da eine allgemeingiiltige
Definition bis heute nicht vorliegt. ist es schwierig, die
Scheinselbstiindigen von den Selbstiindigen und den abhiingig
Beschiiftigten abzugrenzen.

Hinweise zum Umfang der Scheinselbstindigkeit gibt eine
Befragungsstudie des Institutes fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung [21]. Hiernach sind bundesweit ca. 938.000 Haupt-
erwerbstiitige der Grauzone zwischen selbstindiger und
abhiingiger Erwerbstitigkeit zuzuordnen. Davon sind ca. 19%
als Scheinselbstiindige einzustufen: ca. 30% sind als Semi-
abhingige mit Merkmalen von Selbstiindigen und abhiingig
Beschiittigten zu bezeichnen: ca. 48% sind als Selbstiindige
anzusehen. Fiir ca. 3% war keine Zuordnung moglich. Der
Anteil Haupterwerbstiitiger im Grauzonenbereich, bezogen auf
die ca. 36 Mio. Erwerbstitigen in der BRD, betriigt ca. 2,9%.

Schwarzarbeit

Nach einer Schitzung des Institutes der Deutschen Wirt-
schaft betrug der Anteil der Schwarzarbeit am Bruttoinlands-
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produkt im Jahre 1975 bundesweit ca. 6%, bis zum Jahre
1997 stieg er auf ca. 15% an [22]. In diesem Jahr bezifferte
das Institut den Umfang der Schwarzarbeit in der Bundesre-
publik Deutschland auf 548 Milliarden DM, siehe Abbildung
15. Daten zur Schwarzarbeit in NRW lagen zum Zeitpunkt
der Berichterstattung nicht vor.

Abbildung 15: Schwarzarbeit in der Bundesrepublik Deutsch-
land von 1975 bis 1997: Das zweite Sozial-
produkt

(Schéitzung, Institut der Deutschen Wirtschaft, Kiiln)
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1.2.3 Verdnderung der Arbeitszeitformen

In den letzten Jahren hat in der Bundesrepublik Deutsch-
land sowie in anderen industrialisierten Lindern zunehmend
ein Wandel der Arbeitszeit stattgefunden. Die Verinderungen
sind mit einer Zunahme neuer Erwerbsformen wie z. B.
geringfiigige Beschiftigungsverhiltnisse, Teilzeit- und Leih-
arbeit einhergegangen.

Indikator
(I) Anteil der Beschiiftigten in verschiedenen Arbeitszeit-
formen bezogen auf alle Beschiiftigten in NRW

Begriffe

Beschiiftigte im Sinne der Repriisentativbefragung sind
abhiingig Beschiiftigte im Alter von 18 bis 65 Jahren.

Die Normalarbeitszeit umfasst eine Arbeitsdauver zwischen
35 und 40 Wochenstunden. die sich auf fiinf Wochentage
verteilen und in der Regel montags bis freitags tagsiiber
geleistet werden.

Teilzeitbeschiiftigung ist definiert als Titigkeit mit einer
vertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit zwischen einer
und 34 Stunden.

Datenmaterial

[n zwei Studien des Institutes zur Erforschung sozialer
Chancen (ISO) wurden im Auftrag des ehemaligen MAGS in
den Jahren 1993 und 1995 Repriisentativbefragungen zu
Arbeitszeitformen durchgefiihrt. Befragt wurden deutsche
abhiingig Beschiiftigte. Im Jahre 1993 war die Erhebung auf
Westdeutschland (einschl. West-Berlin) beschrinkt. im Jahre
1995 wurden die neuen Bundesliinder in die Befragung
einbezogen.
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Datenquelle und -halter

Repriasentativbéfragungeén in den Jahren 1993 und 1993
durch das Institut zur Erforschung sozialer Chancen (Kéln)

Periodizitiit
Die Befragungsstudie soll alle zwei Jahre wiederholt
werden.

Veriinderungen von Arbeitszeitformen

Die Studienergebnisse des Institutes zur Erforschung
sozialer Chancen geben einen Uberblick iiber die vieifiltigen
Formen der Arbeitszeit in Westdeutschland und in Nordrhein-
Westfalen, siche Tabelle 3 [231.

Normalarbeitszeit 23% 7% (NRW 20%)

Uberstundenarbeit (regelmiiBig) 9% 45% (NRW 45%)
Schicht- und Nachtarbeit (regelmzibig) 12% 3% (NRW 16%)
Samstagsarbeit (regelmiBig) 295 31% (NRW34%)
Sonntagsarbeit (regelmibig) 12% 15% (NRW 17%)
gleilende Arbeitszeit 22% 28% (NRW 22%)
Teilzeitarbeit (1 bis 34 Wochenstd.) 16% 0% (NRW 20%)
Tabelle 3: . Veriinderungen von Arbeitszeitformen in

Westdeutschland (1993 und 1995) und in
Nordrhein-Westfalen (1995)
{repriisemtative Befragungen, Mehrfachnennungen
mdglich}

Im Jahre 1993 waren in Westdeutschland ca. 23% der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unter Normal-
arbeitszeitbedingungen titig. Im Jahre 1995 traf dies nur noch
fiir ca. 17% dér Beschiftigten zu; somit haben Tdtigkeiten
guBerhalb der Normalarbeitszeit erkennbar zugenommen.
Dies gilt insbesondere fii¥ Uberstundenarbeit, Sonntagsarbeit,
aber auch fiir gleitende Arbeitszeit und Teilzeitarbeit. Demge-
geniiber hat der Anteil Befragter, die in Westdeutschiand
samstags arbeiten oder in Schicht- und Nachtarbeit tétig sind,
weniger dentlich zngenommen.

(I) Der Anteil der Beschiftigten in verschiedenen Arbeitszeit-
formen, bezogen auf alle Beschiiftigten in NRW, betriigt
im Jahre 1995 fiir Normalarbeitszeit ca. 20%, fiir Uber-
stundenarbeit ca. 45%, fiir Schicht- und Nachtarbeit ca.
16%, fiir Samstaggsarbeit ca. 34% und fiir Sonntagsarbeit
ca. 17%.

Der Anstieg Teilzeitbeschiiftigier in Westdeutschland von
16% im Jahre 1993 auf 20% im Jahre 1995 ist liberwiegend
auf die Zunahme von Frauen in Teilzeitarbeit zuriickeufiihren.
I Jahre 1995 waren in Westdeutschland 15% der Teilzeit-
beschiftigten weniger als 15 Wochenstunden tétig und damit
nahe der Arbeitsdauer, die bei geringfiigigen Beschiftigungs-
verhiltnissen ohne Sozialabsicherung geleistet wird [23]. In

der Bundesrepublik Déutschiand sind in den vergangenen vier
Jahren ca. 500.000 Teilzeitarbeitsplidtze neu entstanden. Bei
nahezu gleichbleibender Anzah! aller Erwerbstitigen in
Westdeutschland kompensierte die zunehmende Teilzeit-
beschiftigung weitgehend die Verringerung ber der Vollzeit-
beschiftigung [24]. Die meisten Teilzeitarbeitspldtze gehéren
zur Dienstleistungsbranche [25].

Enthopplung von Betriebs- und Arbeitszeiten

Das Institut zur Erforschung sozialer Chancen (ISQO) hat
im Auftrag des Bundesarbeitsministeriums im Jahre 1996
eine reprisentative Befragung in Betrieben zu Betriebs- und
Arbeitszeiten durchgefiihrt [26]. In diesem Zusammenhang
wurden die betriebsrelevanten Arbeitszeitformen und die
Strategien zur Bewiltigung von Produktionsschwankungen
ermitteit. Im Rahmen der Befraging erfolgte keine Differen-
zierung nach Bundeslindern. Die Ergebnisse sind nachfol-
gend zusammengefasst.

Die Unternehmen in der Bundesrepublik Deitschland
haben in den letzten Jahren ihre Betriebszeiten und damit
auch ihre Maschinenlaufzeiten erheblich ansgeweitet. Im
Jahre 1996 betrugen die Betricbszeiten im verarbeitenden
Gewerbe durchschnittich 67,1 Stunden pro Woche. Dies
entspricht im Vergleich zum Jahre 1990 einer Verlingerung
um 2,3 Stunden. Die Betriebszeiten lagen om rund 30 Stun-
den iiber der wischentlichen Arbeitszeit. Die Betriebs- und
Arbeitszeiten waren damit weitgehend entkoppelt.

In den meisten Betrieben erfolgte die Ausweitung der
Betriebszeiten vorwiegend durch Uberstunden, die in 35% der
Betriebe gemacht wurden. In 13% der Betriebe warde Schicht-
arbeit geleistet, ebenfalls 13% der Betriebe praktizierten
versetzie Arbeitszeiten, 6% der Betriebe nutzien Gleitzeitarbeit.

1.2.4 Arbeit in der Zukunft

Auferund der zu erwartenden Verknappung der Erwerbs-
arbeit in den ndchsten Jahren stellt sich die Frage nach einer
Neubewertung von allen gesellschaftlich wichtigen Tétigkei-
ten. Sehr viel mehr Biirgerinnen und Biirger als frither sind
heute kurzzeitig arbeitslos. Der Wechsel von Erwerbs- und
Nichterwerbstitigkeit wird hiufiger. In Anbetracht steigender
Arbeitslosenzahlen sowie der Globalisierung des Marktes,
sehen zahlreiche Wissenschaftler zunehmende Armut, auch
fiir die Industrieléinder, voraus [27].

Ein Modell kiinftiger Arbeitsorganisation und -verteilung
enthilt der Bericht an den Club of Rome ,,Wic wir arbeiten
werden* [28). Er schidigt ein Drei-Schichtmodell vor, es
besteht aus
- existenzsichernder Grundarbeit in der ersten Schicht

(finanziert durch die hentigen Arbeitslosen- und

Sozialhilfebeitrdge),

- bezahlter Erwerbsarbeit in der zweiten Schicht und

- Eigenproduktion und freiwillige, unbezahlte Titigkeiten in
der dritten Schicht,

Eine Vollbeschiftigung fiir alle wird nach Ansicht der
Auteren in Zukunft kaum moglich sein, somit wird der
Teilzeitarbeit eine bedeutende Rolle zukommen. Im Laufe
eines Erwerbslebens wird in Zukunft der Wechsel innerhalb
der drei Schichten iiberwiegen.



In NRW befasst sich die Enquéte-Kommission ,,Zukunft
der Erwerbsarbeit” des Landtags mit dem Thema: Zukunft der
Arbeit [29]. Die Kommission hat den Auftrag, mogliche
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt vorauszusehen, Rah-
menbedingungen fiir eine zukunftsgerechte Arbeitsmarkt-
politik zu formulieren, die Auswirkungen der sich wandeln-
den Strukturen auf Erwerbsarbeit zu diskutieren, die Teilhabe
von Beschiftigten mit geringen Qualifikationen und benach-
teiligten Gruppen am Arbeitsmarkt zu férdern sowie neue
Arbeitszeitmodelle und deren Folgen fiir die Entlohnungs-
systeme zu erortern. In einem ersten Bericht soll eine Ist-
Analyse der Arbeitswelt in NRW dargestellt werden. In einem
zweiten Bericht wird die Enquéte-Kommission Handlungs-
empfehlungen erarbeiten.

1.3

Nach Angaben der Bundesanstalt fiir Arbeit waren im
Jahre 1996 in NRW 404.573* Betriebe mit svpfl. Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern ansissig (nicht erfasst: Betriebe
ohne Beschiiftigte bzw. Betriebe mit ausschlieBlich sozialver-
sicherungsfreien Beschiiftigten) [11]. Zu beriicksichtigen ist,
dass Niederlassungen eines Unternehmens zu einem Betrieb
zusammengefasst werden konnen, wenn sie in derselben
Gemeinde liegen, denselben wirtschaftlichen Schwerpunkt
haben und die Meldungen zur Sozialversicherung von einer
zentralen Stelle abgegeben wird.

Beschdftigte und Betriebe

Zur Aufschliisselung der Betriebe nach Betriebsgrofen-
klassen im Hinblick auf die Anzahl svpfl. Beschiftigter in
NRW im Jahre 1996 siche Abbildung 16.

Abbildung 16: Hiufigkeitsverteilung der Betriebe nach
Anzahl sozialversicherungspflichtig Beschif-
tigter in Nordrhein-Westfalen im Jahre 1996

(vollstindige Datenerfassung, Bundesanstali fiir Arbeit)
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Die Aufschliisselung nach Betriebsgrifienklassen ergibt,
dass 364.186 Firmen zwischen 1 und 20 svpfl. Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer beschiftigen.

Firmen dieser GroBenklasse werden als Kleinbetriebe
bezeichnet. Ihr Anteil bezogen auf alle in NRW ansiissigen
Firmen mit svpfl. Beschiiftigten betriigt ca. 90%. In NRW
bestehen 36.403 mittelgroBe Betriebe mit 21 bis 199 svpfl.
Beschiftigten, dies entspricht einem Anteil von ca. 9% aller
Betriebe mit svpfl. Beschiiftigten. Firmen mit 200 und mehr
svpfl. Beschiiftigten werden als Grofibetriebe bezeichnet. Ihre

* Aufgrund von Unterschieden bei der Erfassung 15t die Anzahl der Betricbe in
Nordrhein-Westfalen, die durch die Bundesanstalt Fir Arbeit und durch die Staatliche
Arbeitsschutzverwaltung NRW erhoben wurde, nicht gleich [2].

NRW 18

Anzahl in NRW betriigt 3.984, ihr Anteil entspricht ca. 1%
aller Betriebe in NRW mit svpfl. Beschiftigten. Somit sind
ca. 99% der svpfl. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Klein- und Mittelbetrieben beschiftigt, hier liegt in NRW der
Schwerpunkt des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz.

Abbildung 17 zeigt einen Ausschnitt der Wirtschafts-
gruppen mit den meisten Betrieben in NRW. Im Jahre 1996
machten die ersten sechs hier aufgefiihrten Wirtschafts-
gruppen einen Anteil von ca. 50% aller Betricbe Nordrhein-
Westfalens aus.

Abbildung 17: Wirtschaftsgruppen mit den meisten Betrieben
in Nordrhein-Westfalen im Jahre 1996

(vollstindige Datenerfassung, Bundesanstalt fiir Arbeit)
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1.4 Das Arbeitsschutzsystem in

Nordrhein-Westfalen

Die vollstindige Beschreibung betrieblicher und iiberbe-
trieblicher Strukturen zur Umsetzung des Arbeitsschutzes in
NRW ist gegenwiirtig kaum moglich, da keine flichendecken-
de, regelmiBige Erfassung der Strukturdaten stattfindet. Die
folgende Zusammenstellung stiitzt sich auf Angaben mehrerer
Datenhalter. Aufgrund der Datenlage ist bei Auswertungen
der Bezug auf dasselbe Berichtsjahr nicht immer moglich.

1.4.1 Gesetzlicher Rahmen

Eine vollstindige Beschreibung der arbeitsschutzrecht-
lichen Regelungen wiirde den Rahmen der Statusanalyse
sprengen. An dieser Stelle sollen neue Bestimmungen be-
trachtet werden, die sowohl den Handlungsrahmen als auch
die Handlungsfelder des Arbeitsschutzes erheblich beeinflus-
sen. Ein aktuelles Verzeichnis der Arbeitsschutzvorschriften
des Bundes ist im Unfallverhiitungsbericht der Bundesregie-
rung enthalten [3].

Mit dem ,,Gesetz zur Umsetzung der EG-Rahmenrichtlinie
Arbeitsschutz und weiterer Arbeitsschutzrichtlinien vom
7.08.1996 wurde der Arbeitsschutz in der Bundesrepublik
Deutschland - und damit auch in NRW - auf eine neue Grund-
lage gestellt [30]. Die Umsetzung erfolgte durch das ,Gesetz
iiber die Durchfiihrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes
zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Beschiftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz -
ArbSchG)*. Parallel hierzu wurden grundlegende Regelungen
der Gewerbeordnung, des Arbeitssicherheitsgesetzes, des
Betriebsverfassungsgesetzes sowie des Arbeitnehmer-
iiberlassungsgesetzes geiindert bzw. aufgehoben. Durch das
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.Gesetz zur Einordnung des Rechts der gesetzlichen Unfallver-
sicherung in das Sozialgesetzbuch™ (SGB VII) vom 7.08.1996
wurde auch das Unfallversicherungsrecht neu geordnet [31].
Das Arbeitsschutzgesetz schafft erstmals in Deutschland
tibersichtliche und einheitliche Grundvorschriften fiir den
betrieblichen Arbeitsschutz. Das Gesetz gilt fiir alle Beschif-
tigtengruppen (z. B. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
der Privatwirtschaft, Offentlichen Dienst) und BetriebsgréBen.
Es wird ein modemer Arbeitsschutzbegriff, der die Privention
von Unfillen bei der Arbeit und von arbeilsbedingten Gesund-
heitsgefahren umfasst sowie MaBnahmen zur menschengerech-
ten Gestaltung der Arbeit einschliefit, im deutschen Recht
verankert. Die fiir den Arbeitsschutz zustindigen Landesbehor-
den haben nach dem Arbeitsschutzgesetz die Aufgabe, die
Einhaltung des Arbeitsschutzgesetzes zu iiberwachen und die
Arbeitgeber bei der Erfiillung ihrer Pflichten zu beraten.

1.4.2 Betrieblicher Arbeitsschutz

Das Arbeitsschutzgesetz weist dem Arbeitgeber die um-
fassende Verantwortung fiir die Sicherheit und Gesundheit der
Beschiftigten zu. Bei der Wahmehmung dieser Aufgaben
wird der Arbeitgeber durch Betriebsirzte und Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit beratend unterstiitzt. Ihre Aufgaben und ihre
Einsatzzeiten sind im ,,Arbeitssicherheitsgesetz" in Verbin-
dung mit den Unfallverhiitungsvorschriften des Verbandes der
gewerblichen Berufsgenossenschaften (VBG) ,.Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit”, VBG 122 und , . Betriebsirzte”, VBG 123
geregelt [32, 33, 34].

Betriebsiirzte und Fachkriifte fiir Arbeitssicherheit in
Nordrhein-Westfalen

Daten iiber die Gesamtzahl der in NRW titigen Betriebs-
drzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit (in Betrieben
angestellt, in liberbetrieblichen Diensten sowie freiberuflich
titig) fiir das Jahr 1996 liegen nicht vor. In Zusammenarbeit
mit der landesbezogenen Stelle der Unfallversicherungstriiger
wird eine Verbesserung der Datenlage angestrebt.

Arztinnen und Arzte mit arbeitsmedizinischer Fachkunde in
Nordrhein-Westfalen

Die Gruppe der Mediziner mit arbeitsmedizinischer
Fachkunde setzt sich zusammen aus Arztinnen und Arzten

- mit der Gebietsbezeichnung ,,Arbeitsmedizin* (Fach-
drzte),

- mit der Zusatzbezeichnung ,.Betriebsmedizin* und

- mit der Fachkunde nach § 3 Abs. 3 und Abs. 4 Nr. 1 und
2a bzw. 2b der Unfallverhiitungsvorschrift ,.Betriebs-
arzte”.

Die im Land Nordrhein-Westfalen ansissigen Arztinnen
und Arzte werden von den Arztekammern Nordrhein und
Westfalen-Lippe betreut. Hier waren am 31.12.1996 insge-
samt 2,423 Arztinnen und Arzte mit arbeitsmedizinischer
Fachkunde gemeldet [35]. Somit entfallen in NRW ca. 4,2
Arztinnen und Arzte auf 10.000 svpfl. Beschiiftigte. Die
Anzahl der tdtigen Fachirztinnen und Fachiirzte mit der
Gebietsbezeichnung , Arbeitsmedizin® ist in NRW von 196
im Jahre 1986 auf 327 im Jahre 1996 angestiegen [9]. siche
Abbildung 18. Fiir das Jahr 1990 liegen keine Zahlen vor.
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Abbildung 18: Titige Fachirztinnen und Fachirzte fiir
Arbeitsmedizin in Nordrhein-Westfalen von
1986 bis 1996
(vellstéindige Datenerfassung, LDS NRW)
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Zur Durchfiihrung spezieller arbeitsmedizinischer Vorsor-
geuntersuchungen erméichtigte Arztinnen und Arzte

Die Durchfiihrung spezieller arbeitsmedizinischer Vorsor-
geuntersuchungen obliegt ausschliellich den hierzu erméch-
tigten Arztinnen und Arzten. Ermiichtigungen knnen nach
staatlichem Recht und nach berufsgenossenschaftlichen Grund-
siitzen erteilt werden. Zur Anzahl erméchtigter Mediziner nach
staatlichem Recht liegen keine Daten vor. Nach den Grund-
sdtzen der Unfallversicherungstriager waren am 31.12.1996 in
NRW 2.605 Arztinnen und Arzte ermichtigt, zu deren Anzahl
im Verlauf von 1986 bis 1996 siehe Abbildung 19.

Abbildung 19: Anzahl der zur Durchfiihrung von Vorsorgeun-
tersuchungen nach berufsgenossenschaftlichen
Grundsitzen erméchtigten Arztinnen und Arzte

in Nordrhein-Westfalen von 1986 bis 1996

(vellstindige Datenerfassung, Landesverband Rheinland-
Westfalen der gewerblichen Berufsgenossenschaften)
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Zur Durchfiihrung spezieller arbeitsmedizinischer Vorsor-
geuntersuchungen erteilte Erméchtigungen

Jede Ermichtigung zur Durchfiihrung spezieller arbeits-
medizinischer Vorsorgeuntersuchungen nach staatlichem
Recht und nach berufsgenossenschaftlichen Grundsitzen wird
einzeln erworben. Ermiichtigte Arztinnen und Arzte kénnen
gleichzeitig {iber mehrere verschiedene Erméchtigungen
verfiigen. Zur Anzahl erteilter Ermichtigungen nach staat-
lichem Recht liegen keine Daten vor. Die Anzahl erteilter
Ermiéchtigungen nach berufsgenossenschaftlichen Grundsit-
zen betrug am 31.12.1996 in Nordrhein-Westfalen 21.590; zur
Hiufigkeitsentwicklung zwischen den Jahren 1986 und 1996
im Land NRW siehe Abbildung 20.
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Abbildung 20: Anzahl der nach berufsgenossenschaftlichen
Grundsitzen erteilten Erméchtigungen zur
Durchfiihrung von Vorsorgeuntersuchungen in
Nordrhein-Westfalen von 1986 bis 1996

{(vellstindige Datenerfassung, Landesverband Rheinland-
Westfalen der gewerblichen Berufsgenossenschafien)
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Am 31.12.1996 verfiigte jeder fiir Vorsorgeunter-
suchungen nach den berufsgenossenschaftlichen Grundsitzen
Ermichtigte im Mittel iiber ca. acht Einzelermiichtigungen.
Im Berichtsjahr wurden in NRW 1.031.121 entsprechende
Vorsorgeuntersuchungen durchgefiihrt; somit entfallen auf die
ermichtigten Arztinnen und Arzte ca. 396 Untersuchungen.

Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in
Kleinbetrieben

Nach der Anderung der Unfallverhiitungsvorschriften
VBG 122 , Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit* [33] und VBG
123, Betriebsirzte™ [34] miissen seit dem Jahre 1996 auch
Kleinbetriebe ab einem Beschiiftigten sicherheitstechnisch
und arbeitsmedizinisch betreut werden. In diesem Zusammen-
hang wurde von zahlreichen Unfallversicherungstriigern das
. Unternehmermodell* in die Unfallverhiitungsvorschrift
..Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit™ eingefiihrt. nach dem der
Unternehmer unter bestimmten Voraussetzungen von der
Verpflichtung eine Sicherheitsfachkraft zu bestellen absehen
kann, sofern
- die Anzahl der durchschnittlich Beschiiftigten eine

bestimmte Anzahl nicht iibersteigt,

- der Unternehmer an entsprechenden Fortbildungsveran-
staltungen des zustindigen Unfallversicherungstrigers
teilnimmt und

- ereine qualifizierte Beratung in Fragen der Arbeitssicher-
heit und

- des Gesundheitsschutzes nachweist, siche ,,Unternehmer-
modelle™ in Anhang C.

Die Anderung der Unfallverhiitungsvorschriften erfolgte
ab dem Jahre 1996; Zahlen iiber die Umsetzung des Unter-
nehmermodells liegen daher fiir die derzeitige Berichter-
stattung nicht vor.

Uberbetriebliche Dienste

Ende des Jahres 1996 gab es in NRW 71 iiberbetriebliche
sicherheitstechnische Dienste nach § 19 Arbeitssicherheits-
gesetz [2]. Sie betreuten 1.994 Betriebe mit insgesamt
166.380 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Zum

NRW 20

gleichen Zeitpunkt waren 143 Einrichtungen als iiberbetrieb-
liche arbeitsmedizinische Dienste nach § 19 Arbeitssicher-
heitsgesetz titig. Diese betreuten 22.835 Betricbe mit insge-
samt ca. 1,16 Mio. Beschiiftigten. 187 Betriebe waren vom
Anschlusszwang an einen berufsgenossenschaftlichen
tiberbetrieblichen Dienst befreit, siche Tabelle 4.

sicherheitstechnische Dienste arbeitsmedizinische Dienste vom An-

Anzahl| ange- betreute | Anzahl- ange- betreute  [schlusszwang
Jahr der |schlossene| Arbeit- der schlossene | Arbeit- befreite

Dienste| Betriebe | nehmer | Dienste | Betriehe | nehmer Betriche
1987 36 1.061 127.399 115 4,925 857.190 3
1988 35 1177 133.048 119 4.653 864,785 2
1089 39 1.418 167.205 128 17.638 |1.021.822 1
1990 83 1.534 168.575 123 15.254 [1.041.313
1991 63 1.525 194,713 131 16.757 |1.264.245 7
1992 68 1.585 184.717 146 17170 | 1.258.439 185
1993 74 1.832 | 206,169 144 18.650 | 1.459.294 te
1994 68 1.565 | 151.512 132 50.591 |1.450.532 107
1995 86 2.227 194.562 156 25.680 |1.348.696 138
1996 71 1.994 166,380 143 22,835 |1.163.143 187

Uberbetriebliche Dienste in Nordrhein-Westfalen
von 1987 bis 1996

(vollstindige Datenerfassung, Jahresberichte des ehemaligen
MAGS)

Tabelle 4:

1.4.3 Staatliche Arbeitsschutzverwaltung
Nordrhein-Westfalen

Seit dem 1.04.1994 arbeitet die staatliche Arbeits-
schutzverwaltung in NRW nach einem neuen Fachkonzept
[1]. Die Aufsicht in der Ortsinstanz wird von 12 Staatlichen
Amtern fiir Arbeitsschutz wahrgenommen. Sie bilden gemein-
sam mit den Arbeitsschutzdezernaten der fiinf Bezirksregie-
rungen sowie der Landesanstalt fiir Arbeitsschutz NRW als
zentrale Einrichtung des Landes, die dem Ministerium fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen* zugeordnete Arbeitsschutzverwaltung, siehe
Abbildung 21. Die Schaffung geeigneter Strukturen in der
Aufbau- und Ablauforganisation sowie eine zielgerichtete
Personalentwicklung waren vorrangige Ziele in der zuriick-
liegenden Zeit.

* Seit Juni 1998 Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung, Kultur und
Sport (MASSKS)
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Abbildung 21: Standorte und Regionen der Arbeitsschutz-
verwaltung in Nordrhein-Westlalen im Jahre
1996
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Im Berichtszeitraum fand insbesondere der Aufbau der fiir
die Programmarbeit erforderlichen Strukturen und Koopera-
tionen statt. Gleichzeitig wurden Verfahren fiir die Auswahl
von Programmen und deren Durchfiihrung entwickelt und
erprobt. Auf die Programmarbeit wird im Kapitel 4 ausfiihr-

lich eingegangen.

Personalentwicklung

Ab dem Jahre 1990 wurde der Personalbestand der
Arbeitsschutzverwaltung des Landes NRW im Verlauf der
folgenden vier Jahre vergriBert. Der hiichste Personalbestand
wurde im Jahre 1994 mit 1.330 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern erreicht, wonach er im Folgejahr auf 1.297 zuriickfiel.
Aufgrund einer Richtlinieniinderung wird ab dem Jahre 1996
nicht mehr der tatsichliche Personalbestand der
Arbeitsschutzverwaltung (zum 31.12. des Jahres), sondern der
Soll-Bestand (zum 30. 06. des Jahres) veroffentlicht, siehe
Tabelle 5.

NRW 21

Personalbestand der Ausgebildete Ausgebildete Aufsichts-
Arbeitsschutzverwaltung® | Aufsichtskriifte | kriifte, Gewerbelirzie und
Berichis- mit Aufsichiskriifte inder sonstiges Fachpersonal
Jjahr in der Ausbildung und Ortsinstanz bei der Landesanstalt
Verwaltungspersonal fiir Arbeitsschutz NRW#*
1990 1.120 711 144
1991 1.148 743 151
1992 1.176 743 16l
1993 1.185 751 156
1994 1.330 776 145
1995 1.297 765 142
1996**= 1.241 751 140

Tabelle 5:  Personalbestand der Arbeitsschutzbehorden in
Nordrhein-Westfalen von 1990 bis 1996
(vallstiindige Datenerfassung, Jahresberichte der
Arbeitsschutzverwaltung NRW)

Insgesamt betriigt der Personalbestand der Arbeitsschutz-
behérden in der Bundesrepublik Deutschland im Jahre 1996
laut Unfallverhiitungsbericht der Bundesregierung 4.435
Personen [3]. Ein direkter Vergleich der Entwicklungen
zwischen NRW und anderen Bundeslindern ist aufgrund des
unterschiedlichen Aufgabenzuschnitts der Arbeitsschutz- und
Gewerbeaufsichtbehorden nicht moglich.

Zusammenarbeit mit den Unfallversicherungstrigern

Im Berichtszeitraum fand eine fiir die Zusammenarbeit
zwischen der staatlichen Aufsicht und den Unfallversiche-
rungstriigern wichtige strukturelle Anderung statt. Gemi § 21
Abs. 3 Arbeitsschutzgesetz sollen die zustiindigen Landes-
behorden und die Unfallversicherungstriiger bei der Uberwa-
chung eng zusammenarbeiten, den Erfahrungsaustausch for-
dern, sowie sich gegenseitig iiber durchgefiihrte Betriebsbe-
sichtigungen und deren wesentlichen Ergebnisse unterrichten.

Aufgrund von § 20 Abs. 2, SGB VII haben die in Nord-
rhein-Westfalen titigen Unfallversicherungstriiger im Jahre
1997 eine gemeinsame landesbezogene Stelle bei ihrem
Landesverband Rheinland-Westfalen eingerichtet. Seitdem
treffen sich in regelmiifigen Abstiinden Vertreter der obersten
Landesbehorde und der landesbezogenen Stelle. Daneben
finden direkte Kontakte und Kooperationen zwischen einzel-
nen Dienststellen des Landes und Unfallversicherungstriigern
auf allen Ebenen statt.

Die Landesanstalt fiir Arbeitsschutz ist in Nordrhein-
Westfalen als die fiir den medizinischen Arbeitsschulz zustin-
dige Stelle in das Berufskrankheitenverfahren eingebunden.
Eine wesentliche Voraussetzung fiir die effiziente Mitwirkung
ist die enge Kooperation mit anderen Verfahrensbeteiligten,
insbesondere den Unfallversicherungstriigern, in deren Hand
das Berufskrankheitenverfahren liegt. Als Basis fiir eine enge
Zusammenarbeit wurde am 11.09.1995 eine Vereinbarung
zwischen dem Landesverband Rheinland-Westfalen der
gewerblichen Berufsgenossenschaften und dem damaligen
Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

. Zentral-, Mittel- und Ortsinstanz, Landesanstalt fiir Arbeitsschutz NRW

“*  bis zum Jahre 1993: Der Staatliche Gewerbearzt und Zentralstelle fiir Sicherheits-
techmk

*==* Personalbestand der Arbeitsschutzverwallung: Bis 1995 Ist-Anzahl, ab 1996 Soll-
Bestand
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des Landes NRW geschlossen. Mittlerweile wurde die Még-
lichkeit, das nihere Verfahren bei der Zusammenarbeit im
Bemufskrankheitenverfahren durch Vereinbarung zu regeln, als
fester Bestandteil in die neve Berufskrankheiten- Verordnung
vom 31.10.1997 aufgenommen. Auf Grundlage der bereils
bestehenden und durch die Vereinbarung gefestigten Koope-
ration konnte im Laufe der Jahre 1996/1997 mit dem Landes-
verband Rheinland-Westfalen der gewerblichen Berufsgenos-
senschaften die Zusammenarbeit intensiviert werden,

Regionale Kooperationen

Das Fachkonzept der Arbeitsschutzverwaltung des Landes
NRW [1] misst der regionalen Zusammenarbeit mit Koopera-
tionspartnern eine groBe Bedeutung als Instrament zur Unter-
stiitzung und Forderung des Arbeitsschutzes zn, Im Berichis-
zettrawm konnte der Aufbau und die Entwicklung von Infor-
mationsstrukturen und gemeinsamen Aktivititen auf der Basis
regionaler sowie landesweiter und linderiibergreifender Netz-
werke fortgesetzt werden. Beispiele fiir derartige Netzwerke
sind der Runde Tisch Siegen, die EUREGIO-Initiative in
Aachen sowie diverse regionale Gespriichskreise, z. B. bei
den Staatlichen Amtern fiir Arbejtsschutz in Amsberg,
Dortmund und Recklinghausen.

1.5 Schlussfolgerungen und mégliche
Handlungsfelder

Die Verindenung der Rahmenbedingungen in der Arbeits-
welt in NRW lassen sich an mehreren Strukturdaten fest-
machen. Folgende Trends sind seit einigen Jahren dentlich
erkennbar: Wiahrend der Anteil Beschédftigter imn industriellen
Bereich riickliufig ist, nimmt der Anteil der Erwerbstéitigen
im Dienstleistungssektor deutlich zu. Schitzungen zufolge
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gilt diese Entwicklung auch fiir die ,,Schattenwirtschaft™,
Zugleich findet eine Verschiebung der Erwerbsformen, wie
z. B. bei der Telearbeit sowie der Dauer, Verteilung und Lage
von Arbeitszeit statt.

Vom ,,Normalarbeitsverhilinis'‘ abweichende Formen, wie
#. B. geringfiigige Beschifligung, werden statistisch nur
unzureichend erfasst. Daher ist eine Bewertung, wie auch bei
der Scheinselbstindigkeit, nicht m&glich. Es ist jedoch von
erheblichen Defiziten im Arbeitsschutz auszugehen, waobei
zielgerichtete Interventionen durch die Arbeitsschutz-
verwaltung NRW nur schwer miglich sind. Die Verbesserung
der Datenlage tiber die Beschéiftigun_g in abweichenden
Arbeitsformen wird ein Handlungsschwerpunkt der kommen-
den Jahre sein. Hierbei wird die Kooperation mit anderen
Datenhaltern angestrebt.

Auffillig sind die Verdnderungen der Arheitszeitformen,
deren Ursachen nicht nur wirtschaftticher Natur sind (z. B..
Bewiiltigung von Produktionsschwankungen), sondein auch
den Wiinschen der Beschiftigten (z. B. Arbeitszeitflexibili-
sierung) entsprechen. Der Gestaltung von Arbeitszeit, auf
Grundlage gesicherter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse,
kommt hierbei eine besondere Bedeutung zu. Auf diesern
Gebiet zeichnet sich, als ein wichtiges Handlungsfeld der
staatlichen Arbeitsschutzaufsicht, die Beratung und Unterstiit-
zung der Betricbe bei der Einleitung notwendiger Organisa-
tionsprozesse ab.

Die Verbesserung des betrieblichen Arbeitsschutzes auf
Grundlage des im Jahre 1996 erlassenen Arbeitsschutz-
gesetzes wird zukiinftiz ein zentrales Handlungsfeld der
Uberwachungs- und Beratungstﬁtiékeit der Arbeitsschutz-
verwaltung NRW sein. Die Arbeitsschutzorganisation sowie
die planvolle Umsetzung der Gefihrdungsbheurteilung und
Dokumentation, insbesondere in Klein- und Mittelbetrieben,
werden im Mittelpunkt der Programmarbeit stehen.
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2 Einwirkungen auf den
arbeitenden Menschen

Im Kapitel 1 wurde der fortschreitende Strukturwandel in
der Arbeitswelt dokumentiert. Damit verbunden sind auch
unmittelbare Auswirkungen auf das Spektrum und die
Haufigkeit von gesundheitsgefihrdenden Belastungen. Der
Wandel von Arbeitsbedingungen und -anforderungen soll
durch das Zusammenstellen von Daten {iber Einwirkungen
auf den arbeitenden Menschen dokumentiert werden; die
Auvswertungen sollen fangfristig Antworten auf die beiden
grundlegenden Fragen des modemen Arbeitsschutzes ermog-
lichen: Was macht bei der Arbeit krank? Was tréigt zur
Erhaltung der Gesundheit bei der Arbeit bei?

In der Bundesrepublik Deutschland besteht mit Ausnahme
des Bereichs der ionisierenden Sirahlung keine Berichts-
pflicht der Betriebe tiber Einwirkungen in der Arbeitswelt.
Auch eine systematische, flichendeckende Erfassung von
Daten iiber festgestellte Expositionen findet nicht statt. Daher
sind Beobachtung und Einschitzung von gesundheitsschad-
lichen oder -forderlichen Arbeitshedingungen anhand von
Indikatoren nur eingeschriinkt mdglich. Diese Liicke wird
durch regelmifiig durchgefiihrte Befragungsstudien ausge-
fiillt, deren Ergebnisse Hinweise auf mogliche Belastungs-.
risiken geben und Ansatzpunkie fiir gezielte Interventions-
maBnahmen bieten. Fiir die Statusanalyse 94/95 wurde in
NRW eine vom Landesarbeitsministerium und der Landesan-
stalt fiir Arbeitsschutz konzipierte Befragung (MAGS/LAfA-
Befragung) durchgefiihrt [36]. AuBerdem wird, beginnend mit
dieser Statusanalyse, die Befragung des Bundesinstitutes fiir
Berufsbildung (BiBB) und des Institutes fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB) zur Beschreibung von arbeits-
bedingten Einwirkungen auf den Menschen in NRW genutzt
[37). Um einen orientierenden Vergleich arbeitsbedingter
Einwirkungen im europiischen Kontext zu ermdglichen,
werden ausgewihlte Ergebnisse des ,,Second European
Survey on Working Conditions” von der , European
Foundation for the Improvement of Livirig and Working
Conditions™ einbezogen [38].

2.1 Subjektive Belastungsein-

schétzungen in der Arbeitswelt

Standardisierte, auf wissenschaftlichen Grundlagen
durchgefiihrte Befragungen von Arbeimehmerinnen und
Arbeitnehmern stellen ein wichtiges Instrument dar, um
Informationen iiber die Belastungssituation am Arbeitsplatz
zu erhalten. Im Rahmen von Befragungen kdnnen Aspekte
betrachtet werden, die sich mit anderen Instrumenten bzw.
Verfahren nicht oder nur mit sehr grofem Aufiwand erheben
lassen. Zu berniicksichtigen ist jedoch die mdgliche Subjek-
tivitéit der Antworten bzw. die Orientierung der Befragten an
ihrem individuellen Bezugssystem. Im Folgenden werden
ausgewihlte Ergebnisse von drei représentativen Befragungs-
studien vorgestellt. Sie erscheinen geeignet, einen Uberblick
iiber die Belastungssituation am Arbeitsplatz aus Sicht der
Befragten zu vermitteln. Aulerdem sollen die Befragungen
¢ine Basis fiir zukiinftige Betrachtungen im zeitlichen Verlauf
bilden.

Indikatoren

() Anteil Erwerbstitiger, die ,,rcgelmﬁBig oder haufig™ bei
der Arbeit Lasten mit einem Gewicht von mehr als 20 kg#
heben oder tragen

(D Anteil Erwerbstiitiger, die ,regelmifBig oder hinfig™ unter
Lirm arbeiten

{I) Anteil Erwerbstitiger, die ,regelmaBig oder haufip™
zwischen 23.00 Uhr und 5,00 Uhr arbeiten

(I} Anteil Erwerbstitiger, die ,,praktisch immer® oder , hiu-
fig" bei der Arbeit starkem Termin- oder Leistungsdruck
ausgesetzt sind

Begriffe

Unter arbeitsbedingten Belastungen werden alle von
auBen auf den Menschen einwirkende Faktoren verstanden,
die aus den Arbeitsanforderungen resultieren. Diese Einwir-
kungen zeigen in Abhéngigkeit von den personlichen Voraus-
setzungen des Menschen unterschiedliche Auswirkungen auf
die Gesundheit. Ste werden ats Beanspruchungen bezeichnet.
Beeinflussend wirken z. B. Konstitution, Ausbildung,
Bewiltigungssirategien und Fertigkeiten.

Datenmaterial

Das in Abschnitt 2.1.1 verwendete Dalenmaterial stammet
aus einer Erhebung des Bundesinstitutes fiir Berufsbildung
und des Institutes fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
die zwischen November 1991 und Februar 1992 duschge-
fiihrt wurde. Im Rahmen der représentativen, vollstandardi-
sierten Erhebung wurden mehr als 34.000 Personen im
gesamien Bundesgebiet zu ihrer beruflichen Tétigkeit perstn-
lich befragt (37].

Das in Abschnitt 2.1.2 verwendete Datenmaterial stammt
aus einer Studie, die im Aufirag des ehemaligen Arbeitsmini-
steriums NRW und der Landesanstalt fiiv Arbeitsschutz NRW
(LAfA) durchgefithrt wurde. Gegenstand der Befragung war
die Belastungs- und Beanspruchungssituation von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in NRW. Die Erhebung erfolgte
zwischen dem 13, und 20. Qktober 1994 durch das Meinungs-
forschungsinstitut EMNID (Bielefeld). In die telefonische
Befragung waren mehr als 2.000 Arbeitnehmierinnen und
Arbeitnehmer aus NRW einbezogen [36].

Zur Jahreswende 1995/1996 fihrte die ,,European
Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions* eine breit angelegte Untersuchung zu den
Arbeitsbedingungen der Beschiftigten in Evropa durch. In die
repriisentative Befragung waren 15 eurep#ische Linderein-
bezogen. Die Zielgruppe bildeten Selbstiindige und abhiingig
Beschiftigte zwischen dem 15, und 63. Lebensjahr. Die
Interviews erfolgten standardisierl. Stellvertretend fiir die
europaweit ca. 135 Mio. Beschiiftigten wurden ca. 16.000
Interviews gefiihrt [38]. Die Erhebungsergebnisse werden
auszugsweise in Abschnitt 2.1.3 vorgestellt.

Datenguellen und -halter

Das Datenmaterial der 0. g. gemeinsamen Erbebung von
BiBB und IAB ist im Zentralarchiv fiir Empirische Sozialfor-
schung an der Universitit Kéln archiviert [37].

* Nach gingiger Lehrmeinung wird das Heben end Tragen von Lasten mit einem.
Gowithl von 20 kg als Beldstungsgrenze angeseben.



Datenhalter der 0. g. Befragungsstudie des Landesarbeitsmi-
nisteritins und der LAfA, in Zusammerniarbeit mit dem EMNID-
Institut, ist die Landesanstalt fiir Arbeitsschutz NRW [36].

Das Datenrnaterial zur ¢. g. Studie von der , European
Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditigns*, wird von der Européischen Gemetnschaft in
Luxemburg gehalten und kann dort bezogen werden [39].

Periodizitit

Seit der ersten bundesweiten Erhebung des BiBB und des
IAB im Jahre 1979 fanden in unregelméBigen Abstinden
Nachfolgebefragungen stati, die letzte erfolgte in den Jahren
1991/1992, die nichste ist fiir die Jahre 1998/1999 vorgesehen.

Auch fiir die Befragung des Landesarbeitsministeriums
und der LAFA sind Nachfolgeerhebungen vorgesehen. Diese
sollen zukiinftig im freien Intervall zwischen den Befragun-
gen des BiBB/IAB durchgefiihrt werden.

Eine Nachfolgeerhebung zum ,,Second Buropean Survey
on Working Conditions® ist vorgesehen, ein Termin ist noch
nicht bekannt.

2.1.1 Ausgewdihlte Ergebnisse einer Erhebung
des Bundesinstitutes fir Berufsbildung
und des Institutes fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung

In den Jahren 1991/1992 wurden im Rahmen einer
reprasentativen Studie 34.277 Erwerbspersonen zu ihrer
beruflichen Situation interviewt. Die Stichprobe bestand aus
24.088 Erwerbstitigen in den alten Bundeskindern und
10.189 Erwerbspersonen in den neuen Bundeskindern. Hier
wurden neben 8.362 erwerbstiitigen Personen auch 1.827
Arbeitslose und Personen in UmschulungsmaBnahmen
befragt, jedoch bei der Auswertung ausgeklamrmert.
Bezogen auf die Bundesrepublik Deutschland wurden die
Angaben von 32.450 Erwerbstitigen betrachtet, fiir das Land
NRW betrug die entsprechende Anzahl 6.163 [40]. Ein
Fragenkomplex der Studie richtete sich auf die Arbeitsbe-
dingungen der Teilnehmerinnen und Teilnéhmer. Sie sollten
angeben, ob die in Tabelle 6 aufgefithrten Einwirkungen
wregelmiBig oder hiufig" bei ihrer Arbeit vorkommen. Zu
jedem erfragten Belastungsfaktor ist das Verhiiltnis der
Betroffenen in Bezug auf alle Befragien fiir das Land NRW
(ca. 7.4 Mio. Erwerbstitige, 1991) und fiir das Bundesgebiet
{alte und neve Bundeslinder ca. 36,1 Mio. Erwerbstitige,
1991) sowie die Anzahl potentiell Betroffener angegeben,
siche Tabelle 6.

Fortsetzong Tabelle 6

{dic bei der Acbeit egelt  Beftagten |Hetriffenc|  Befrsgln  [Betroffene

matig pder bauhg: (n%) | @Mio)| m%) i M),

arbeilen unter Linm 147 von 6163 20 9603 von 32,450 103
{ca, 2756} {ca. 30%)

arbeiten unter Kélte, 1482von 6363 | 1.8 | 9.696 von 32450 108

Hitze, Nisse, Zoglufi {ca. 24%;) (ca. 3046)

arbilen mit O}, Fett, 1.285von 6063 1,5 8.060 von 32,450 920

Schorutz oder Dreck (ca 21%} (e 259}

arbeilen unter Raveh,  |L1G1von 6,163 13 6.766 von 32450 75

Stanb, Démpfen (ca 18%) (ca. 21%)

Urngang mit gefiihrlichen] 903 von 6.163 £.651 von 32450

Stoffen, Sicherbeits- (ca. 15%) 10 ca. 17%) 74

varschiifien beachien

Arbeirin 1.}03 von 6,163 13 6,038 von 32450 67

Wechselschicht (ca, 18%} (ca. 19%)

Nachiarbeit wischen 754 von 6,163 09 3.893 von 32450 43

2300 Uhrund 500 Uk | (ca 12%) {ca. 12%)

Tabelle 6:  Ausgewihlte Ergebnisse der BIBB/IAB-Befra-
gung zu Arbeitsbedingungen: Belastngsfaktoren
in den Jahren 1991/1992
{reprisentative Stichprobe, BiBB/IAB)

Die Tabelle 6 verdeutlicht, dass ein Grofiteil der Befragten
regelmibig oder hdufig" die Erwerbstitigkeit unter belasten-
den Arbeitsbedingungen ausiibt. Der ausgewihlte Indikator
fiir kérperliche Belastungen zeigt fiir die Bezugszeit im

Land NRW:

{I) Der Anteil Erwerbstitiger in NRW, der in den Jahren
1991/1992 angegeben hat, ,régelmiBig oder hiufig™ bei
der Arbeit Lasten mit einem Gewicht von mehr als 20 kg
zu heben oder zu tragen, betrigt ca. 25% (Frauen 11 %,

Minner 33%).

Der ausgewihlte Indikator fiir Einwirkungen durch die
Arbeitsumgebung zeigt fiir die Bezugszeit im Land NRW:
(I) Der Anteil Erwerbstitiger in NRW, der in den Jahren
1991/1992 angegeben hat, | regelmiBig oder hiufig
unter Lirm zu arbeiten, betriigt ca. 27% (Fraven 10%,

Miinner 35%).

Der ausgewihhe Indikator fiir Einwirkungen durch Nacht-
und Schichtarbeit zeigt fiir die Bezugszeit im Land NRW:

(I

Der Anteil Erwerbstitiger in NRW, der in den Jahren

1991/1992 angegeben hat, ,regelmiBig oder hdufig”
zwischen 23.00 Uhr und 5.00 Uhr zu arbeiten, betréigt

.ca. 12% (Frauen 7%, Minner 15%).

In der vorliegenden Sudie des BiBB/IAB werden unter
psycho-mentalen Belastungen bzw. Anforderungen solche
Einwirkungen verstanden, die mit den Arbeitsinhalien und
den arbeitsorganisatorischen Bedingungen in Zusammenhang:
stehen. Im Rahmen der standardisierten Befragung sollie
ermittelt werden, wie oft die jeweilige Anforderung bei der
tdglichen Arbeit vorkommt, Die Antwortmbglichkeiten

. %) ( :ﬁn %Y
. Norditiein-Westfalen Deutscliland.

1540von6163] 10 |9402von32450 | 105
20 kg heben oder tragen|  (ca. 25%) (ca: 299%)
in ungimstiper (Zwangs-) 1.301 von 6,163 8.090von 32450
Haltang arbeiten 2. B, (ca. 219) 1.6 (ca. 25%) 90
hockend, , liber Kopf™

NRW 24

wpraktisch immer®, ,hiufig®, immer mal wieder®, , selten®
und ,,praktisch nie” standen zur Auswahl. Im Folgenden wird

-ausschlieBlich die Summe der beiden Antworten ,praktisch

immer“ und ,hiufig” betrachtet, siche Tabelle 7.
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Belastungsfaktoren Anteil der | potentiell Anteil der potentiell
(dhie bei der Arbeit Befragten |Betroffene Befragten Betroffene
~praktisch immer* (in %) (in Mio.) {in %) {in Mio.)
oder , hilufig"

vorkommen) Nordrhein-Westfalen Deutschland

psycho-mentale Belastungen

10.923 von 32,450
(ca. 3% 12,2

2257 von 6,163
{ca. 37%) 27

kein Handlungsspiel-
raum bei der Arbeits-
durchfithrung

sich wiederholende 2989 von 6.163 | 3.6 15.319 von 32.450 17.0

{repetetive) Arbeilsgiinge|  (ca. 49%) (ca. 47%)

sich stark auf etwas 3824 von 6,163 | 4.6 20305 von 32.450 22,6
konzentrieren miissen (ca. 62%) (ca, 63%)

unter starkem Termin- | 3.331 von 6.163 18.063 von 32450

oder Leistungsdruck (ca. 54%) 4.0 (ca. 56%) 20,1

arbeiten

Tabelle 7: Ausgewihlte Ergebnisse der BiBB/IAB-Befra-
gung zu psycho-mentalen Belastungen am
Arbeitsplatz in den Jahren 1991/1992

(repriisentative Stichprobe, BiBB/IAB)

Die Tabelle 7 verdeutlicht, dass sich ein Grofiteil der
Erwerbstitigen psycho-mentalen Belastungen am Arbeitsplatz
ausgesetzt fiihlt. Der ausgewiihlte Indikator fiir Einwirkungen
durch psycho-mentale Belastungen zeigt fiir die Bezugszeit
im Land NRW:

(1) Der Anteil Erwerbstitiger in NRW, der in den Jahren 1991/
1992 angegeben hat, .,praktisch immer* oder .hiufig" bei
der Arbeit starkem Termin- oder Leistungsdruck ausgesetzt
zu sein, betriigt ca. 54% (Frauen 45%, Miinner 59%).

Besonders héiufig betroffene Berufsgruppen

Die Tabelle 8 weist die als Indikatoren verwendeten
Belastungsfaktoren aus und ordnet ihnen die jeweils beson-
ders hiiufig betroffenen Berufsgruppen zu. Wiedergegeben
sind die Anteile der Befragten, die angegeben haben, der
jeweilige Belastungsfaktor komme am Arbeitsplatz , regel-
miiBig oder hiufig™ bzw. bei psycho-mentalen Einwirkungen
.praktisch immer* oder ,hidufig™ vor.

Belastungsfaktoren | besonders hiiufig betroffene Berufsgruppen

kisrperliche Belastungen

Zimmerer (83%), Maurer (825%), StraBenbauer (79%),
Bergleute (77%). Raumausstatier (74%)

Lasten von mehr als
20 kg heben oder tragen

Arbeitsumgebung

Bergleute (84%), Papierhersteller (83%), Metaller-
zeuger (839%), Metallverformer (789, Stralenbaver (77%)

unter Lirm arbeiten

Nacht- und Schichtarbeit

Nachtarbeit 23.00 Uhr | Bergleute (67%), Gistebetreuer (48%), Chemiearbei-

bis 5.00 Uhr ter (45%), Kfz-Fiihrer (389%), Gesundheitsberufe (36%)
psycho-mentale Belastungen

unter starkem Termin- Raumausstatter (7005, Techmiker (707 ), Mechaniker(665 ),
oder Leistungsdruck Kfz-Fiihrer (63%). Kinstler (65%)

arbeiten

Tabelle 8: Ausgewiihlte Ergebnisse der BIBB/IAB-Befra-
gung zu Arbeitsbedingungen: Belastungen
besonders betroffener Berufsgruppen in den

Jahren 1991/1992
{reprisentative Stichprobe, BiBB/IAB)
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Zufriedenheit in der Arbeitswelt

Im Rahmen einer reprisentativen Studie des BiBB/[AB
aus den Jahren 1991/1992 wurden Erwerbstitige nach ihrer
Zufriedenheit im ausgeiibten Beruf, ihrer beruflichen Position
sowie nach dem Wirtschaftsbereich in dem sie titig waren
befragt. Die Stichprobe umfasst mehr als 34.000 Erwerbs-
titige aus dem gesamten Bundesgebiet, von denen ca. 6.100
Personen aus Nordrhein-Westfalen stammen. Im Fragen-
komplex zur Zufriedenheit konnte mit ,,sehr zufrieden®, .,im
GroBen und Ganzen zufrieden™ ,.eher unzufrieden™ und , sehr
unzufrieden™ geantwortet werden [37].

Zufriedenheit der Erwerbstitigen mit der beruflichen
Titigkeit

In Nordrhein-Westfalen dullerten sich 31,2% der Befragten
.sehr zufrieden® mit ihrer ausgeiibten Berufstitigkeit, 58,8%
gaben ..im Groflen und Ganzen zufrieden” an. Lediglich 5.4%
waren ,.eher unzufrieden* und nur 1,5% antworteten mit ,,sehr
unzufrieden™. Fiir Nordrhein-Westfalen und das Bundesgebiet
ergaben die Auswertungen nur geringfiigige Abweichungen.

Zufriedenheit der Erwerbstitigen mit der beruflichen
Position

Die Gegeniiberstellung der Antworten ,,sehr zufrieden*
und ..cher unzufrieden* bzw. ,sehr unzufrieden™ mit der
Stellung im Beruf. zeigt ein deutliches Uberwiegen positiver
Einschitzungen. In Nordrhein-Westfalen bekunden insbeson-
dere Selbstindige, Angestellte mit Fithrungsaufgaben sowie
Beamtinnen und Beamte sehr groBe Zufriedenheit. Uberwie-
gend positiv dulerten sich Meister und Poliere, Angestellte
mit selbstindigen oder schwierigen Aufgaben, Angestellte mit
einfacher Tatigkeit und Facharbeiter. Bei angelernten Arbei-
tern hielten sich positive und negative Nennungen die Waage.
Gravierende Unterschiede zwischen Nordrhein-Westfalen und
dem Bundesgebiet ergaben sich nicht.

Zufriedenheit der Erwerbstiitigen nach Wirtschafisbereichen

Zum Vergleich der Zufriedenheit Erwerbstitiger in den
Wirtschaftsbereichen wurden die positiven Nennungen ,,sehr
zufrieden” und die negativen Antworten ,.cher unzufrieden”
bzw. ,.sehr unzufrieden™ einander gegeniibergestellt. Die neu-
trale Antwort ,.im GroBen und Ganzen zufrieden™ wurde hier
nicht beriicksichtigt. Zu den Befragungsergebnissen nach
einzelnen Wirtschaftsbereichen siche Abbildung 22.
Abbildung 22: Zufriedenheit der Erwerbstitigen nach Wirt-

schaftsbereichen
(repriisentative Stichprobe, BiBB/IAB)

Wirtschaftsberaiche

Nordrhein-Westfalen

Offentlicher Diens! |[S——

[ERLURECRTY, — —— .
Industrie [y Bundesrepublik Deutschland
R

Handwerk [ee— —_—

Ottanticher Dienst [

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 35% a0

M sehr zufnecen M eher oder sehr unzufriaden
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In Bezug auf Zofriedenheit der Erwerbstitigen wird der
Wirtschaftsbereich ,Landwirtschaft* von den dort itigen auf-
fallend ungiinstig bewertet. Sowohl in Nordrhein-Westfalen
wie auch in der Bundesrepublik Dreutschland ist hier der
Anteil , sehr zufriedener” klein und der Anteil ,,cher oder sehr
unzufriédener” besonders hoch. Deutlich giinstiger fillt die
Einschitzung der Erwerbstitigen in der Industrie aus. In den
Wirtschaftsbereichen ,,Handel* und , Handwerk® sind die
Anteile der ,sehr zufriedenenen® Erwerbstitigen um ein Viel-
faches hoher als die Anteile derjenigen, die ,,cher oder sehr
unzufriedenen” sind. Die Erwerbstitigen im Gffentlichen
Dienst weisen den hiichsien'Anteil derer auf, die in der
Stichprobe mit ,,sehr zufrieden™ geantwortet haben,

2.1.2 Ausgewiihlte Ergebnisse einer Erhebung
in Nordrhein-Westfalen

Im Rahmen der emgangs beschiebenen MAGS/LATA-
Befragung wurde nach kirperlichen, psychischen und
sozialen Belastungsfaktoren bei der Arbeit gefragt [36]. Die
Studienteilnehmer sollten fiir jedes Merkmal angeben, ob sie
sich bei der Arbeit ,.gar nicht®, ,,etwas®, , ziemlich” oder
.stark belastet fithlen. Die Ubersicht gibt die prozentualen
Anteile derjenigen, die geantwortet haben sich ,,ziemlich®
oder ,.stark” von dem jeweiligen Belastungsfaktor betroffen
zut fithlen, wieder. Daneben ist die Anzahl potentiell Betrof-
fener, bezogen auf ca. 6,9 Mio. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitmehmern in NRW im Jahre 1994, angegeben, siche
Tabelle 9. Fiir weitere Studienergebnisse siche Status-
analyse 94/95 [4].

Soweit anfgrund unterschiedlicher Datenerhebungs-
verfahren und Fragestellungen ein Vergleich der Ergebnisse
aus der MAGS/LAfA- und der BIBB/IAB-Befragung méglich
ist, besteht beziiglich der korperlichen Belastungen, der
Einwirkungen durch die Arbeitsurngebung sowie den Bela-
stungen, die mit der Arbeitszeit in Zusammenhang stehen,
eine gute Ubereinstimmung. Wegen zu groBer Unterschiede
in'den Fragestellungen beider Studien sind die Ergebnisse zu
psycho-mentalen Belastungen nicht vergleichbar,

2.1.3 Ausgewdihlie Ergebnisse der Erhebung
~Second European Survey on Working
Conditions”

Ein direkter Vergleich zwischen den Ergebnissen der
BiBB/IAB-Studie, der MAGS/LAfA-Studie und der im
Folgenden dargestellten européischen Studie ist aufgrund
unterschiedlicher methodischer Ansitze nur begrenzt mog-
lich. Die Ergebnisse bestitigén jedoch in den meisten Pupk-
ten, die von den Beschiiftigten in Nordrhein-Westfalen und
der Bundesrepublik Deutschland getroffene Einschiitzung
iiber ihre Belastungssituation.

Kiirperliche Belastungen und Einwirlungen der Arbeitsum-
gebung

Im Rahmen einer europaweiten Erhebung in den Jahren
1995/1996 worde nach arbeitsbedingten Belastungen gefragt,
die von den Studienteilnehmern aufgrund eigener Erfahr-
ungen bewertet werden sollten. Die prozentualen Ergebnisse
bezichen sich auf ca. 16.000 Befragte; die Anzahl potentiell

Tabelle 9:  Ergebnisse der MAGS/LAfA-Befragung zur
Belastungssituation am Arbeitsplatz in Nordrhein-
Westfalen im Jahre 1994
{repriisentative Stichprobe, MAGS/LAfA)
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. potentlell Betroffener ist auf Basis. von 135 Millionen Beschiftigten in
v Europa berechnet, siehe Tabelle 10.
Kiirperliche Belastungen. B ———
kbrperlich schwere Asbeit 301 von 2.006 1o o o _ Axheliszeitunter Belastang

| (ca. 15%) deiAtbatn, 5 frenitih

kirperliche Zwangshalungen 361 von 2006 1.3 m‘ﬁemmmﬂ,ﬂ;m T
(ca. 189} kﬂrperlithe —

- - wItagen und Bewegen von 11% °% 14% 67%
Liirm 38(1 ?Oilg%’%fiﬂﬁ 1.3 sohweren Lasten” einschlieBt] 149 Mio. | 12.2Mio. | 18,9 Mio. | 90.6 Mio.

cd.

. - - Jonghinstige und ermiidende 18% 4% 13% 55%
Klimatische Bedingungen 44{10:052;‘;‘?5 L5 Kérperhaltmgen® einschiicBt| 24,3 Mio. | 3.9 Mio. | 17,6 Mio. | 74.4 Mio,
schinutzige Arbeit 260 van 2,006 0.9 Arbeitsimgebrng

(ca. 13%) w50 lautem Liim ausgesetzt
. . sind, dass zur Verstindigung 0% 8% 10% 72%
Staffe, die die Gesnndheit belasten 3°(lc.:°f5";g°6 Lo die Stimme angehoben 135 Mio. | 108 Mio, | 135 Mio. | 97.4 Mio,
- werden muss”
Necht- ond: Schichtarhelt 30 hohien Temperatren aus-
ungllnstige Asbeitszeiten 301 von 2.006 10 gesetzt sind, dass sie selbst 5% % 1% 80%
(ca. [5%) dann schwitzen, wenn sie 63Mio. | 95Mio. | 16,8 Mio. | 108.2 Mio.
psycho-mentale Belastungen nicht arbeiten®
hoker Zeitdruck 682 von 2.006 24 LDampf, Ranch, Staub oder
{ca. 34%) gefilulichen Stoffen wie 11% 6% 6% - 16%
hohe Verantwortung 647 von 2.006 22 ‘Chemikalien, infekiitsem 149 Mio. 8.1 Mio. 8.1 Mio. | 1028 Mio,
’ (ca, 32%) ’ Material usw.® ausgesetzt sind
Uberford durch di 401 2006 14 it gefihrlichen Staffen 3% ] 3% 6% 85%
m;m?:g"eg et die (c:?;o%} umgehen oder damit in 6,3 Mio. 4,1 Mia. 8,1 Mio. |114,8 Mio.
Vorschriften, Kontrolle, mangeinde 281 von 2.006 1.0 Be ug kommen
Handlungsspielrdume {ca. 14%)

Tabelle 10: Ausgewdhlte Ergebnisse der Erhebung ,,Second
European Survey on Working Conditions* zur
Belastungssituation am Arbeitsplatz in den
Jahren 1995/1996

trepriisentative Stichprobe, . European Foundation ...")
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Nacht- und Schichtarbeit 2.2.1 Einschatzungen von Arbeitsbelastungen

Die Befragung ergab, dass 21% der Beschiftigten in durch die Auszubildenden
Europa ,.innerhalb eines Monats nachts zwischen 22.00 Uhr
und 5.00 Uhr zumindest fiir zwei Stunden arbeiten®. 10% der In der Befragung ,,Gesunder Start ins Handwerk"
Befragten (13,5 Mio.) gaben ein bis fiinf Nachtschichten an, wurde von 40,3% der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
19 (1,4 Mio.) arbeiteten im Monat sogar hiufiger als 20 mal  angegeben, sich stark bis sehr stark durch Zeitdruck und
nachts. 79% der Beschiftigten (106,8 Mio.) arbeiteten Hektik am Arbeitsplatz belastet zu fiihlen. Als ebenfalls stark
ausschlieBlich tagsiiber. bis sehr stark belastend wurden herausgestellt: ,,Heben,

Der prozentuale Anteil der Beschiftigten, ,die in Wechsel-  Tragen und Stehen™ (38,4%), ,,Ldrm, Staub und Schmutz”
schicht (manchmal morgens, nachmittags oder nachts) oder (37.3%), die ..Durchfiihrung monotoner Arbeiten™ (31.5%)
unregelmafig arbeiten®, betrug insgesamt 33% (27 Mio.). und der ..Kontakt mit eventuell gesundheitsgefihrdenden

7% der Befragten (9.5 Mio.) arbeiteten zweimal im Monat in ~ Stoffen” (27,7%), siehe Abbildung 23.
Wechselschicht, 20% (27 Mio.) arbeiteten zwar zu unregel-

3 e i G i Abbildung 23: Subjektive Belastungseinschitzung durch
miiBigen Arbeitszeiten, jedoch nicht in Wechselschichten.

Auszubildende im Handwerk
(Befragung von Auszubildenden, Innungskrankenkasse)
Psycho-mentale Belastungen

Zur Erfassung psycho-mentaler Belastungen bei der Belastungen
Arbeit sollte im Rahmen der europaweiten Erhebung Verhalten von Kundan IS —
beantwortet werden, ob die Arbeit der Befragten ,,enge SEE
Terminvorgaben beinhaltet”. Hierzu gaben 29% (39,2 Mio.)
wimmer oder den iiberwiegenden Teil der Arbeitszeit* an,
16% (21,6 Mio.) gaben die Antwort ,,ca. 3/4 oder die halbe Il i, Mhaso ' - : ’
Arbeitszeit”, 44% (59,5 Mio.) duBerten ,selten oder nie. Weinenendarbet e ' *
ausbildungsfremde Arbeiten [T B |

Kontakt mit sventuell gasund- >
heitsgalféhrdeﬂdangsmﬂan I e jli====]

5

===

1

Konfiikte mit Arbeitskollag ] |

Verantwortung, Uberforderung |

Unfall-, Gesundheitsrisiken

2.2 Befragungsstudie ,,Gesunder Start
ins Handwerk”

Zu wenlg Anarkennung

monotona Arbell

In einer Kooperation zwischen dem Bundesverband der Larm, Staub, Schmutz [T = |
Innungskrankenkassen, dem Landesarbeitsministerium und oG Trii, Slalicn . "
der Landesanstalt fiir Arbeitsschutz NRW wurde im Jahre
1996 die Befragung ..Gesunder Start ins Handwerk™ durch-
gefiihrt. Die Studie war auf die Belastungs- und Beanspru-

Zeitdruck, Haktik | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 80% 100%

chungssituation der Jugendlichen sowie deren berufliches und 8 seb atark bie sterk Bl wonig b gar nicht 1 komme icht vor |
soziales Umfeld ausgerichtet. Zielgruppe waren insbesondere

die Auszubildenden aller Ausbildungsjahrgiinge aus den In einzelnen Handwerksbereichen weisen die Befra-
Handwerksbereichen: , Friseure®, ,Backer", .Kfz", ,Tischler/ ~gungsergebnisse auf Mehrfachbelastungen der Auszubilden-
Schreiner”, ,.Heizungs-/Sanitirinstallation”, , Maler/Lackie- den hin: Im Heizungs- und Sanitirhandwerk gaben 48,4% der

rer sowie ,.Bau*. Als Kooperationspartner fiir die Erhebung ~ Auszubildenden an, das , Heben, Tragen und Stehen™ sie
konnten Ausbildungsstitten in den Regionen Bonn, Bielefeld/  belaste, 49.3% stellten . Lirm, Staub und Schmutz* als

Miinster, Diisseldorf/Neuss und Dortmund gewonnen werden. ~ elastend heraus. Hinweise auf Mehrfachbelastungen der
Auszubildenden sind auch im Tischler- und Schreiner-

handwerk feststellbar. Hier werteten 43,2% der Auszubilden-
den das ,,Heben, Tragen und Stehen® als belastend und 41,4%

An der Befragung beteiligten sich insgesamt 3.763 Auszu-  der Auszubildenden stuften ,,Lirm, Staub und Schmutz* als
bildende, davon 3.260 aus dem Handwerk, die iibrigen aus der  Belastune ein.

Industrie. Die Erhebung fand wihrend der Unterrichtsstunden
in Berufsschulen und iiberbetrieblichen Ausbildungszentren
statt; es konnte eine Teilnehmerquote von 95% erreicht werden. 9,2.92 Allergiebedingte Beschwerden der
Erstellung und Auswertung der Fragebogen erfolgten durch das Auszubildenden in Bezug auf die
Zentrum fiir Sozialpolitik der Universitit Bremen. o as .

ausgeiibte Tatigkeit

Datenmaterial

Einen Schwerpunkt der Befragung bildete die subjektive
Einschitzung der Auszubildenden in Bezug auf allergische
Beschwerden. Hierzu gaben ca. 60% der Auszubildenden an,
gelegentlich an allergiebedingten Beschwerden zu leiden.

Datenquellen und -halter

Die Befragung erfolgte im Rahmen der o. g. Kooperation.
Datenhalter ist der Bundesverband der Innungskranken-

K Etwa 11% der befragten Auszubildenden halten ihre Allergien
fiir berufsbedingt, ca. 38% sehen sie durch die Arbeit mit-
Periodizitit verursacht oder verstirkt. Hierbei zeigen sich jedoch in den
Im Studienkonzept ist eine Nachfolgeerhebung nicht einzelnen Handwerksbereichen deutliche Unterschiede, siehe
vorgesehen. Abbildung 24,

NRW 27 96/97



Abbildung 24: Einschitzung der befragten Auszubildenden
aus verschiedenen Handwerksbereichen zu
ihren allergischen Beschwerden
(Befragung von Auszubildenden, Innungskrankenkasse)
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andere s
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Lackiarar
Hetauio E—
Sanitérinstallation =S
Kiz ==~ - — |
Backer ===
Friseure B
' ' ' i
40% 60% 80% 100%

B ja Tzum Teil ®nein

Zu den allergischen Beschwerden die von den Auszubil-
denden ,hdufig” angegeben wurden zihlen: Verstopfte Nase
(239%), Husten oder Bronchitis (18%). Heuschnupfen (12%)
und Augenbeschwerden (12%). Bei jedem vierten Auszubil-
denden im Handwerk wurde eine Allergie drztlich festgestellt.

2‘3

Jeder Mensch ist natiirlicher und zivilisatorischer ionisie-
render Strahlung ausgesetzt. Die mittlere natiirliche
Strahlenexposition in Deutschland betrigt ca. 2,4 Millisievert
(mSv) pro Jahr. die mittlere zivilisatorische entspricht
ca. 1.6 mSv pro Jahr.

lonisierende Strahlung

Indikator

(I) Anteil der gegeniiber ionisierender Strahlung beruflich
Exponierten mit einer ermittelten Korperdosis von mehr
als 5 mSv pro Jahr in Bezug auf die Anzahl der iiber-
wachten Personen

Begriffe

Die Personendosis ist ein Mab fiir die Wirkung ioni-
sierender Strahlung auf den Menschen. Sie wird mittels
Dosimeter an einer fiir die Strahlenexposition repriisentativen
Stelle der Korperoberfliche gemessen. Als Wert fiir die
Kérperdosis, nach den zur Zeit geltenden Rechtsvorschriften,
sind 10% des maximalen Jahresgrenzwertes, entsprechend
5 mSv pro Jahr, festgelegt. Inkorporation bezeichnet die
Aufnahme radioaktiver Stoffe in den menschlichen
Organismus.

Datenmaterial

Nach § 63 Strahlenschutzverordnung (StrlSchV) bzw.

§ 35 Rontgenverordnung (R6V) werden titigkeitsbedingte
dubere Strahlenexpositionen in NRW durch Personen-
dosimeter ermittelt, die das Materialpriifungsamt NRW
bereitstellt. Die Auswertung erfolgt monatlich. Das Daten-
material zur Inkorporation stammt aus Ganzkorper-
untersuchungen (Bodycounter) und Ausscheidungsanalysen.

NRW 28

Datenguellen und -halter

Datenquelle und -halter zur Personendosimetrie ist das
Materialpriifungsamt NRW. Das Datenmaterial zu den
Inkorporationsuntersuchungen stammt von der Landesanstalt
fiir Arbeitsschutz NRW, sie ist auch Datenhalter.

Periodizitit

Die Daten zur Personendosimetrie und zur Inkorporations-
tiberwachung werden im Jahresbericht der Arbeitsschutz-
verwaltung NRW veriffentlicht.

2.3.1 Zivilisatorische Strahlenexposition

der Bevolkerung

Der grofite Beitrag zur zivilisatorischen Strahlenexposition
ergibt sich mit ca. 1,3 mSv pro Jahr aus der Réntgendiagnostik.
Mit einem Anteil von ca. 35% an der medizinischen Strahlen-
belastung (Rontgenuntersuchungen) der Bevilkerung nimmt
die Computertomografie die fiihrende Position ein. Die
Strahlenbelastung im nuklearmedizinischen Bereich ist,
aufgrund der niedrigen Nutzungshiufigkeit, mit etwa 0,2 mSv
pro Jahr nicht so hoch [41], siehe Abbildung 25,

Abbildung 25: Milttlere zivilisatorische Strahlenexposition
der Bevélkerung in der Bundesrepublik
Deutschland im Jahre 1996
{vollstindige Datenerfassung, Bundesregierung [41])

Nuklearmedizin
\ ca. 0,2 mSvilahr

Ranlgen in der Medizin /
ca. 1,3 mSv/dahr

| sonstige
{ ca. 0,09 mSw/Jahr

Beruf
< 0,01 mSviJahr

Nach den Grundsiitzen des Strahlenschutzrechts besteht
die Verpflichtung zur Minimierung von Belastungen durch
ionisierende Strahlung. Hierzu kénnen konstruktive MaBnah-
men durch Verbesserung des Standes der Technik sowic
organisatorische MaBnahmen zur fachgerechten Anwendung
beitragen.

2.3.2 Entwicklung der Strahlenexposition in
Nordrhein-Westfalen

Eine regelmiBige Erfassung der quantitativen Belastung
durch ionisierende Strahlung in der Arbeitswelt findet auf der
Grundlage der Strahlenschutzverordnung und der Rontgen-
verordnung statt. Ausgehend vom Jahre 1986 stieg die Anzahl
der iiberwachten Personen merklich an und erreichte im Jahre
1992 mit 71.623 den hochsten Wert. Im Jahre 1996 lag die
Jahresdosis bei ca. 83% der iiberwachten Personen unterhalb
der Nachweisgrenze von 0,2 mSv, siehe Tabelle 11.
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Tabelle 11: Nach § 63 StrlSchV und § 35 R6Y amtlich
ermittelte Ganzkorper-Personendosen in
Nordrhein-Westfalen von 1986 bis 1996
{vellsténdige Datenerfassung, Materialpriffungsanit NRW)

I Jahre 1996 wurden in NRW 70.207 beruflich expo-
nierte Personen in Bezug auf duBere Strahlenbelastung
fiberwacht; bel 779 Beschiftigten wurde eine Personendosis
von mehr als 5 mSy pro Jahr registriert.

() Der Anteil der im Jahre 1996 in NRW gegeniiber ionisie-
render Strahlung mit einer ermittelten Korperdosis von
mehr als 5 mSv pro Jahr berufiich Exponierien, bezogen
auf die Anzahl der iiberwachten Personen, betriigt 1,1%.

Zu den Titigkeitsbereichen mit relativ hohen Belastungen
durch ionisierende Strahlung gehért seit Jahren die zersto-
rungsfreie Materialpriifung. Im Jahre 1993 waren von den
2.799 iiberwachten Materialpriifern 367 einer Belastung von
mehr als 5 mSv ausgesetzt [2]. Um dem Minimierungsgebot
zu entsprechen, wurde im Jahre 1995 ¢in landesweites
Programm zur Expositionsminderung bei der ortsverinder-
lichen, zerstérungsireien Materialpriifung durchgeftibrt. Im
Folgejahr unterlagen 2.154 Materialpriifer der Uberwachung,
hiervon wiesen 278 Personen eine Belastung oberhalb von
5 mSv auf [2].

2.3.3 Inkorporationsiherwachung

Sofern nicht ausgéschlossen werden kann, dass beruflich
strahlenexponierte Personen 10% des Grenzwertes der Jahires-
Alktivitiitszufuhr (GJAZ) aufnehmen, sind die Exponierten auf
Inkorporationen (Ink) zu untersuchen. Die Landesanstalt fiir
Arbeitsschutz NRW ist nach § 63 Abs. 6 StriSchV als eine
bestimmte Messstelle an der Uberwachung beteiligt. Zu den
Ergébnissen der Inkorporationsiiberwachung siehe Tabelle 12.

* Die mittere Dosis pro Person ergibt sizh jeweils als Quotient  Kollekuvidosis
dividicrt durch die Anzahl iiberwachler Persanen™. Der Grenzwerl betrigt 50 mSv
pro Person und Jahs,
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Berdchuss| ol |erconend D=Dosis(mSv] ey Amhl _lﬁl_g?{__lﬁlﬂs_qmomﬁqn
jatir waichte Pal:snnen ? = lhosts L ‘Beefehts: | et dmiter-
| Persontn| doskt | peg2: | 02<Ds5 | D25 | 25<D<50 | D50 Jufir | smehten |59%:3 Ink<I0%)| 10% > Ink £15%) Ink>GIAZ.
98 | 57892 | 0209 [48120 | 9008 [ 715 45 3 Personen Gz Glaz- '
1987 65889 | 0248 |54.969 | 10.160 | 726 29 5 1993 2620 5 1 0
1988 g6.104 | 0210 |600ss | 5322 | 697 27 3 1994 2458 5 2 0
1988 | 68432 | 0209 (61601 | 6102 | 684 43 2 1995 2.126 1 3 0
1990 70701 | 0235 |60559 | 9305 | 815 9 3 1996 1.484 2 1 0.
1991 71.178 0320 | 60960 | 9078 | 1.032 74 T
1992 71.623 0254 |61.271 | 9478 | 85l 2 1 . .
29 2 - ' Tabelle 12: Ergebnisse der Inkorporationsuntersuchungen der
1993 71.451 0:272 | 60426 | 10109 | 901 24 L Landesanstalt fiic Arbeitsschutz Nordrhein-
1994 | 70881 | o267 [60.083 | 9872 | 805 30 0 Westfalen von 1993 bis 1996
{vollstiindige Datenerfassung, ZfS, ab 1994 LAfA NRW)
1995 70163 | 0260 |353413 | 10920 | ®09 10 2
1es | 70207 | 0244 | 58506 | 10922 | 773 6 0

Im Jahre 1996 wies eine von 1.484 untersuchten Personen
eine beruflich bedingte Inkorporation auf, bei der 10% des
Jahresgrenzwertes iiberschritten wurde. Grenzwertitberschrei-
tungen lagen im betrachteten Zeitraum nicht vor.

2.4 Spezielle arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen

Die speziellen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchun-
gen basicren auf Erkenntnissen iiber Zusammenhiinge von
Arbeiisbelastungen und deren gesundheitlichen Folgen.
Aufgrund von Art und Hiufigkeit der durchgefithrten speziel-
len arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen kdnnen
sich Hinweise auf Belastungsschwerpunkte ergeben; daher
werden die Vorsorgeuntersuchungen im Kapitel , Einwirkan-
gen” betrachtet.

Begriffe

Die speziellen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchun-
gen beruhen auf staatlichen Rechtsvorschriften und berufs-
genossenschaftlichen Grundsitzen. Die Durchfiihrung kann
erforderlich sein, wenn die Arbeit mit auBergewthnlichen
Unfall- oder Gesundheitsgefahren verbunden ist. Die Yorsor-
geuntersuchungen nach staatlichem Recht beruhen auf der
Gefahrstoff-, Druckluft-, Strahlenschutz- und Réntgenver-
ordnung sowie der Gentechnik-Sicherheitsverordnung. Die
Vorsorgeuntersuchungen nach berufsgenossenschaftlichen
Grundsitzen (G-Untersuchungen) sind auf Basis der Unfall-
verhiitungsvorschrift ,,Arbeitsmedizinische Vorsorge™ (VBG
100) geregelt und erfolgen ausschlieBlich durch ermiéchtigte
Arztinnen und Arzte {42].

Datenmaterial

Die Anzahl der im Berichtsjahr durchgefiihrten G-Unter-
suchungen wird vom Landesverband Rheinland-Westfalen der
gewerblichen Berufsgenossenschaften vollstindig erfasst, Zur
Anzahl der nach staatlichem Recht durchgefiihrten arbeitsme-
dizinischen Vorsorgeuntersuchungen liegen keine Daten vor.
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Datenquellen und -halter

Datenquelle und -halter zur Anzahl der durchgefiihrten
speziellen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen ist der
Landesverband Rheinland-Westfalen der gewerblichen Berufs-
genossenschaften.

Periodizitit

Die Veroffentlichung erfolgt in den Jahresberichten des
Landesverbands Rheinland-Westfalen der gewerblichen
Berufsgenossenschaften.

Schwerpunkte arbeitsmedizinischer Vorsorgeunter-
suchungen im Jahre 1996

Im Berichtsjahr entfallen auf sechs der 44 G-Untersuchun-
gen ca. 81% aller in NRW durchgefiihrten speziellen arbeits-
medizinischen Vorsorgeuntersuchungen: Infektionskrank-
heiten (G 42) ca. 22%. Lirm (G 20) ca. 19,8%, Bildschirm-
arbeitsplitze (G 37) ca. 17,6%, Fahr-, Steuer- und Uber-
wachungstiitigkeiten (G 25) ca. 12,7%, Atemschutzgerite
(G 26) ca. 6,3% und Hauterkrankungen (G 24) ca. 2.7%.

Die iibrigen 18,9% der speziellen arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen verteilen sich auf 38 weitere
G-Untersuchungen.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen im Verlauf
der letzten 10 Jahre in Nordrhein-Westfalen

Zwischen den Jahren 1986 und 1990 lag die Anzahl der
durchgefiihrten speziellen arbeitsmedizinischen Vorsorgeun-
tersuchungen bei ca. 640,000 pro Jahr. In den folgenden vier
Jahren erhéhte sich deren Anzahl um mehr als 50%. Seit dem
Jahre 1994 werden regelmiiflig mehr als | Mio. spezielle
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen pro Jahr durch-
gefiihrt. Deren Zusammenfassung in die Gruppen ..chemi-
sche®, .biologische™, ..,physikalische” und ..andere* G-Unter-
suchungen, soll einen orientierenden Uberblick zu den
Entwicklungen erméglichen siche Abbildung 26.
Abbildung 26: Entwicklung der speziellen arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen nach Einwirkungs-
gruppen in Nordrhein-Westfalen von 1986 bis
1996

(volistindige Datenerfassung, Landesverband Rheinland-
Westfalen der gewerblichen Berufsgenossenschaften)
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Im Verlauf der letzten 10 Jahre zeigen die vier Gruppen
nahezu stetige Trendverliufe: Die Hiufigkeit der Unter-
suchungen hinsichtlich physikalischer und chemischer
Einwirkungen nimmt deutlich ab. beziiglich biologischer und
-anderer” Einwirkungen dagegen deutlich zu. Die Entwick-
lungen weisen auf Strukturveriinderungen in der Arbeitswelt
hin, die mit geéinderten Belastungsschwerpunkten einher-
gehen. Im Hinblick auf die Hiufigkeit ihres Auftretens
verlieren physikalische und chemische Belastungen und
Gefihrdungen an Bedeutung: biologische, wie z. B. durch
[nfektionserreger, nehmen deutlich zu oder sind zumindest
durch die Einfiihrung neuer G-Untersuchungen wie z. B.
Hepatitis-A (G 42.2) oder Biotechnologie (G 43) stiirker ins
Blickfeld geriickt. Unter der Einwirkungsgruppe ,.andere*
subsumierte G-Untersuchungen wie z. B. Bildschirmarbeits-
pliitze (G 37) zeigen, dass technische Innovation nicht
grundsiitzlich Belastungen vermindert, sondern auch neue
schaffen kann.

2.5 Schlussfolgerungen und mégliche

Handlungsfelder

Die Verschiebung der Beschiiftigung zwischen den
Wirtschaftsgruppen, neue Technologien sowie neue Formen
der Arbeitsorganisation haben in den letzten Jahren zwangs-
ldufig zu Veriinderungen der Belastungsmuster gefiihrt. Wie
jedoch die Befragungsergebnisse auf Bundesebene und in
NRW zeigen, verbleibt trotz der Verinderungen ein Grund-
muster bekannter Belastungen, denen die Beschiiftigten in
zum Teil erheblichem Male ausgesetzt sind. Fast jeder vierte
bzw. fiinfte der Befragten in NRW gab an, von mindestens
einem der , klassischen* Belastungsfaktoren, z. B. schweres
Heben und Tragen, Lirm sowie Rauch, Staub und Diimpfe
betroffen zu sein. Gleichzeitig gaben die Befragten psycho-
mentale Belastungen, z. B. Termin- oder Leistungsdruck,
auftillig hiufig an. Oft gaben die Befragten an, sich von
mehreren Belastungsfaktoren betroffen zu fiihlen.

Handlungsfelder der Arbeitsschutzverwaltung NRW
werden deshalb auch weiterhin die aus dem Unfall- und
Berufskrankheitengeschehen bereits bekannten Risikoberei-
che sein. Ein neues Handlungsfeld fiir die Uberwachungs-
und Beratungstiitigkeit ergibt sich aus den Befragungsergeb-
nissen zu psycho-mentalen und psycho-sozialen Belastungen.
Hier miissen zukiinftig geeignete Instrumente zur Erfassung
und Bewertung sowie Interventionsstrategien entwickelt und
eingefiihrt werden.

Die unzureichende Datenlage iiber die objektive Belas-
tung an den Arbeitsplitzen in NRW schriinkt die Moglich-
keiten priventiver Handlungsstrategien erheblich ein. Die
ErschlieBung und Zusammenfiihrung vorhandener Daten-
quellen, insbesondere in Zusammenarbeit mit den Unfallver-
sicherungstriigern, wird daher ein weiterer Handlungsschwer-
punkt sein.
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3 Arbeitsbedingte Auswirkungen
auf die Gesundheit des Menschen

Arbeitsbedingte Auswirkungen auf die Gesundheit des
Menschen sind. sofern sie zu Beeintrichtigungen gefiihrt
haben, aufgrund der deutschen Sozialgesetzgebung gul
dokumentiert. Zu einigen Beanspruchungen der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer wurden auf Basis des bestehen-
den Datenmaterials Indikatoren festgelegt. Sie sollen die
Auswirkungen vorangegangener Belastungen auf die Gesund-
heit des Menschen in der Arbeitswelt anzeigen und mittelfri-
stig deren Entwicklungen darstellen. Aus den Datensitzen
tiber Arbeitsunfiille, Berufskrankheiten und Friihverrentungen
in der Bundesrepublik Deutschland kann das Zahlenmaterial
fiir Nordrhein-Westfalen selektiert, ausgewertet und darge-
stellt werden. Seit dem Jahre 1996 steht fiir NRW auch
umfangreiches, anonymisiertes Datenmaterial der AOK
Rheinland und der AOK Westtalen-Lippe iiber die Arbeitsun-
fahigkeit zur Verfiigung.

3.1 Das Unfallgeschehen in der
Arbeitswelt
Indikatoren

(I) Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfille je 1.000
sozialversicherungspflichtig Beschiftigte

(I) Anzahl der todlichen Arbeitsunfille je 10.000
sozialversicherungspflichtig Beschiiftigte

Begriffe

Gemib § 193 SGB VI ist ein Arbeitsunfall durch den
verantwortlichen Unternehmer beim zustindigen Unfall-
versicherungstriiger anzuzeigen (meldeptlichtiger Arbeitsun-
fall), wenn eine versicherte Person
- durch einen Unfall getotet oder so verletzt wird. dass sie

stirbt oder
- fiir mehr als drei Tage véllig oder teilweise arbeits-

unfihig ist.

Arbeitsunfille sind Unfille von Versicherten bei betrieb-
licher Tiitigkeit. Zu Arbeitsunfillen zihlen auch Dienstwege-
und Wegeunfille, die versicherte Personen bei Ausiibung
ihrer versicherten Titigkeit erleiden [31].

Datenmaterial

Die Auswertungen beruhen auf einer Stichprobe zu
meldepflichtigen Arbeitsunfillen in der Bundesrepublik
Deutschland, die im Auftrag des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Sozialordnung regelmiBig erhoben wird. In diese
Statistik werden 10% aller Anzeigen zu Arbeitsunfillen
randomisiert (nach Zufallsprinzip ausgewihlt) aufgenommen.
Dabei wird das Unfallgeschehen umfassend dokumentiert.
Eine selektierte Auswertung fiir das Land Nordrhein-West-
falen ist moglich. Die tddlichen Arbeitsunfille werden in
gleicher Art, jedoch vollstandig erhoben. Im Berichtsjahr
1996 liegt fiir NRW erstmalig ein zusammengefiihrter
Datensatz aller drei Unfallversicherungsverbiinde vor. Die
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Datensiitze vom Bundesverband der Unfallkassen e. V.
(BUK), dem Hauptverband der gewerblichen Berufsgenos-
senschaften (HVBG) und dem Bundesverband der landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaften (LBG) decken jedoch
nicht exakt die gleichen Merkmale des Unfallgeschehens ab,
so dass eine Verzahnung des Datenmaterials nicht vollstindig
gelingt. Davon sind ca. 10.500 Anzeigen zu Arbeitsunfiillen
betroffen. Fiir nachfolgende Auswertungen werden aus-
schlieBlich die Unfille bei betrieblicher Titigkeit herange-
zogen. Dienstwege- als auch Wegeunfille werden nicht
betrachtet. Als BezugsgroBe zur Bildung von Unfallquoten
wird auf die Anzahl der svpfl. Beschiftigten zuriickgegriffen.

Datenquellen und -halter

10%-Statistik der meldepflichtigen Arbeitsunfille, BUK,
HVBG, LBG. Vollerhebung der tédlichen Arbeitsunfiille,
BUK, HVBG, LBG. Vollerhebung der svpfl. Beschiiftigten in
NRW, Landesarbeitsamt (LAA).

Periodizitit
Es erfolgt eine jihrliche Aktualisierung des Daten-
materials.

3.1.1 Meldepflichtige Arbeitsunfalle

Zeitliche Entwicklung

Zwischen den Jahren 1987 und 1990 nehmen die melde-
pflichtigen Arbeitsunfiille in der Bundesrepublik Deutschland
und in Nordrhein-Westfalen leicht zu. In den Jahren 1991/
1992 fiihrt, absolut betrachtet, die Einbeziechung der neuen
Bundesliinder zu einem Anstieg der Arbeitsunfille im Bun-
desgebiet um ca. 30%. Demgegeniiber wird in NRW nach
einem Anstieg im Jahre 1991 der Scheitelpunkt erreicht.
Hiernach nehmen die Unfallzahlen in Nordrhein-Westfalen
und, seit dem Jahre 1992, auch in der Bundesrepublik
Deutschland kontinuierlich ab. Im Berichtsjahr 1996 erreicht
die Anzahl meldeptlichtiger Arbeitsunfille in Nordrhein-
Westfalen einen Stand von ca. 325.000, wihrend im Bundes-
gebiet ca. 1.331.000 Arbeitsuntiille gemeldet werden, siche
Abbildung 27.

Abbildung 27: Anzahl meldepflichtiger Arbeitsunfille in
Nordrhein-Westfalen und in der Bundes-
republik Deutschland von 1987 bis 1996
(vollstandige Datenerfassung, BUK, HVBG, LBG)
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Im Jahre 1987 liegt die Unfallquote in Nordrhein-West-
falen bei ca. 74 Arbeitsunfillen je 1.000 svpfl. Beschiftigte.
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Im Verlauf der folgenden drei Jahre verringert sich die Unfall-
quote geringfiigig. Zwischen den Jahren 1990 und 1991 steigt
die Unfallquote iiber 74 Arbeitsunfille je 1.000 svpfl. Beschiif-
tigte und erreicht ihren Scheitelpunkt. In den Folgejahren fillt
die Unfallquote deutlich ab. Im Jahre 1996 befindet sie sich mit
ca. 56,5 Arbeitsunfillen je 1.000 svpfl. Beschiftigten auf dem
Tiefststand.

In der Bundesrepublik Deutschland liegt die Unfallquote im
Jahre 1987 mit ca. 57 meldepflichtigen Arbeitsunfiillen je 1.000
svpfl. Beschiftigle deutlich unter dem Vergleichswert in NRW.,
Bis zum Jahre 1990 bleibt die Unfallquote nahezu unveriindert.
Fiir das Jahr 1991 wurde keine Unfallquote errechnet, da die
Anzahl der svpfl. Beschiiftigten fiir die Bundesrepublik
einschlieBlich der neuen Bundeskinder (ReferenzgrifBe) nicht
zur Verfiigung stand. Seit dem Jahre 1992 nehmen die Unfall-
quoten im Bundesgebiet zunichst leicht und ab 1994 deutlich
ab. Im Jahre 1996 befindet sich die Unfallquote mit ca. 48
Arbeitsunfiillen je 1.000 svpfl. Beschiiftigten auf Tiefststand.

Seit dem Jahre 1992 niihern sich die Unfallquoten in
Nordrhein-Westfalen und der Bundesrepublik Deutschland
zunchmend an, siche Abbildung 28.

Abbildung 28: Meldepflichtige Arbeitsunfille in Nordrhein-
Westfalen und in der Bundesrepublik
Deutschland je 1.000 sozialversicherungs-
pilichtig Beschiiftigte von 1987 bis 1996
(vollstiindige Datenerfassung, BUK, HVBG, LBG)
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(I) Die Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfille je 1.000
sozialversicherungspflichtig Beschiiftigte betrdgt im Jahre
1996 fiir Nordrhein-Westfalen ca. 56,5 und fiir die
Bundesrepublik Deutschland ca. 48.

Geschlechtsabhiingigkeit

Vom Unfallgeschehen in NRW waren im Berichtsjahr
1996 ca. 84% der minnlichen und ca. 16% der weiblichen
Beschiiftigten betroffen. Der Frauenanteil an den svpfl.
Beschiiftigten betrigt 41%, so dass die weiblichen Arbeit-
nchmer unterproportional hiiufig Arbeitsunfille erleiden.

Altersabhiingigkeit

Die nachfolgende Abbildung zeigt die Haufigkeits-
verteilung der meldepflichtigen Arbeitsunfille nach Alters-
klassen in NRW im Jahre 1996. Die grofite Anzahl der melde-
pflichtigen Arbeitsunfille bezieht sich auf die Altersklassen
der 25- bis 29-Jihrigen und der 30- bis 34-Jihrigen. Weit iiber
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die Hiilfte aller Unfille betreffen den Altersbereich zwischen
20 und 39 Jahren. Fiir die Arbeitnehmerinnen ergibt sich der
Hiiufigkeitsgipfel meldeptlichtiger Arbeitsunfiille mit einem
Anteil von 12,7% in der Altersgruppe der 25- bis 29-Jihrigen.
Fiir die ménnlichen Beschiiftigten liegt die grélite Unfall-
haufigkeit mit einem Anteil von 18,4% bei den 30- bis 34-
Jihrigen, sieche Abbildung 29.

Abbildung 29: Meldepflichtige Arbeitsuntiille nach Alters-
klassen und Geschlecht der Betroffenen in
Nordrhein-Westfalen im Jahre 1996
(repriisentative 10%-Stichprobe, BUK, HVBG, LBG)
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Abhiingigkeit von der Anzahl der Berufsjahre

Die Hiufigkeitsverteilung der meldepflichtigen Arbeitsun-
fille in Nordrhein-Westfalen nach Dauer der Berufstiitigkeit
bis zum Unfall zeigt, dass sich ca. 40% aller Arbeitsunfille
innerhalb der ersten beiden Berufsjahre ereignen. Ca. 67%
aller Arbeitsunfiille geschehen innerhalb der ersten zehn
Berufsjahre. Die iibrigen ca. 33% der Arbeitsunfille verteilen
sich auf die Berufstitigkeit ab dem elften Berufsjahr. Die
Hiufigkeitsverteilung nach Geschlecht zeigt. dass ca. 54%
aller Unfille von denen Frauen betroffen sind, sich innerhalb
der ersten beiden Berufsjahre ereignen, bei Minnern betrigt
der entsprechende Anteil ca. 38%. Ca. 85% aller Unfille von
denen Frauen betroffen sind, geschehen innerhalb der ersten
zehn Berufsjahre; der entsprechende Anteil betriigt bei
Miinnern ca. 64%,. siche Abbildung 30.

Abbildung 30: Meldepflichtige Arbeitsunfille nach Anzahl
der Berufsjahre und Geschlecht der Verletzten
in Nordrhein-Westfalen im Jahre 1996
(repriisentative 10%5-Stichprobe, BUK, HVBG, LBG)
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Abhiingigkeit von der Staatsangehirigkeit

Von ca. 86% der Arbeitsunfille in NRW im Berichtsjahr
1996 sind deutsche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
betroffen. Die iibrigen ca. 14% der Unfiille erleiden Beschif-
tigte anderer Nationalitiiten. Diese machen einen Anteil von
ca. 9% der svpfl. Beschiiftigten aus, so dass auslindische
Beschiiftigte liberproportional hidufig Arbeitsunfille erleiden.

Berufsabhiingigkeit

Die Berufsordnungen mit den hichsten Unfallzahlen,
bezogen auf die svpfl. Beschiftigten in den jeweiligen
Berufsordnungen, sind in Abbildung 31 aufgefiihrt. An erster
Stelle finden sich ,.Arbeitskriifte mit noch nicht bestimmtem
Berut™. Aulierdem fallen die Berufsordnungen ..Schlosser
ohne nihere Angabe™ und , Artisten, Sportler, Statisten und
Modelle* durch besonders hohe Unfallquoten auf. Auch die
wAuszubildenden™ sollten im Hinblick auf das Unfall-
geschehen besonders beachtet werden, die wie die ,,Prakti-
kanten™ zu den zehn Berufsordnungen mit den hichsten
Unfallquoten ziihlen.

Abbildung 31: Rangliste der Berufsordnungen nach der
Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfille je
1.000 sozialversicherungspflichtig Beschif-
tigte in Nordrhein-Westfalen im Jahre 1996
(repriisentative 10%-Stichprobe, BUK, HVBG, LBG, LAA
NRW)
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Arbeitsbereichs-Abhingigkeit

Ca. 25% der Arbeitsunfille ereignen sich im Geldnde,
gefolgt von ca. 11% in FuBgiingerbereichen. Fiir die miinn-
lichen Beschiiftigten erstrecken sich weitere Unfallschwer-
punkte auf die Arbeitsbereiche Hochbau, Montagebau und
Abbruchstellen sowie industrielle Anlagen zur spanlosen und
spanabhebenden Verarbeitung von Eisen und Metall. Neben
den beiden erstgenannten Unfallschwerpunkten sind bei den
weiblichen Beschiftigten die Arbeitsbereiche Beherbergung,
Bewirtung und Haushalt hervorzuheben. siche Tabelle 13.
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Arbeitsbereich des Unfallgeschehens gesamt | miinnlich (weiblich
Gelinde 9.272 7.659 1.613
FuBgiingerbereiche 2.718 1.922 796
Industrielle Anlagen zur spanlosen und spanab- | 2408 2.302 106
hebenden Verarbeitung von Eisen und Metall

Hochbau, Montagebau, Abbruchsiellen 2.345 2.329 16
Transport, Forderung, Umschlag 1.536 1.492 44
Bereiche des Ausbaues und der Arbeits- 1.463 1444 19
vorbereitung auf Baustellen

Lagergebiude, Lagerriume, Lagerbehiilter, 1411 1.204 207
Lagergruben

Beherbergung, Bewirtung, Haushalt 1.227 563 664
gleisloser Fahrzeugverkehr 1.123 960 163
Bereich Instandhaltung von Fahrzeugen 1.061 1.016 45
und fahrbaren Arbentsmaschinen

Zwischensumme 24.564 | 20.891 3.673
sonstige Arbeitsbereiche 11.993 9.117 2.876
Summe 36.557 | 30.008 | 6.549

Tabelle 13: Aufkommen meldepflichtiger Arbeitsunfille nach
Arbeitsbereichen in Nordrhein-Westfalen im

Jahre 1996
(repriisentative 10%-Stichprobe, BUK, HVBG, LBG)

Abhdngigkeit von der Titigkeit

An vorderster Stelle des Unfallgeschehens liegen die
Titigkeiten Gehen, Laufen, Stehen, Auf- und Hinaufsteigen
etc. sowie das Handhaben von bzw. Umgehen mit Hand-
werkszeug. Bei den weiblichen Beschiiftigten kommt als
Unfallschwerpunkt das Handhaben von bzw. das Umgehen
mit nichtmaschinellen Geriiten hinzu, siche Tabelle 14.

ansgeiibte Tiitigkeit bei Arbeitsunfall gesamt | miinnlich | weiblich
Gehen, Laufen, Stehen, Aufsteigen, Hinaufsteigen ... | 7.871 6.001 1.870
Handhaben von/Umgehen mit Handwerkszeug 5.575 5.077 408
Heben, Tragen, Hochhalten, Aufstapeln ... 4.055 1616 439
Bedienen, Betaugen, Ingangsetzen. Sullsetzen.

Einrichten, Riisten von Maschinen oder 3280 2.731 549
maschinellen Anlagen

Handhaben von/Umgehen mit nichtmaschi- 3.2 2164 1.063
nellen Geriiten ...

Schieben, Vordriicken, Rollen, Zichen, Festhalten ...| 1.421 1.261 160
Nebentiitigkeiten wie Pause machen, Ausruhen, 687 475 212
Liegen, Herumstehen ...

keine Angabe 487 398 89
Zusammenfiigen, Z iensetzen, Aufbauen 481 40 41
Ankuppeln, Aufplanen ...

Beaufsichtigen, Uberwachen, Kontrollieren, 228 211 17
Beobachten ...

Titigkeit unbekannt 9.245 - —
Summe 36.557| 22.374 | 4938

Tabelle 14: Aufkommen meldepflichtiger Arbeitsunfille nach
Tiatigkeit der Verletzten in Nordrhein-Westfalen im

Jahre 1996
(repréiisentative 10%-Stichprobe, BUK, HVBG, LBG)
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Abhingigkeit vom unfallauslosenden Gegenstand

Als unfallauslosende Gegenstinde sind in erster Linie
Teile von Anlagen und Einrichtungen des horizontalen
Verkehrs am Unfallgeschehen beteiligt. Bei Arbeitnehmern
kommen Metalle und deren Legierungen und Abgiel3-
produkte, bei Arbeitnehmerinnen Einrichtungs- und
Haushaltsgegenstinde sowie Bekleidung als Unfallausldser
hinzu, siehe Tabelle 15.

unfallauslisender Gegenstand (Obergruppe) | gesamt |miinnlich|weiblich
Teile von Anlagen und Einnichtungen des 3.947 2.786 1.161
horizontalen Verkehrs

Handwerkszeug, gewerbliche Schussapparate, 2.937 2489 448
Werkzeugtische und -behilter ..

Metalle und deren Legierungen, AbgieBprodukte, | 2.602 2.527 75
Metallhalbzeug, Maschinenelemente ...

Teile von Anlagen und Einrichtungen des 2018 1.547 471
vorwicgend venikalen Verkehrs

Stapel, Stapelzubehér, Lagereinrichtungen, 1352 1079 273
Lagertanks, Lager- und Transportbehalter ...

Scherben, Bruchstiicke, Splitter, Spine, 1.155 964 191
Nigel, Schrott ...

Maschinen und Gerite fiir spanabhebende

Bearbeitungvon Metall, Stein, Keramik, 1.103 1.077 26
Glas und dhnlichem Material

Einrichtungs- und Haushaltsgegenstinde, 971 452 519
Bekleidung...

Lastkraftwagen, Speziallastkraftwagen 955 931 24
von Hand und durch tierische Kraft bewegte

Fahrzeuge, fiir Personentransport bestimmte 936 749 187
gleislose Landfahrzeuge

Zwischensumme 17.976 | 14.601 3.375
sonstige Gegenstiinde 9.336 7.773 1.563
keine Angaben 9.253 7.642 1.611
Summe 36,565 | 30.016 | 6.549

Tabelle 15: Aufkommen meldepflichtiger Arbeitsunfille nach
unfallauslésendem Gegenstand in Nordrhein-

Westfalen im Jahre 1996
(représentative 10%-Stichprobe, BUK, HVBG, LBG)

3.1.2 Todliche Arbeitsunfalle

Zeitliche Entwicklung

Die Entwicklung der todlichen Arbeitsunfille zeigt ein im
zeitlichen Verlauf vergleichbares Bild wie die meldepflich-
tigen Arbeitsunfille, siche Abbildung 32.
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Abbildung 32: Tdédliche Arbeitsunfille in Nordrhein-West-
falen und in der Bundesrepublik Deutschland
von 1987 bis 1996
(vollstiindige Datenerfassung, BUK, HVBG, LBG)
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Im Zeitraum von 1987 bis 1996 nimmit die absolute
Anzahl der tddlichen Arbeitsuntille bei betrieblicher Titigkeit
in Nordrhein-Westfalen von 284 auf 183 ab. Dies entspricht
einem Riickgang von mehr als ein Drittel.

In der Bundesrepublik Deutschland ist zwischen den
Jahren 1987 und 1991 ein Riickgang der tédlichen Arbeitsun-
Flle von 1.567 auf 1.496 festzustellen. Durch die Einbezie-
hung der neuen Bundesliinder steigt die absolute Anzahl
tadlich verlaufener Arbeitsuntélle deutlich an und erreicht im
Jahre 1993 mit 1.867 den Hochstwert. Daraufhin vermindert
sich die absolute Anzahl todlicher Arbeitsunfille bei betrieb-
licher Tétigkeit auf 1.523 im Jahre 1996.

(I) Die Anzahl der tédlichen Arbeitsunfille je 100.000
sozialversicherungspflichtig Beschiiftigte betrdigt im Jahre
1996 fiir Nordrhein-Westfalen 3,3 und fiir die Bundes-
republik Deutschland 5.5.

Zur Entwicklung der Anzahl todlicher Arbeitsunfille in
Nordrhein-Westfalen und der Bundesrepublik Deutschland,
jeweils bezogen auf die svpfl. Beschiftigten, siche Abbildung 33.

Abbildung 33: Tédliche Arbeitsunfille je 100.000 sozialver-
sicherungspflichtig Beschiftigte in Nordrhein-
Westfalen und in der Bundesrepublik

Deutschland von 1987 bis 1996
{vollstindige Datenerfassung, BUK, HVBG, LBG)
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Der grifite Teil der 183 todlichen Arbeitsunfille, die sich
in Nordrhiein-Westfalen im Berichtsjahr ereignet haben,
entfillt auf die Berufsordnung der , Kraftfahrzeugfithrer*
(34), gefolgt von . Manager, Geschiftsfiihrer™ (6}, ,,Stahlbau-
schlosser, Eisenschiffbauer® (3), ,,Hilfsarbeiter ohne nihere
Tétigkeitsangabe® (5) und ,,Elektroinstallatenre™ (5). Insge-
samt verteilen sich die tédlichen Arbeitsunfille auf 60
Berufsordmungen.

Weitergehende Betrachtungen zu Arbeitsunfillen mit
todlichem Ausgang erscheinen, wegen der geringen Ereignis-
hiufigkeit auf Landesebene, nicht in avsreichendem Mafe
aussagekeiftig. Uber todliche Arbeitsunfille auf Bundesebene
siche Auswertungen der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin [43].

3.2 Berufskrankheiten

Gesundheitsbelastungen und -gefihrdungen am Arbeits-
platz wirken oftmals iiber Jahre hinweg auf die Arbeimehme-
rinnen und Arbeitnehmer ein, bis gesundheitliche Beanspru-
chungen manifest werden and der Verdacht einer Berufs-
krankheit (BK) angezeigt wird. Belastungsprofile von
beruflichen Titigkeiten kénnen sich jedoch im Laufe der Zeit
verindem. Somit spiegeit das Berufskrankheitengeschehen
zum Teil Belastungen vergangener Jahre aber auch solche,
mit aktueller Bedeutung wider. Dabei ermglichen die BK-
Daten, das Herausstellen der Berufsordnungen, die mit
besonders belastenden und gefdhrdenden Einwirkungen
verkniipft sind. Hinweise auf die Art der Belastungen und die
Anzahl der betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ergeben sich aus den BK-Anzeigen (bzw. entschiedenen BK-
Fillen), die den begritndeten Verdacht einer beruflichen
Beanspruchung dokumentieren. Demgegeniiber geben Ziffer
und Anzahl der neuen BK-Renten (anerkannte BKn mit
Rentenanspruch) den Umfang Betroffener wieder, deren
Erwerbsfahigkeit in besonderem MaBe eingeschréinkt ist,
wobei ein kausaler Zusammenhang zwischen beruflicher
Belastung und Erkrankung gesichert wurde,

Indikatoren

(1) Neue BK-Renten aufgrand chemischer Einwirkungen
bezogen auf alle nenen BK-Renten

() Neue BK-Renten aufgrund physikalischer Einwirkungen
bezogen auf alle neuen BK-Renten

(I) Neue BK-Renten wegen Erkrankungen durch Infektions-
erreger, Parasiten oder Tropenkrankheiten bezogen auf
alle neuen BK-Renten

(I) Neue BK-Renten wegen Erkrankungen der Atemwege und
der Lungen, des Rippenfells und des Bauchfells bezogen
auf alle neuen BK-Renten

(I) Neue BK-Renten aufgrund von Hautkrankheiten bezogen
auf alle neuen BK-Renten
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Begriffe

Der Begriff , Berufskrankheit” bezieht sich ausschlieSlich
auf Erkrankungen durch besondere gefibrdende Einwirkun-
gen, denen bestimmte Personengruppen durch ihre Arbeit in
erheblich hherém Grade, als die tlibrige Bevilkerung ansge-
setzt sind. Berufskrankheiten sind gesetzlich definierte und
abgegrenzte Erkrankungen, die formal in die BK-Liste
aufgenommen wurden. Ein BK-Verfahren wird mit einer
Verdachtsanzeige auf Vorliegen einer Bernfskrankheit
eingeleitet. Im Rahmen von Emmittlungen durch die Unfall-
versicherungtriger werden relevante Fakten zusammen-
getragen, wonach die Entscheéidung ,,neue BK-Rente”,
manerkannt ohne Rente®, . BK-Verdacht nicht bestitigt™ oder
wberuflich verursacht, kein Versicherungsfall® durch den
Rentenaunsschuss getrotfen wird. Diese Fallentscheidungen
bilden in Summe die Anzahl der entschiedenen Fille. Bei BK-
Verdachtsanzeigen und entschiedenen BK-Fillen handelt es
sich prinzipiell um die selben Verfahren. Bezogen auf ein
Berichtsjahr kénnen die beiden Fallzahlen jedoch deutlich
voneinander abweichen (z. B. Bearbeitungsstan bei Einfiih-
rung der BK 2108). Die Differenzen gleichen sich jedoch auf
mittlere Sicht wieder aus.

Datenmaterial

Das Datenmaterial beruht auf einer Vollerhebung der
Unfallversicherungstriger im Rahmen der BK-Verfahren.

Datenquellen und <halter

Bundesverband der Unfallkassen e. V. (BUK), vormals
Bundesverband der Unfallversicherungstriger der 6ffentlichen
Hand &. V. (BAGUV), Hauptverband der gewerblichen Berufs-
genossenschaften (HVBG) und Bundesverband der landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaften (LBG). Das verwendete
Datenmaterial der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
wurde stellvertretend durch den HVBG berzitgestellt.

Periodizitét
Es erfolgt eine jihrliche Aktualisierung des Daten-
materials.

3.2.1 Daten zum Berufskrankheitengeschehen

In Nordrhein-Westfalen gingen im Jahre 1996 bei den
Unfallversichérungstriigern 24.987 Verdachtsanzeigen anf
Vorliegen einer Berufskrankheit ein. Im selben Zeitranm
wurden 24:159 Berufskrankheitenfille entschieden, von
denen insgesamt 6.876 zu BK-Anerkennungen fiihrten;
hiervon wurden in 2.299 Verfahren neue BK-Renten zuge-
sprochen. Im Bundesgebiet erfoigten i Berichtsjahr 93.861
BK-Verdachtsanzeigen. Im selben Zeitranm wurden insge-
samt 24.274 Berufskrankheiten anerkannt, von denen 8.005
zu neuen BK-Renten fiihrten.

Rangliste nach Anzahl der neuen Berufskrankhieitenrenten

Im Berichtsjahr wurde das BK-Geschehen in NRW
weitgehend durch zehn Berufskrankheiten gepréagt. Thr Anteil,
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bezogen auf alle entschiedenen BK-Fiille betrigt ca. 71%,
bezogen auf Anerkennungen mit Rente ca. 72%. Die Berufs-
ordnungen, in denen die meisten Betroffenen titig waren,
sind den aufgelisteten Berufskrankheiten zugeordnet, siche
Tabelle 16.

die zehn hiiufigsten | entschiedene | neue BK- meist angegebene
Berufskrankheiten BK-Fiille in | Renten in Berufsordnungen
(Kurzbezeichnungen) NRW NRW
Meniskusschiiden 981 307 Bergleute, Bergbau- und
(BK 2102) (4.1%) (13.4%) Hiittentechniker,
Fliesenleger
Silikose 2231 279 Bergleute, Bergbau- und
(BK 4101) 19.2%) (12.1%) Hiittentechniker.Halb-
zeugputzer, FormgicBer
Liarmschwerhirigkeit 2.858 278 Bergleute, Tischler,
(BK 2301) (11.8%) (12,1%) Schweiler und
Brennschneider
Asbest-Lungenkrebs 440 215 Chemiebetrichswerker,
(BK 4104) (1.8%) (9.4%) Betriehsschlosser, Schweilier
und Brennschneider
Mesotheliom, Asbest 187 149 Chemiebetriebswerker.
(BK 4103) (0.8%) (6,5%) Energiemaschinisten,
Isolierer und Abdichter
Asbestose Chemiebetriechswerker,
(BK 4103) 920 122 Maurer, Isolierer und Ab-
(3,8%) (5.3%) dichter, Schweilier und
Brennschneider
Hautkrankheiten 4478 102 Maurer, Fliesenleger,
(BK 5101) (18.5%) (4.45) Formstein- und Beton-
hersteller, Floristen
Lendenwirbelsiiule, 4,084 76 Krankenpfleger, Maurer,
Heben und Tragen (16.9%) (3.3%) Bergleute, Kranken-
(BK 2108) pflegehelfer, Betonbauer
Atemwegserkrank- Backwarenhersteller,
ungen, allergisch 1.062 70 Tischler. Verkiiufer.
(BK 4301) (4,4%) (3,00) Konditoren, Schweiller
und Brennschneider
Atemwegserkrank- Schweiber und Brenn-
ungen, toxisch 583 66 schneider, Warenmaler
(BK 4302) (2,49 (2,9%) und -lackierer, Chemie-
betriebswerker

Tabelle 16: Rangliste der zehn hiufigsten neuen Berufs-
krankheitenrenten in Nordrhein-Westfalen im
Jahre 1996
(vollstindige Datenerfassung, BUK, HVBG, LBG)

Berufskrankheiten im Verlauf der letzten 10 Jahre

Zwischen den Jahren 1986 und 1996 erhéhte sich die
Anzahl der in Nordrhein-Westfalen angezeigten BK-
Verdachtsfille von 12.216 auf 24.987. Der weitgehend
kontinuierliche Anstieg zeigt zwischen den Jahren 1991 und
1993 eine besonders starke Zunahme. Der Grund bestand vor
allem in der Erweiterung der BK-Liste um die Wirbelsiiulen-
VerschleiBerkrankungen. Seit dem Jahre 1986 stieg die
Anzahl aller BK-Anerkennungen von 2.540 auf 6.876 Fiille.
Im gleichen Zeitraum erhéhte sich die Anzahl der neuen BK-
Renten von 1.655 auf 2.299, siche Abbildung 34.
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Abbildung 34: Verdachtsanzeigen auf Vorliegen von Berufs-
krankheiten, anerkannte Berufskrankheiten
und neue Berufskrankheitenrenten in
Nordrhein-Westfalen von 1986 bis 1996
(vollstéindige Datenerfassung, BUK, HVBG, LBG)
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In der Bundesrepublik Deutschland stieg zwischen den
Jahren 1986 und 1996 die Anzahl der BK-Verdachtsfille von
44.708 auf 93.861, wobei bis zum Jahre 1991 eine vergleich-
bare Entwicklung zum Land NRW bestand. Seit dem Jahre
1992 erhihte sich jedoch, bedingt durch die Umsetzung des
gesamtdeutschen Rechts nach der Deutschen Einheit, die
Anzahl der BK-Verdachtsmeldungen sprunghaft. Im Jahre
1993 wurde der hichste Wert mit 108.989 BK-Verdachts-
meldungen erreicht, der bis zum Jahre 1996 zuriickfiel. Die
Anzahl anerkannter Berufskrankheiten stieg zwischen den
Jahren 1989 und 1996 von 9.779 auf 24.274 an. Die Anzahl
der neuen BK-Renten erhdhte sich zwischen den Jahren 1986
und 1996 von 3.779 auf 8.005.

Ausgewdhlite Berufskrankheiten im Verlauf der letzten
10 Jahre

Im Jahre 1996 gehorten , Lirmschwerhorigkeit™ (BK
2301), ..Schwere oder wiederholt riickfillice Hautkrank-
heiten” (BK 5101) und ,,Bandscheibenbedingte Erkrankungen
der Lendenwirbelsiule durch langjihriges Heben und Tragen
schwerer Lasten ..."" (BK 2108) zu den hiufigsten Berufs-
krankheiten in Nordrhein-Westfalen, siehe Tabelle 16.
Aufgrund der Bedeutung der o. g. Berufskrankheiten soll
deren BK-Geschehen exemplarisch betrachtet werden.

wLirmschwerhorigkeit” gehort seit mehr als drei Jahr-
zehnten zu den hiufigsten Berufskrankheiten. Im Jahre 1986
wurden hierzu in NRW 2.648 BK-Fiille entschieden, von
denen 358 auf neue BK-Renten entfielen. Zehn Jahre spiter
wurden 2.858 BK-Fille entschieden, von denen 278 zur
Anerkennung mit Rentenanspruch fiihrten. Zur Anzahl
entschiedener BK-Fille zwischen den Jahren 1986 und 1996
siehe Abbildung 35. die entsprechende Entwicklung bei den
neuen BK-Renten zeigt Abbildung 36.

Um eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen an lirm-
belasteten Arbeitspliitzen zu erreichen, wurde im Rahmen
einer Kooperation ein landesweites Programm durchgefiihrt,
siche Kapitel 4.2.
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Abbildung 35:

Ausgewiihlte, hiufige Berufskrankheiten:
Entschiedene Fiille in Nordrhein-Westfalen
von 1986 bis 1996

(vollstindige Datenerfassung, BUK, HVBG, LBG)
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Seit den sechziger Jahren ziihlen ,Hautkrankheiten™ zu den
Berufskrankheiten mit den meisten BK-Verdachtsanzeigen.

Im Jahre 1986 wurden in NRW 1.987 BK-Fallentscheidungen
getroffen, von denen 143 zur Anerkennung neuer BK-Renten
gefiihrt haben. Im Laufe der folgenden 10 Jahre stieg die
Anzahl der entschiedenen BK-Fiille auf 4.478, wovon 102
Betroffenen eine neue BK-Rente zugesprochen wurde.

Zur Hiufigkeitsentwicklung entschiedener Verdachtsan-
zeigen der BK . .Hautkrankheiten®™, zwischen den Jahren 1986
und 1996, siche Abbildung 35. Zur entsprechenden Entwick-
lung neuer BK-Renten siche Abbildung 36.

In der Statusanalyse 94/95 wurden allergische Haut-
erkrankungen als Problemschwerpunkt arbeitsbedingter
Belastungen herausgestellt. Bestitigt durch das Berufs-
krankheitengeschehen wurde in den Jahren 1996/1997 das
landesweite Programm ,Latexallergien im Gesundheitswe-
sen” durchgefiihrt, siche Kapitel 4.2.

Abbildung 36: Ausgewihlte, hiufige Berufskrankheiten: Aner-
kannte Berufskrankheiten mit Rentenanspruch
in Nordrhein-Westfalen von 1986 bis 1996
(vollstindige Datenerfassung, BUK, HVBG, LBG)
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Im Jahre 1993 wurde die Berufskrankheit ,,Bandschei-
benbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsiule durch
langjihriges Heben und Tragen schwerer Lasten ..."

(BK 2108) in die BK-Liste aufgenommen, wonach die BK-
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Verdachtsmeldungen sprunghaft anstiegen. Im selben Jahr
wurden zu dieser BK, bezogen auf NRW, 2.584 Fallent-
scheidungen getroffen, von denen 3 zur BK-Anerkennung mit
Rentenanspruch fiihrten. Der Hochstwert entschiedener BK-
Anzeigen wurde im Jahre 1995 mit 5.221 Fiillen erreicht. Im
Jahre 1996 lag die Anzahl entschiedener Verdachtsanzeigen
zur BK 2108 bei 4.084, von denen in 76 Fillen neue BK-
Renten zugesprochen wurden.

Zur Hiufigkeitsentwicklung entschiedener Fille zur BK
2108 zwischen den Jahren 1993 und 1996 siehe Abbildung
35, zur entsprechenden Entwicklung neuer BK-Renten siche
Abbildung 36.

Im Rahmen einer Befragungsstudie des BiBB/IAB wird
das ,,Heben und Tragen™ als ein Belastungsschwerpunkt
herausgestellt, siehe Kapitel 2.1.1. Bestitigt durch Auswer-
tungen des BK-Verfahrens hat die Arbeitsschutzverwaltung
NRW in den Jahren 1996/1997 auf ,.Heben und Tragen™ einen
Handlungsschwerpunkt mit Ausrichtung auf das Gesundheits-
wesen gesetzt, siche Kapitel 4.2.

3.2.2 Verteilung der anerkannten Berufs-
krankheiten mit Rentenanspruch nach
Berufskrankheitenhauptgruppen

Die Verteilung der anerkannten Berufskrankheiten mit
Rentenanspruch nach BK-Hauptgruppen sollen Bean-
spruchungsschwerpunkie von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer herausstellen. Im Jahre 1996 wurden in Nord-
rhein-Westfalen 2.299 Berufskrankheiten mit Rentenanspruch
anerkannt. Im gleichen Zeitraum wurden im Bundesgebict
8.005 neue BK-Renten zugesprochen. Ein Vergleich auf
Ebene der BK-Hauptgruppen ist jedoch nicht méglich, da
keine Deckungsgleichheit zwischen der BK-Liste der alten
Bundeslinder und der (noch verwendeten) BK-Liste der
ehemaligen DDR besteht. Ersatzweise wurde auf die BK-
Daten (6.948 neue BK-Renten) aus dem westlichen Bundes-
gebiet zuriickgegriften.

Durch chemische Einwirkungen verursachte
Berufskrankheiten

Im Jahre 1996 wurden in NRW 103 neue BK-Renten
aufgrund chemischer Einwirkungen zugesprochen.

(I) Der Anteil der durch chemische Einwirkungen verur-
sachten Berufskrankheiten mit Rentenanspruch, bezogen
auf alle neuen BK-Renten in NRW, betrigt im Jahre 1996
ca. 4,5%.

Fiir das westliche Bundesgebiet liegt der entsprechende
Anteil mit 306 neuen BK-Renten bei ca. 4.4%. Die BK-
Hauptgruppe wird insbesondere von vier Berulskrankheiten
gepriigt (NRW 85%, BRD-West 75%). Hierzu gehoren:
Erkrankungen durch Benzol, seine Homologe oder Styrol, BK
1303; Schleimhautverinderungen, Krebs oder andere Neubil-
dungen der Harnwege, BK 1301; Erkrankungen durch
[socyanate, BK 1315; Erkrankungen durch Halogenkohlen-
wasserstoffe, BK 1302. Die meist betroffenen Berufsord-
nungen sind: .,Chemicbetriebswerker®, [ Kfz-Instandsetzer™,
Dachdecker”, ..Warenmaler, -lackierer” und ,.Bergleute™.
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Durch physikalische Einwirkungen verursachte
Rerufskrankheiten

Im Berichtsjahr wurden in NRW 471 Berufskrankheiten
mit Rentenansproch aufgrund physikalischer Einwirkungen
anerkannt.

(I) Der Anteil der durch physikalische Einwirkungen ver-
ursachten Bernfskrankheiten mit Rentenanspruch, bezo-
gen auf alle neuen BK-Renten in NRW, betréigt im Jahre
1996 ca. 32,2%.

Fiir das westliche Bundesgebiet liegt der entsprechende
Anteil mit 2.717 neuen BK-Renten bei ca. 39,1%. Die BK-
Hauptgrippe wird inshesondere von drei Berufskrankheiten
geprigt (NRW 89%, BRD 79%). Hierzu gehtiren: Lirm-
schwerhorigkeit, BK 2301; Meniskusschiden, BK 2102;
bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsiule,
BK 2108. Die meist betroffenen Berufsordnungen sind:
~Bergleute, Bergbau-, Hiittentechniker®, , Tischler, Schweiler
und Brennschneider”, , Krankenpfleger* und ,Maurer™.

Durch Infektionserreger oder Parasiten verursachte Krank-
heiten sowie Tropenkrankheiten

Im Berichtsjahr wurden in NRW 34 Berufskrankheiten mit
Rentenanspruch aufgrund von Krankheiten durch Infektions-
erreger, Parasiten oder wegen Tropenkrankheiten anerkannt.

) Der Anteil neuer BK-Renten aufgrund von Inféktions-
erregern, Parasiten oder Tropenkrankheiten, bezogen
auf alle neuen BK-Renten in NRW, betrigt im Jahre 1996
ca. 2,4%.

Fiir das westliche Bundesgebiet liegt der entsprechende
Anteil mit 198 neuen BK-Renten bei ca. 2,9%. Die BK-
Hauptgruppe wird fast ausschlieBlich von zwei Berufskrank-
heiten gepriigt (NRW 93%, BRD 93%). Hierzu gehbren:
Infektionskrankheiten, BK 3101; von Tieren auf den
Menschen Gibertragbare Krankheiten, BK 3102. Die meist
betroffenen Berufsordnungen sind: , Krankenpfleger®,
LArzte®, , Sozialarbeiter und -pfleger” und , Tierdrzte®.

Erkrankungen der Atemwege und der Lungen, des Rippen-
Jells und des Bauchfells

Im Berichtsjahr wurden in NRW 931 Berufskrankheiten
mit Rentenanspruch avfgrund von Eikrankungen der Atem-
wege und der Lungen, des Rippenfells und des Bauchfells
anerkannt.

(I Der Anteil neuer BK-Renten aufgrund von Erkrankungen
der Atemwege und der Lungen, des Rippenfells und des
Bauchfells, bezogen auf alle nenen BK-Renten in NRW,
betriigt im Jahre 1996 ca. 41,4%.

Fiir das westliche Bundesgebiet liegt der entsprechende
Anteil mit 3.055 neuen BK-Renten bei ca. 44%. Die BK-
Hauptgruppe wird insbesondere von fiinf Berufskrankheiten
geprigt (NRW 87,9%, BRD 84,9%). Hierzu gehdren: Lun-
genkrebs in Verbindung mit Asbeststaublungenerkrankung,
BK 4104; durch Asbest verursachtes Mesotheliom des
Rippenfells, BK 4105; Asbeststaublungenerkrankung, BK
4103; durch allergisierende Stoffe verursachte Atemwegs-
erkrankungen, BK 4301; chemisch-irmitativ oder toxisch
verursachte obstrukrive Atemwegserkrankungen, BK 4302.
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Die meist betroffenen Berufsordnungen sind: ,,Bergteute™,
»Chemitbetriebswerker®, , Backwarenhersteller”, , Betriebs-
schlosser”, ,,Schweifier und Brennschneider™ und , Energie-
maschinisten™,

Hautkrankheiten

Im Berichtsjahr wurden in NRW 110 Berufskrankheiren mig
Rentenanspruch aufgrond von Hanterkrankungen anerkannt.

(I} Der Anteil neuer BK-Renten aufgrund von Hautkrank-
heiten, bezogen auf alle neuen BK-Renten in NRW,
betriigt im Jahre 1996 ca. 4,8%.

Fiir das westliche Bundesgebiet liegt der entsprechende
Anteil mit 672 neuen BK-Renten bei ca. 9,7%. Die BK-
Hauptgruppe wird fast ausschliefilich von der Berufskrank-
heit: Schwere oder wiederholt riickfillige Hauterkrankungen,
BK 5101 gepriigt (NRW 93%, BRD 98%). Die meist betrof-
fenen Berufsordnungen sind: , Maurer®, , Fliesenleger*,
wFormstein- und Betonhersteller” und ,,Floristen.

3.2.3 Krebs als Folge einer Berufskrankheit

Im Jahre 1996 erkrankten in Nordrhein-Westfalen 452
Versicherte in Folge ciner Bernfskrankheit an Krebs. Davon
entfielen 382 Krebserkrankungen auf , Erkrankungen der
Atemwege und der Lungen, des Rippenfeils und des Bauch-
fells" (insbesondere: ,,Durch Asbest verursachtes
Mesotheliom des Rippenfells ...",.,,Asbeststaublungenerkran-
kung ..."). Auf ,,chemische Einwirkungen® entfielen 52
Krebserkrankungen (insbesondere: ,,Erkrankungen durch
Isocyanate™, ,Schleimhantverinderungen, Krebs odeér andere
Neubildungen der Harnwege™). An ,,Hautkrebs® erkrankten 2
Versicherte. Die iibrigen 16 Krebserkrankungen waren keiner
Berufskrankheit zuzuordnen.

Die meist betroffenen Berufsordnungen sind: ,,Chemie-
betriehswerker”, ,Maurer®, ,Betriebsschlosser”, ,,.SchweiBer
und Brennschneider®, , Eisen- und Metallerzenger*.

3.2.4 Berufskrankheiten mit tédlichem
Ausgang

Im Jahre 1996 verstarben in Nordrhein-Westfalen 632
Versicherte in Folge einer Berufskrankheit. Davon entficlen
631 TodestHlle auf ,,Erkrankungen der Atemwege und der
Lungen, des Rippenfells und des Bauchfells” und 25 Todes-
fille auf _chemische Einwirkungen®, Ein Sterbefall war durch
ionisierende Strahlen verursacht, die tibrigen 25 Todesfille
waren keiner Berufskrankheit der BK-Liste zuzeordnen,

Im Bundesgebiet verstarben im Berichtszeitraum 2.061
Versicherte in Folge ciner Berufskraniheit. Davon entfielen
1.656 Todesfille auf , Frkrankungen der Atemwege und der
Lungen, des Rippenfells und des Bauchfells™ und 75 auf
~chemische Einwirkungen*. Durch , physikalische Einwir-
kungen* kamen 273 Versicherte zu Tode, die fast ausschlieB-
lich auf Uranbergbauarbeit in der ehemaligen DDR zuriickzu-
fiihren sind. 20 Versicherte starben an Krankheiten anfgrand
von Infektionserregern und Parasiten oder Tropenkrankheiten.
An der Berufskrankheit , Hautkrebs* verstarben 5 Versicherte,
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die iibrigen 32 Todestille waren wiederum keiner Berufs-
krankheit der BK-Liste zuzuordnen.

Die meist betroffenen Berufsordnungen mit Tod in Folge
einer Berufskrankheit sind: | Bergleute™, ..Chemiebetriebs-
werker”, ,Maurer”, ,Betriebsschlosser”, . Schweifler und
Brennschneider™,

3.3 Arbeitsunfahigkeit

Auswertungen von Datenmaterial zur Arbeitsunfihigkeit
stellen fiir den Arbeitsschutz eine wichtige Informationsbasis
dar. Hierbei sind insbesondere der Bezug auf Diagnosen
(Obergruppen) und Berufsordnungen sowie deren Verkniip-
fung von Bedeutung. Wenn auch eine scharfe Trennung von
arbeitsbedingten und nicht-arbeitsbedingten Einfliissen kaum
moglich ist, kénnen sich aus dem Arbeitsunfihigkeits-
geschehen Hinweise auf die menschlichen Organe und
funktionalen Systeme ergeben, die besonders von arbeits-
bedingten Einwirkungen betroffen sind. Aus den am stédrksten
von Arbeitsunfiihigkeit betroffenen Berufsordnungen konnen
sich Riickschliisse auf Titigkeiten ergeben, die auflergewdhn-
lich gesundheitsgefihrdend sein oder -belastend wirken
konnen. Die Auswertungen basieren ausschlieflich auf
anonymisierten Daten zu Versicherten der Allgemeinen
Ortskrankenkasse (AOK). Daher stehen die Auswertungs-
ergebnisse vor allem fiir die svpfl. Beschiiftigten im gewerb-
lichen Bereich: allgemeingiiltige Aussagen iiber alle Erwerbs-
titige sind jedoch nicht ableitbar.

Indikatoren

(I) Anzahl der Arbeitsuntihigkeitstille je 100 Versicherten-
jahre

(I) Anzahl der Arbeitsunfihigkeitstage je 100 Versicherten-
jahre

Begriffe

Nach dem Entgeltfortzahlungsrecht liegt eine Arbeits-
unfiihigkeit vor, wenn der Beschiiftigte die bisherige Arbeit
nicht ohne Gefahr fiir seine Gesundheit oder die Verschlim-
merung seines Gesundheitszustandes verrichten kann [44].
Entsprechend § 5 Abs. 1 des Entgeltfortzahlungsgesetzes ist
der Beschiiftigte verpflichtet, bei einer Arbeitsunfihigkeits-
dauer von linger als drei Tagen eine érztliche Bescheinigung
beim Arbeitgeber vorzulegen. Um die Fluktuation im
Versichertenpool der AOK auszugleichen, werden die Aus-
wertungen zur Arbeitsunfihigkeit auf 100 Versichertenjahre

(VJ) bezogen, wobei ein Versichertenjahr 365 Tage entspricht.

Datenmaterial

Die Auswertungen zur Arbeitsunfzhigkeit (AU) beruhen
auf den Daten aller svpfl. Beschiftigten in Nordrhein-
Westfalen, die im Kalenderjahr 1996 bei der AOK kranken-
versichert waren. Es werden alle AU-Fiille ab dem dritten
Krankheitstag beriicksichtigt. Zur Verschliisselung der
Diagnosen werden die 17 Diagnoseobergruppen nach der
gebriuchlichen Internationalen Klassifikation der Krank-
heiten (ICD 9) verwendet [8], betrachtet wird ausschlieBlich
die erste Diagnose. Bei der Ranglistenbildung nach Berufs-
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ordnungen mit bestimmten Merkmalen werden aus statisti-
schen Griinden nur Berufsordnungen mit mehr als 99 Versi-
cherten beriicksichtigt. Fiir die Auswertungen zur Arbeitsun-
fahigkeit werden die svpfl. Beschiiftigten, die bei den Allge-
meinen Ortskrankenkassen in NRW krankenverversichert
sind, als Grundgesamtheit angenommen. Sie soll stellvertre-
tend fiir die Beschiftigten im gewerblichen Bereich stehen.

Die AOK zihlt in Nordrhein-Westfalen ca. 5 Mio. Versi-
cherte, von denen 1.6 Mio. svpil. beschiiftigt sind. Dies
entspricht einem Anteil von 27 4% aller svpfl. Beschiftigten
in NRW. Die Anzahl der Minner ist mit ca. 1 Mio. Versicher-
ten in etwa doppelt so hoch wie die Anzahl der Frauen mit ca.
516.000. Etwa 80% der Versicherten sind Arbeiterinnen und
Arbeiter, ca. 20% sind Angestellte. Die Altersstruktur der
AOK-Versicherten in NRW zeigt im mittleren Segment (30-
bis 53-Jihrige) die gleiche Verteilung, wie alle svpfl. Beschif-
tigten in NRW; demgegeniiber sind jedoch jiingere Versicher-
te unterrepriisentiert und iltere liberrepriisentiert.

Datenquellen und -halter

AOK Rheinland (Institut fiir betriebliche Gesundheits-
forderung), AOK Westfalen-Lippe.

Periodizitiit

Die Aktualisierung des Datenmaterials erfolgt durch
Sonderauswertungen, fiir die Fortschreibung besteht kein
fester Zyklus.

3.3.1 Arbeitsunfahigkeitsfalle und -tage je
100 Versichertenjahre nach Diagnose-
obergruppen

Die im Jahre 1996 bei der Allgemeinen Ortskrankenkasse
in Nordrhein-Westfalen registrierten AU-Fiille entfallen mit
einem Anteil von ca. 98% auf 12 der 17 Diagnoseober-
gruppen; zur Hiufigkeitsverteilung siehe Abbildung 37.

Abbildung 37: Verteilung der Arbeitsunfihigkeitstille je 100
Versichertenjahre nach den 12 hiufigsten
ICD-Diagnoseobergruppen in Nordrhein-
Westfalen im Jahre 1996
(vollstindige Datenerfassung, AOK Rheinland, AOK
Westfalen-Lippe)
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Das Arbeitsunfihigkeitsgeschehen wird vor allem durch 4
Diagnoseobergruppen gepriigt, die einem Anteil von ca. 73%
aller AU-Fiille entsprechen. Dazu gehéren die . Erkrankungen
der Atmungsorgane™, ., Krankheiten des Skeletts, der Muskeln
und des Bindegewebes™, ,,Verletzungen und Vergiftungen*
sowie ,,Erkrankungen der Verdauungsorgane™. Geschlechts-
unterschiede innerhalb der Diagnoseobergruppen ergeben sich
inshesondere fiir ., Verletzungen und Vergiftungen® sowie fiir
Krankheiten des Skeletts, der Muskeln und des Binde-
gewebes", von denen Minner deutlich hiiufiger als Frauen
betroffen sind. Hingegen werden bei Frauen erheblich éfter
,.Krankheiten der Harn- und Geschlechtsorgane™ sowie
Kreislauferkrankungen™ diagnostiziert.

Ein Vergleich der AU-Hiufigkeit und der AU-Dauer
beziiglich der ICD-Diagnoseobergruppen ergibt nur gering-
fiigige Unterschiede in der Rangfolge. Die hiichste Arbeils-
unfihigkeitsdauer mit 744 AU-Tagen je 100 V] entfallen auf
..Skelett-, Muskel- und Bindegewebserkrankungen™: dies
entspricht einem Anteil von ca. 30% aller AU-Tage. Mit 466
AU-Tagen je 100 VI bilden . Erkrankungen der Atmungs-
organe™ die zweitgrifte Diagnoseobergruppe mit einem
Anteil von 18,9% an allen AU-Tagen. ,,Verletzungen und
Vergiftungen* entsprechen mit 369 AU-Tagen je 100 V]
einem Anteil von 15% aller AU-Tage.

3.3.2 Arbeitsunfahigkeitsfélle und -tage
je 100 Versichertenjahre nach
Berufsordnungen

Fiir die im Jahre 1996 bei der Allgemeinen Ortskranken-
kasse in NRW erfassten AU-Fiille ergibt sich als Malzahl fiir
die Erkrankungshiufigkeit der svpfl. Beschiftigten im
gewerblichen Bereich:

(I) Die Anzahl der Arbeitsunfihigkeitsfille je 100
Versichertenjahre betriigt fiir die Allgemeine Ortskranken-
kasse in NRW im Berichtsjahr 133,2.

Die Hiufigkeitsbetrachtung von AU-Fillen und -Tagen je
100 VI bezogen auf die Berufsordnungen weist auf erhebliche
Unterschiede hin. Sie kénnen als Hinweis auf besondere
Belastungen und Gefithrdungen der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in Ausiibung ihrer beruflichen Titigkeit
gewertet werden. Eine Differenzierung nach arbeitsbedingten
und anderen Erkrankungsursachen bleibt jedoch ausge-
schlossen. Zur Rangfolge der zehn ersten Berufsordnungen
nach Hiufigkeit der AU-Fiille je 100 V], siehe Abbildung 38.

NRW 40

Abbildung 38: Rangliste der Berufsordnungen nach Anzahl
der Arbeitsunfiihigkeitsfille je 100 Versicher-
tenjahre in Nordrhein-Westfalen im Jahre 1996
(vollstindige Datenerfassung, AOK Rheinland. AOK
Westfalen-Lippe )
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Zu den Berufsordnungen, bei denen die AU-Hiufigkeit je
100 V] am kleinsten ist, gehoren: ., Ordensangehérige,
Diakonissen™, ,,Hochschullehrer, Dozenten™, . Naturwissen-
schaftler ohne nidhere Angaben®, ,,Rechtsvertreter und
Rechtsberater” und ,.Elektroingenieure™. Bei den hier auf-
gefiihrten Berufsordnungen liegen die AU-Hiufigkeiten
zwischen 29 und 41 AU-Fillen je 100 V1.

Fiir die im Jahre 1996 bei der Allgemeinen Ortskranken-
kasse in NRW registrierten AU-Tage ergibt sich als MaBzahl
fiir die Erkrankungsdauer der svpfl. Beschiiftigten im gewerb-
lichen Bereich:

(I) Die Anzahl der Arbeitsuntihigkeitstage je 100 Versicher-
tenjahre betrdgt fiir die Allgemeine Ortskrankenkasse in
NRW im Berichtsjahr 2.458.

Zur Rangfolge der zehn ersten Berufsordnungen nach
Haufigkeit der AU-Tagen je 100 VI siche Abbildung 39.

Abbildung 39: Rangliste der Berufsordnungen nach Anzahl
der Arbeitsunfihigkeitstage je 100 Versicher-
tenjahre in Nordrhein-Westfalen im Jahre 1996

{vollstindige Datenerfassung, AOK Rheinland, AOK
Wesifalen-Lippe)

Benidsordnung

Gerilisthauer

Fischveraibaitor

Halbzaugputzer und
sonstige Formgislerbenfe

Gleisbauer

Minter

Forstverwalier, Forstes,

Jagar

Swukkateure, Gipser,

Verputzer
Lederterstolior |

Straftanrainigar,
Abfalibaseltiger

ubrige spanende Berufe

3100 3.200 3300 3.400 3.500 3.600 3700 3800

Arbeitsunfahiokeitstaoe oro 100 Versicherteniahre

96/97



Zu den Berufsordnungen, bei denen die Anzahl der AU-
Tage je 100 VJ am kleinsten ist, gehéren die gleichen, die
bereits im Text zu den AU-Fallzahien je 100 VI aufgelistet
wurden. Die AU-Dauer bei diesen Berufsordnungen liegt im
Bereich zwischen 175 und 483 AU-Tagen je 100 V],

3.3.3 Die haufigsten Diagnoseobergruppen
und die davon betroffenen Berufs-
ordnungen

Wie unter Pankt 3.3.1 dargestellt, wird das AU-Geschehen
iiberwiegend von vier Diagnoseobergruppen geprigt. Sie sind
zusammen mit den jeweils zumeist betroffenen Berufs-
ordnungen, bezogen auf Al-Tage je 100 VI, in Tabelle 17
dargestellt. Die Auswertung nach AU-Fillen zeigt, dass die
Beschiftigten in einigen Berufsordnungen sowohl in Bezug
auf die Erkrankungsdauer wie anch auf die Erkrankungs-
hiinfigkeit als besonders belastet auffallen. Diese sind in
Tabelle 17 , fett" dargestellt.

mascobergruppe | Bernfsordng

Krankbeiten des Lederhersteller, Darmsaitenmacher; Stukkatenre,

Skeletts, der Muskeln | Gipser, Verputzer; Gerilstbaver; Former, Kernmacher;

und des Bindegewebes| Halbzeugputzer und sonstige FormgieBerbervfe;
Fischverarbeiter; Maurer; Betonbauer; Fliesenleger;
sonstige Maschinisten

Erkranknngen der Fischveracbeiter; Halbzeugputzer; Yermessangstech-

Altnungsorgane niker; Lijter; Eisen-, Melallerzeuger, Schmelzer;
Metilvergiiter; Mineralaufbereiter; GHrtner; Schweilicr,
Brennschneider; Verpackungsmittethersteller

Verletzungen und Forstverwalter, Férster, Jiger; Geriistbaver; Gleis-

Yergiftungen bauer; Dachdecker; Betonbavers Artisten, Sportier,
Statistén, Modelle; Waldarbeiter, Waldnutzer;
Stauer, Mohelpacker; Metallvergiiter; Schlosser
ohne niihere Angaben

Erkrankungen der Fischverarbeiter; Binnenschiffer; Ledeshersteller:

Verdauungsorgane Hohlatasmacher; Telefonisten; Minecalaufbereiter,
Schuhmacher; Konservierungsguthersteller; Satter:
sonstige Bauhilfsarbeiter

Tabelle 17: Die hdufigsten vier Diagnosecbergruppen nach
Erkrankungsdauver der Beschiiftigten in den
betroffenen Berufsordnungen in Nordrhein-
Westfalen im Jahre 1996
(vollsiindige Datenerfassung, AOK Rheinland, AOK
Westfulen-Lippe)

Auf die Diagnoseobergruppe ., Komplikationen der
Schwangerschaft, der Entbindung und im Wochenbett* wird
an dieser Stelle besonders hingewiesen, Obwohl sie in der
Rangfolge keinen vorderen Platz einnimmt, ist sie aufgrund
der Schutzbediirftigkeit der Betroffenen von Bedeutung. Zu
den Berufsordnungen, deren Beschiiftigte auffillig oft in diese
Diagnoseobergruppe fallen, zihlen: , Friseurinnen®, , Di#t-,
Pharmazeutisch-technische Assistentinnen™, ,,sonstige
Korperpflegerinnen®, ,,Hanswirtschaftsverwalterinnen™ und
~Datentypistinnen®,

NRW 41

3.4

Berufs- und Erwerbsunfihigkeitsrenten werden als
~Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit” oder auch als
LFriihrenten” bezeichnet. Hiervon ist ein bestimmter Anteil
auf arbeitsbedingte Erkrankungen zurickzufishren, so dass
sich Hinweise auf besondere Beanspruchungen der Beschif-
tigten in der Arbeitswelt ergeben konnen. Diesbeziiglich
kénnen Auswertungen nach Berufsordnungen belastungs-
typische Erkrankungen erkennbar meachen und Haufungen
anzeigen. Anzumerken ist jedoch, dass die Rentenzuginge
wegen verminderter Erwerbsfihigkeit - neben den arbeits-
bedingten Belastungen und deren Auswirkungen - auch durch
persénliche Gesundheitsprobleme, die Arbeitsmarktsituation
und durch rechtliche Veriinderungen beeinflusst werden.

Frihverrentung

Indikator

(I) Anteil der Rentenzugiinge wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit am Gesamtrentenaufkommen.

Begriffe

Nach § 43 Sozialgesetzbuch VI (SGB VI kegt eine Bemfs-
unfahigkeit vor, wenn die Erwerbsfihigkeit eines Versicherten
im Vergleich zu einem kérperlich, geistig und seelisch gesun-
den Versicherten mit einer #hnlichen Ausbildung und gleich-
wertigen Kenntnissen und Fihigkeiten, wegen Krankheit oder
einer Behinderung auf weniger als die Halfte gesunken ist [45].

Nach § 44 SGB VI liegt eine Erwerbsunfihigkeit vor,
wenn ein Versicherter aufgrund einer Krankheit oder Behin-
derung auf nicht absehbare Zeit, nicht in der Lage ist, eine
Erwerbstitigkeit in gewisser RegelméBigkeit anszuiiben oder
Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen zu erziélen, das 1/7
der monatlichen BezugsgroBe iibersteigt [45]. Anspriiche auf
Berufsunifihigkeits- und Erwerbsunfahigkeitsrente gelten bis
Zur Vollendung des 65. Lebensjahres.

Datenmaterial

Die Auswertungen zur Anzahl dex Renten wegen vermin-
derter Erwerbsfiihigkeit (Berufs- und Erwerbsunfihigkeit)
beruhen auf der Rentenzugangsstatistik des Verbandes
Deutscher Rentenversicherungstriger (VDR) aus dem Jahre
1996. Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass bei ca. 70% der
Friihverrentungen nicht der tatsichlich ausgeiibte Beruf,
sondern die Berufsordnungen ,, Arbeitskriifte ohne ndhere
Titigkeitsangabe® und ,Hilfsarbeiter ohne nihere Tétigkeits-
angabe* kodiert wurden. Um die Frithverrentungen im
Hinblick auf Berufsordnungen mit einer méglichst geringen
Verzerrung darzustellen, wurde als Bezugsgrofie jeweils die
Anzahl aller Rentenzuginge in der betrachteten Berufsord-
nung verwendet.

Datenquellen und -halter

Verband Deutscher Rentenversicherungstriger (VDR),
Rentenzugangsstatistik fiir das Jahr 1996 einschlieBlich
Rentenwegfall, Renteninderung und Anderung des Teil-
rentenanteils.

Periodizitit

Es erfolgt eine jihrliche Akrualisierung des Daten-
materials.
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3.4- l

Verteilung der Rentenzugiinge nach Rentenarten

Rentenzugdnge

Fiir das Jahr 1996 wurden in Nordrhein-Westfalen ca.
306.000 Rentenzuginge registriert. Zur Verteilung der
verschiedenen Rentenarten siche Abbildung 40.

Abbildung 40: Verteilung der Rentenarten in Nordrhein-
Westtalen im Jahre 1996
(vollstindige Datenerfassung, Verband Deutscher
Rentenversicherungstréiiger)
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In Nordrhein-Westfalen lag die Anzahl der Renten
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit im Jahre 1996 bei ca.
49.000.

(I) Der Anteil der Rentenzugiinge in NRW wegen vermin-
derter Erwerbsfihigkeil bezogen auf das Gesamtrenten-
aufkommen betrug im Berichtsjahr ca. 16%.

Die Anzahl der Renten wegen Erwerbsunfihigkeit lag im
Jahre 1996 in NRW bei ca. 41.000. Bezogen auf das gesamte
Rentenaufkommen ergibt sich ein Anteil von ca. 13,5%. Die
Fallzahl zur Erwerbsunfihigkeit entspricht somit einem Anteil
von ca. 84% an allen Rentenzugiingen wegen verminderter
Erwerbsfihigkeit.

Geschlechtsverteilung der Rentenzuginge wegen vermin-
derter Erwerbsfihigkeit

Von den Rentenzugédngen wegen verminderter Erwerbs-
fiahigkeit waren im Berichtsjahr ca. 32.600 Miinner und ca.
16.600 Frauen betroffen. Bezogen auf alle Friihverrentungen
in NRW betrug der miinnliche Anteil 66,5%, davon entfielen
7.3% auf auslindische Mitbiirger. Von den verbleibenden
33,5% friihverrenteten Frauen betrug der Anteil ausldndischer
Mitbiirgerinnen 2,5%.

Rentenzuginge wegen verminderter Erwerbsfihigkeit nach
Diagnoseobergruppen

Die auf Erkrankungen beruhenden Rentenzugiinge wegen
verminderter Erwerbsfihigkeit werden iiberwiegend von
sechs Diagnoseobergruppen geprigt, siche Abbildung 41.

NRW 42

Abbildung 41: Verteilung der Rentenzuginge wegen vermin-
derter Erwerbsfihigkeit nach Diagnoseober-
gruppen in Nordrhein-Westfalen im Jahre
1996
(vollstéindige Datenerfassung, Verband Deutscher
Rentenversicherungstriiger)
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Die am hiufigsten festgestellte Diagnoseobergruppe ist
wErkrankungen des Skeletts, der Muskeln und des Binde-
gewebes™. Die zweithdufigste Diagnoseobergruppe fasst
~Erkrankungen des Kreislaufsystems® zusammen, gefolgt von
Diagnosen zu ,,psychiatrischen Krankheiten®. Diese drei
Diagnoseobergruppen entsprechen einem Anteil von mehr als
2/3 aller Renten wegen verminderter Erwerbstihigkeit in
NRW,

Altersverteilung der Rentenzugiinge wegen verminderter
Erwerbsfihigkeit

Die Rentenzugiinge wegen verminderter Erwerbsfihigkeit
zeigen fiir das Jahr 1996 in NRW folgende Altersverteilung,
siche Abbildung 42.

Abbildung 42: Altersverteilung der Rentenzuginge wegen
verminderter Erwerbsfihigkeit nach Ge-
schlecht in Nordrhein-Westfalen im Jahre

1996

{vollstindige Datenerfassung, Verband Deutscher
Rentenversicherungstriger)
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Bis zu einem Alter von 54 Jahren ist der Frauenanteil bei
Rentenzugingen wegen verminderter Erwerbsfihigkeit grofler
als der Minneranteil. Hieraus ergibt sich fiir Frauen gegen-
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tiber den Miinnern ein deutlich niedrigeres Frithverrentungs-
alter. Das Durchschnittsalter von Frauen bei Friithverrentung
liegt in Nordrhein-Westfalen und im Bundesgebiet bei 50,3
Jahren. Bei friihverrenteten Miinnern liegt das Durchschnitts-
alter in NRW bei 53,6 Jahren, sie sind bei Friithverrentung ca.
ein Jahr ilter als im Bundesdurchschnitt.

3.4.2 Rangliste der Berufsordnungen

Rangliste der Berufsordnungen mit Renten wegen vermin-
derter Erwerbsfihigheit

Der Anteil an Rentenzugéngen in einer Berufsordnung
wegen verminderter Erwerbsfihigkeit, bezogen auf alle
Rentenzugiinge der jeweiligen Berufsordnung, spiegelt auch
den Einfluss bzw. die Auswirkungen der Berufs- bzw. Ar-
beitsbedingungen wider. Die Rangliste nach Berufsordnun-
gen, in denen der Anteil an Rentenzugéingen wegen vermin-
derter Erwerbsfihigkeit besonders hoch ist, weist auf Schwer-
punkte von Beanspruchungen hin, siche Abbildung 43.

Abbildung 43: Rangliste der Berufsordnungen nach Anteil
der Renten wegen verminderter Erwerbsfihig-
keit an den Rentenzugiingen in der jeweiligen
Berufsordnung in Nordrhein-Westfalen im
Jahre 1996
(vollstéindige Datenerfassung, Verband Deutscher
Rentenversicherungstriger)
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Bei den oben genannten Berufsordnungen sind Friih-
verrentungen im Vergleich zu anderen Verrentungsformen
eher die Regel als die Ausnahme. Zu Berufsordnungen. bei
denen Altersrenten die Regel und Frithverrentungen die
Ausnahme bilden, ziihlen ausschlieBlich Berufe mit miligen
physischen Belastungen und ohne auffillige Umgebungs-
einwirkungen; Beispiele hierfiir sind Architekten, Elektroin-
genieure und Rechtsvertreter.

3.5 Schlussfolgerungen und mégliche

Handlungsfelder

Die Erfassung und Auswertung der Daten iiber Arbeits-
unfille, Berufskrankheiten, Arbeitsunfihigkeit und Friih-
verrentung bilden eine gute Grundlage fiir das Erkennen von
Problemschwerpunkten des Arbeitsschutzes und fiir die

NRW 43

Entwicklung gezielter Interventionsprogramme. Die in dieser
Statusanalyse erstmalig zusammengefiihrten Datensiitze
unterschiedlicher Datenhalter weisen auf erh6hte Unfall- und
Gesundheitsrisiken fiir bestimmte Berufsordnungen und
Wirtschaftsgruppen hin.

Erfreulich ist die seit Jahren in NRW zu beobachtende
deutliche Abnahme der meldepflichtigen Arbeitsunfille je
1.000 svpfl. Beschiiftigte. In der Rangliste nach Berufs-
ordnungen mit hohen Unfallzahlen, jeweils bezogen auf die
svpfl. Beschiftigten in der jeweiligen Berufsordnung, wiesen
im Jahre 1996 u. a. Schlosser, Bauhilfsarbeiter, Geriistbauer,
Zimmerer, Maschineneinrichter und Dachdecker hohe
Unfallquoten auf. Arbeitsunfiille ereigneten sich besonders
hiufig im Gelidnde, im FuBgingerbereich. in Industrieanlagen
zur Verarbeitung von Eisen und Metall, im Hochbau,
Montagebau und auf Abbruchstellen sowie bei Transport,
Forderung und Umschlag.

Im Berufskrankheitengeschehen war im Jahre 1996 in
NRW eine Zunahme der angezeigten Verdachtsfille zu
beobachten, withrend die Anzahl der anerkannten Berufs-
krankheiten (mit und ohne Rentenanspruch) nahezu auf
Vorjahresniveau blieb. Von den anerkannten Berufskrank-
heiten mit Rentenanspruch entfielen ca. 83% auf vier Haupt-
gruppen: Erkrankungen der Alemwege und der Lunge. des
Rippenfells und des Bauchfells; Berufskrankheiten durch
physikalische Einwirkungen; Berufskrankheiten durch
chemische Einwirkungen; Hautkrankheiten.

Obwohl sich die Auswertung fiir das Jahr 1996 zuniichst
nur auf die Daten der Allgemeinen Ortskrankenkasse in NRW
stittizen konnte, wurden fiir den gewerblichen Bereich wich-
tige Erkenntnisse iiber die Arbeitsunfihigkeit gewonnen.
Auf nur vier . Krankheitsgruppen® entfielen ca. 75% der
Arbeitsunfiihigkeitsfille: Erkrankungen der Atmungsorgane,
Muskel-, Skelett- und Bindegewebserkrankungen, Verlet-
zungen und Vergiftungen und Erkrankungen der Verdauungs-
organe. Die Auswertung nach Arbeitsunfihigkeitstagen
bezogen auf die Berufsordnungen zeigte, dass Beschiftigte in
den folgenden Berufsordnungen die griite Anzahl an
..Krankheitstagen® aufwiesen: Geriistbauer, Halbzeugputzer/
Formgieferberufe, Gleisbauer.

Der Anteil an Renten wegen verminderter Erwerbs-
fiihigkeit, bezogen auf das Gesamtrentenaufkommen in
NRW, betrug im Jahre 1996 ca. 16%. Mehr als 2/3 der Friih-
verrentungen gingen auf lediglich drei ..Krankheitsgruppen®
zuriick: Muskel-, Skelett- und Bindegewebserkrankungen,
Kreislauferkrankungen, psychiatrische Krankheiten. Bei
frithverrenteten Miinnern lag das Durchschnittsalter bei 53,6
Jahren, bei frilhverrenteten Frauen lag es bei 50,3 Jahren,
somit ca. 3 Jahre niedriger. Die Auswertung nach Berufs-
ordnungen zeigte, dass Bauhilfsarbeiter/Bauhelfer, Maschi-
nisten, Metallarbeiter, SchweiBer/Brennschneider und Kraft-
fahrzeugfiihrer den hochsten Anteil von Renten wegen
verminderter Erwerbsfihigkeit an den Rentenzugéngen in der
jeweiligen Berufsordnung haben.

Daraus wurden und werden zukiinftig Handlungsfelder fiir
die Arbeitsschutzverwaltung NRW abgeleitet und in die
Planung der Programmarbeit ab dem Jahre 1997 einbezogen.
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4. Handlungen

Die Programmarbeit der Arbeitsschutzverwaltung NRW
hat aufgmnd des gewihlten Ansatzes und der bisher erzieiten
Ergebnisse einen nachhaltigen Beitrag zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen geleistet. Entwurf und Durchfiihrung der
ausgewihlten Programme spiegeln die neue strategische
Ausrichtung der staatlichen Aufsichtsarbeit nach dem Fach-
konzept [1] wider, siche Kapitel 4.2, Zielsetzung und Vor-
gehensweise der Programmarbeit folgen den Leitlinien:
Umfassendes Gesundheitsverstindnis, Pravention mit Orien-
tierung an Problemschwerpunkten sowie Breitenwirkung
durch Beteiligung, Kooperation und regionale Vernetzung,
Fiir die Erkennung von Handlungsfeldern werden unter-
schiedliche Zugangswege benutzt. So kénnen Belastungs-
und Beanspruchungsschwerpunkte, die sich aus der kontinu-
ierlichen Statusanalyse ergeben, Ausgangspunkt fir die
Generierung von Programmen sein. Daneben kénnen recht-
liche Grundlagen und deren Anderungen, fachpolitische
Ziele, aber auch aktuelle Ereignisse zu Programmvorschligen
fiihren. Im Rahmen der Progammauswahl findet eine
Priorisierung statt, bei der diec Bedeutung des Problems, die
Handlungsdringlichkeit und die Machbarkeit des Programm-
vorschlags beurteilt werden.

Belastungs- und Beanspruchungsschwerpunkte einer
Berufsordnung kénnen durch Zusammenfiihren von Daten,
das Einbezichen von ReferenzgréBen und den Vergleich mit
den iibrigen Berufsordnungen sichtbar gemacht werden.
Diese systematischen Auswertungen bilden das Profil einer
Berufsordnung ab. Es ist ein hilfreiches Instrument zur
Problemerkennung und zur Unterstiitzung der Programm- und
Projektarbeit, das zukiinftig verstirkt eingesetzt wird. Im
Kapitel 4.1 wird exemplarisch das Profil zur Berufsordnung
Backwarenhersteller” beschrieben. Die zugehdrigen Auswer-
tungen sind in Form von Tabellen und Grafiken in Anhang B
dargestellt.

Die technischen, strukturellen und organisatorischen
Verinderungen in der Arbeitswelt erfordern adiquate
Arbeitsschutzkonzepte. Durch Férderinitiativen unterstiitza
das Land NRW Projekte, die zur Umsetzung der fach-
politischen Arbeitsschutzziele des Landes beitragen, siche
Kapitel 4.3.

4.1 Profil einer Berufsordnung als
Instrument zur Problemerkennung
und zur Unterstistzung der Programm-
und Projektarbeit '

Das in den vorangegangenen Kapiteln auszugsweise
dargestellte Daten- und Informationsmaterial is¢ Teil eines
umfassenden Informationspools. Er bildet die Basis fiir die
kontinuierliche Statusanalyse zur Gesundheitssituation in der
Arbeitswelt des Landes NRW. Beim Aufbau des Informati-
onspools wurde die , Berufsordnung™ als ¢in zentrales
‘Merkmal bestimmt. Sie ermglicht eine systematische
‘Betrachtung in Bezug auf eine Vielzaht arbeitsschutz-
relevanter Merkmale, die zusammen das Profil einer Berufs-
ordnung bilden. Ein solches Profil beinhaltet Informationen
in Bezug auf die Klassifikation, die svpfl. Beschiftigten, die
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HEinwirkungen auf den arbéitenden Menschen™ und die
marbeitshedingten Avswirkungen auf die Gesundheit des
Menschen®. Dargestellt werden absolute und relative Haufig-
keiten ausgewihlter Belastungs- und Beanspruchungs-
elemente. Durch den einheitlichen Aufbau der Profile ver-
schiedener Berufsordnungen werden diese miteinander
vergleichbar und erleichtern das Erkennen von Problem-
schwerpunkten. Mit der Datenzusammenstellung wird das
Ziel verfolgt, einen Beitrag zur Entwicklung, Planung und
Durchfiihrung von Handlungsprogrammen zu leisten.

Nachfolgend wird exemplarisch das Profil zur Berufsord-
nung der Backwarenhersteller” beschrieben. Die entspre-
chenden Auswertungen sind in Form von Tabellen und
Grafiken in Anhang B dargestellt.

| Allgemeines zur Berufsordnung
~Backwarenhersteller”

I a Klassifikation der Berufsordnung

Die Betricbe sind im Rahmen ¢ines Meldeverfahrens
verpflichtet, Angaben zu den beschiftigten Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmem an die Bundesanstalt fiir Arbeit zu
machen. Form und Inhalt sind gesetzlich vorgeschrieben.
Anzugeben ist u. a. die ausgeiibte Titigkeit der Beschiftigten
auf Grundlage der , Klassifizierung der Berufe” (Schiiissel-
verzeichnis fiir dic Angaben zur Tétigkeit in den
Versicherungsnachweisen der Bundesanstalt fiir Arbeit) [6].

1 b Angaben zu den sozialversicherungspflichtig

Beschiiftigten

Am 31.12.1996 waren in NRW insgesamt 13.288
»Backwarenhersteller” gemeldet, davon entfielen 2.599 auf
Frauen und 10.689 auf Minner. Von den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern waren 378 im Angestelltenverhiltnis und
12.910 als Arbeiter titig; 12,970 Vollzeitbeschiftigten standen
318 Teilzeitkrifie gegeniiber; auf 10.918 deutsche Arbeimeh-
merinnen und Arbeitnehmer entfielen 2.370 auslandische
Backwarenhersteller.

I ¢ Vergleichende Allersverieilung sozialversicherungs-

pflichtig Beschiiftigter

Die vergleichende Hiufigkeitsverteilung aller svpfl.
Beschiiftigten und der Backwarenhersteller nach Alters-
klassen zeigt deutliche Unterschiede. Aufféllig ist, dass bej
den Backwarenherstellern der Anteil in den Altersklassen
unter 30 Jahren im Vergleich zu allen svpfl. Beschiftigien
welil iiberwiegt. In der Altersklasse der 30- bis 34-Fihrigen
sind beide Gruppen in etwa gleich héufig vertreten. In den
Altersklassen der 35- bis 39-Jdhrigen ist der prozentuale
Anteil von Backwarenhersteltern weitaus kleiner als bei der
Vergleichsgruppe aller svpfl. Beschiftigten in NRW.
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] Einwirkungen auf den arbeitenden
Menschen

(Subjektive Einschidtzung von Belastungen bei der
Arbeit)

Im Rahmen einer repriisentativen Befragungsstudie des
Bundesinstitutes fiir Berufsbildung (Berlin) und des Institutes
fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (Niimberg) wurde
. a. die subjektive Einschéitzung Erwerbstétiger zu arbeits-
bedingten Belastungen erfasst. Zur Studienbeschreibung siche
Kapitel 2.1.1, zu Auswertungen bezogen auf die Backwaren-
hersteller siche Anhang B,

ITa Kirperliche Belastungen bei der Arbeit

Das ,,Arbeiten unter Zwangshaltung™ wird in der Berufs-
ordnung ,.Backwarenhersteller” von weniger Beschiftigten
als belastend empfunden, als in der Vergleichsgruppe aller
Befragten in NRW. Demgegeniiber bezeichnen 2/3 der
befragten Backwarenhersteller das ,.Heben oder Tragen von
Lasten mit einem Gewichl von mehr als 20 kg™ als belastend;
ihr Anteil ist in etwa doppelt so hoch, wie im Vergleichs-
kollektiv.

IIb Umgebungseinwirkungen bei der Arbeit

Bei der Belastungsbewertung spielt der ,,Umgang mit
gefdhrlichen Stoffen* fiir Backwarenhersteller mit ca. 7% der
Nennungen nur eine untergeordnete Rolle. Es erscheint
bemerkenswert, dass Mehlstaub von den Exponierten kaum
als ,,gefihrlicher Stoff* wahrgenommen wird, obwohl
Mehlstatub im Sinne der Gefahrstoffverordnung wegen der
sensibilisicrenden Wirkung ein Gefahrstoff ist. Das , Arbeiten
unter Rauch, Staub oder Dimpfen” wird von mehr als der
Hilfte der befragten Backwarenhersteller als Belastung
angegeben,; der Anteil Betroffener ist mehr als doppelt so
groB, wie beim Vergleichskollektiv. Das Arbeiten mit ,,01,
Fett, Schimutz oder Dreck® wird ungefihr von einem Viertel
aller befragten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als
belastend bezeichnet. Das Merkmal ,,Arbeit unter Kilte,
Hitze, Niasse, Feuchtigkeit oder Zugluft ist bei Backwaren-
herstellern 50 stark verbreitet, dass sich ca. 2/3 der Beschif-
tigten belastet fithien; der Anteil Betroffeper im Vergleichs-
kollektiv ist lediglich halb so hoch. Auch ,unter Lirm
arbeiten™ wird von den Backwarenherstellern mit 44% der
Nennungen deutlich hiufiger als Belastung angegeben, als im
Vergleichskollektiv mit ca. 30%.

II¢  Nacht- und Schichiarbeit

In Bezug auf ,Arbeit in Wechselschicht” bestehen zwi-
schen den befragten Backwarenherstellern und der Gesarnt-
heit der Befragten keine wesentlichen Unterschiede, wobel
ungefiihr jeder Fiinfte betroffen ist. Demgegeniiber geben ca.
73% der Backwarenhersteller an, durch , Nachtarbeit zwi-
schen 23.00 und 5.00 Uhr* belastet zu sein, im Vergleichs-
kollektiv sind es lediglich 12%.

I1d Psycho-mentale Belastungen bei der Arbeit

Mehr als die Hilfte der befragten Backwarenhersteller
geben an, , keinen Handlungsspielraum bei der Arbeitsdurch-
fiihrung™ zu haben, im Vergleichskollekiiv fithlt sich hiervon
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ca, 1/3 der Befragten belastet. Ca. 80% der befragten Back-
warenhersteller fiihlen sich durch , sich hiufig wiederholende
Arbeitsgiinge* belastet. Der Anteil ist fast doppelt so hoch,
wie im Vergleichskollektiv. Auch sich ,,stark auf etwas
konzentrieren miissen® und ,unter starkem Termin- oder
Leistungsdruck arbeiten” sind bei Backwarenherstellern und
auch im Vergleichskollektiv haufig geiduBerte Belastungs-
merkmale, '

Ml Arbeitsbedingte Auswirkungen auf die
Gesundheit des Menschen

IlTa Meldepflichtige betriebliche Arbeitsunfille

Das verwendete Datenmaterial beruht anf der Erhebung zu
meldepflichtigen Arbeitsunfillen, die regelmiBig vom
Bundesministerivma Fir Arbeit und Sozialordnung verdffent-
licht wird. Die Unfalldaten werden als 10%-Stichprobe
erhoben. Zu Auswertungen bezogen auf die Backwaren-
herstelier siche Kapitel 3.1 und Anhang B.

- Vergleichende Altersverteilung: Backwarenhersteller mit
meldepflichtigen betrieblichen Arbeifsunfiillen gegen-
@ber allen Backwarenherstellern in NRW

Im Berichtsjahr entfallen auf die Altersklasse der 15- bis
19-Jghrigen 7,7% der Backwarenhersteller, jedoch 13,9%
erleiden einen Arbeitsunfall, so dass sich fiir Berufsanfinger
eine iiberproportional hohe Unfallrate ergibt, Demgegeniiber
zeigt die Altersklasse der 23- bis 29-Jahrigen verhiltnisméiBig
kieine Unfallraten. Bei den 35- bis 39-jihrigen Backwaren-
herstellern kehrt sich das Verhiltnis wieder um, so dass die
Unfallhidvfigkeit wieder iiberproportional hoch ist.

- Meldepflichtige betriebliche Arbeitsunfille nach Art der

Tiitigkeit

Mehr als die Hilfte aller Arbeitsunfille, bei denen Back-
warenhersteller verletzt werden, gehdren zu den Titigkeits-
arten ,,Heben, Tragen, Hochhalten, Aufstapeln* und .Bedie-
nen, Betitigen, Ingangsetzen, Einrichten oder Riisten von
Maschinen”. Es ist auffillig, dass sich in Ausiibung der
genannten Titigkeiten in etwa doppelt so viele Backwaren-
hersteller verletzen, wie im Vergleichskollektiv aller Berufs-
ordnungen.

- Meldepflicltige betriebliche Arbeitsunfiille nach unfall-
auslbsendem Gegenstand

In det Berufsordnung der Backwarenhersteller besteht,
hinsichtlich unfallausitisender Gegenstinde kein eindeutiger
Schwerpunki. Zur Gruppe der Gegenstinde, die am hiufig-
sten unfallauslsend sind, gehisren z. B. , Maschinen, Einrich-
tungen und Gerilte fiir die Herstellung von Nahrungs- und
Genussmitteln®. '

HI'b Berufskrankheiten

Die Darstellungen beruhen auf Prozessdaten zum
Berufskrankheitengeschehen. Das anonymisierte Daten-
material basiert auf Vollerhebungen des Bundesverbandes der
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Unfallkassen e. V., des Hauptverbandes der gewerblichen
Berufsgenossenschaften und des Bundesverbandes der
landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften, siche Kapitel
3.2 und Anhang B.

- Anteil der anericannten Berufskrankheiten

Zur Berufsordnung der Backwarenhersteller wurden im
Jahre 1996 im Land NRW 202 Fallentscheidungen getroffen.
Sie bezogen sich auf die fiinf Berufskrankheiten: Siuren
(Zibhne), Lendenwirbelsiule, allergische Atemwegs-
erkrankungen, toxische Atemwegserkrankungen und Haut-
krankheiten. Davon wurden im Berichtsjahr insgesamt 132
Berufskrankheiten (mit und ochne Rentenanspruch) anerkannt.
Bezogen auf die entschiedenen Fille ergibt sich ein Anteil
von ca. 65%. Zum Vergleich betrigt fiir alle Berufskrank-
heiten in NRW der Anteil von anerkannten, bezegen auf die
entschiedenen BK-Fille ca. 30%. Bei den Backwarenher-
stellern wurden 38 neuve BK-Renten zuerkannt, bezogen auf
alle entschiedenen Fille ergibt sich ein Anteil von ca. 19%:
Zum Vergleich betrigt der entsprechende Anteil fiir alle
Berufskrankheiten in NRW ca. 10%.

I ¢ Arbeitsunfiihigkeit

Die Auswertungen basieren auf anonymisierten Daten zu
Versicherten der Allgemeinen Crtskrankenkasse in NRW.
Daher stehen die Ergebnisse vor allem fiir die svpfl. Beschif-
tigten im gewerbliclien Bereich, allgemeingiiltige Aussagen
siid micht ableitbar. Das Datenmaterial basiert auf einer
Vollerhebung, siche Kapitel 3.3 und Anhang B.

- Arbeitsunfihigkeitsfiille und Diagnoseschwerpunikte

Die Anzahl der Arbettsunfahigkeitsfille von AOK-
Versicherten nach Erkrankungsarien (Diagnoseobergruppen)
zeigt, dass Backwarenhersteller im Vergleich zn den Beschif-
tigten der tibrigen Berufsordnungen keine erheblichen
Unterschiede aufweisen. Exkrankungsschwerpunkte von
Backwarenherstellern ergeben sich fiir die ,,Atmungsorgane*,
.Skelett, Muskeln und Bindegewebe* sowie fiir ,, Verlet-
zungen und Vergiftungen®.

- Arbeitsunfihigkeitsdauer und Diagnoseschwerpunkie

Im Vergleich der Diagnoseprofile nach Arbeitsunféhig-
keitsdauver von AOK-Versicherten zeigen Backwarenhersteller
gegeniiber den Beschiftigten der Gbrigen Berufsordnungen
keine ausgeprigten Unterschiede. Auffillig ist jedoch, dass
wErkrankungen der Atmungsorgane®™ bei Backwarenherstel-
lern einen geringeren Anteil der Arbeitsunfihigkeitstage
ausmachen, als in allen anderen Berufsordnungen. Demge-
geniiber fiihren ,,Skelett-, Muskel- und Bindegewebs-
erkrankungen® bei Backwarenherstellem zu einer lingeren
Arbeitsunfahigkeit als bei den iibrigen Berufsordnungen.

HId Friithverrentung

Die Darstellungen zur verminderten Erwerbsfahigkeit
(Berufs- und Erwerbsunfihigkeit) beruhen auf der Rentenzu-
gangsstatistik des Verbandes Deutscher Rentenversicherungs-
triger. Es ist zu beriicksichtigen, dass bei ca. 70% der Renten-
zugénge nicht der tatsdchlich ausgeiibte Beruf des Versicher-
ten erfasst wurde, siche Kapitel 3.4 und Anhang B,

NRW 46

- Altersverteilung der friihverrenteten Backwarenhers-
teller gegeniiber den iibrigen friiliverrentéten Vérsicher-
ten in NRW

Die vergleichénde Haufigkeitsverteilung nach Alters-
klassen zeigt beziiglich der Frithverrentungen deutliche
Unterschiede. Auffillig ist, dass in den Altersklassen unter 35
Jahren der Anteil an frilhverrenteten Backwarenherstellern
gegeniiber den iibrigen Berufsordnungen deutlich tiberwiegt.
In allen fibrigen Altersklassen bis zu 59 Jahren sind Frith-
verrentungen bei Backwarenherstellemn entsprechend seltener,
als in den iibrigen Berufsordnungen in Nordrhein-Westfalen,

- Friihverrentete Backwarenhersteller gegeniiber den
iibrigen friihverrenteten Versicherten in NRW nach
Diagnoseobergruppen
Das Erkrankungsprofil (Diagnosecbergruppen) beziiglich

der Frithverrentungen zeigt fiir Backwarenhersteller weniger

»~psychiatrische Krankheiten®, , Kreislauferkrankungen® und

~Erkrankangen der Atmungsoergane™ als bei den Frith-

verrenteten der iibrigen Berufsordnungen. Demgegeniiber
fisthren ,,Krankheiten des Skeletts, der Muskeln und des

Bindegewebes” bei Backwarenherstetlern hiufiger zu Frilh-

verrentungen als bei der Vergleichsgruppe.

IV Handlungsbedarf

Die Ausfiihrungen verdeutlichen, dass Belastungen und
Beanspruchungen in der Berufsordnung ,Backwarenhes-
steller” teilweise als weit iiberdurchschnittlich hoch anzuse-
hen sind. Betroffen sind insbesondere die Atmungsorgane
sowie das Muskel- und Skelettsystem. Auffillig ist auch die
Altersverteilung mit iiberproportional vielen jungen und
relativ wenig dlteren Beschifligten. :

Mit dem Ziel arbeitsbedingte Belastungen und Beanspru-
chungen der Beschifftigten im Béickerhandwerk zu reduzieren
und deren gesundheitliche Situation zu verbessern, wurden
das Programm ,,Verminderung von Mehlstaub in Béckereien”
durchgefiihrt, siehe Kapitel 4.2, und das EU-Projekt ,,Betrieb-
liche Gesundheitsforderung in Biickereien® gestartet, siche
Kapitel 4.3.

4.2 Problemlésung durch Programmarbeit

Mit landesweiten Programme’n: die mit Methoden des
Projektmanagement durchgefiihrt werden, wirkt der staatliche
Arbeitsschutz auf die Betriebe ein, fiir gesunde Arbeitsbedin-
gungen zu sorgen. Bei Begehungen vor Ort wird die Uberein-
stimmung der betrieblichen Arbeitsschutzsituation mit gesetz-
lichen und sonstigen normativen Vorgaben liberpriift. Dabei
wird auch die Wirksamkeit der betrieblichen Arbeitsschutz-
organisation kontrolliert. Die festgestellten Mingel und
Wissensdefizite sowie der daraus abgeleitete Handlungs-
bedarf, aber auch die Ergebnisse von Betrichsbefragungen
und die Einbezichung innovativer Eniwicklungen in der
Arbeitswelt bilden die Grundlage fiir konkrete Interventionen
der Aufsichtsbehérden. Neben VerwaltungsmabBnahmen sind
der AnstoB von Problemlésungen durch Beratung und die
Verbreitung von Positivbeispielen (Models of Good Practice)
wichtige Elemente der Aufsichtsstrategie.
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Die Auswirkungen von Handlungen der staatlichen
Aufsichtsbehorde lassen sich selten in kurzfristigen Verinde-
rungen der raditionellen Indikatoren wie z. B. der Arbeits-
unfallquoten ablesen, Stellvertretend wird die Wirksamkeit
staatlicher Interventionen dadurch gemessen, dass bestimmite
Ereignisse beobachtet werden, die mit einem beginnenden
Verdnderungsprozess verkniipft werden kdnnen. Beispiele
hierfiir sind das zunchmende Problembewussisein, gemessen
an der diesbeziiglich steigenden Informationsnachfrage und
die wachsende Inanspruchnahme von Qualifikationsmaf-
nahmen zum Erwerb von Kompetenzen im Arbeitsschutz.
Solche Verdnderungen kénnen die kurzfristigen Auswirk-
ungen der Programmarbeit anzeigen. Im Einzelfall ist jedoch
vorgesehen, dass Evaluationen durch Erhebungen zu einem
spiteren Zeitpunkt erfolgen, um z. B. an der Abnahme der
Mingelhiufigkeit eine Verbesserung von Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz auszuweisen.

Programmarbeit findet im Rahmen eines mittelfristigen
Arbeitsplanes statt und wird kontinuierlich fortgeschrieben.
In den Jahren 1995 bis 1997 wurden 22 Programme mit
landesweiter Bedeutung durchgefiihrt oder befanden sich in
Bearbeitung (Stand 31,12.1997), siche Tabelle 18.

Uber den Fortschritt der Programmarbeit wird regelmi8ig
in den Jahresberichten der Arbeitsschutzverwaltung infor-
miert. Wichtiges tiber lanfende Programme und deren Ergeb-
nigse sind im Internet Chttp://Awww.arbeitsschutz.nrw.de)
abrufbar. Mit Fachleuten und Praktikern des Arbeitsschutzes
wurden Schwerpunkte aus der Programmiarbeil auf den
Fachtagungen , Arbeitsschutz im Gesundheitswesen* im Jahre
1996 [46] und ,,Arbeitsschutz in der Informationsgesell-
schaft im Jahre 1997 [47] diskutiert.

Nachfolgend wird exemplarisch iiber die Ergebnisse von
vier landesweiten Programmen berichtet.

Programmarbeit der Arbeitsschutzverwaltung NRW
Landesweit durchgefiihrte und laufende Programme
Beginn 1995 Beginn 1996 Beginn 1997
® Wertstoffsortierung Arbeitsschutz im @ Arbeitsschutz beim
' Gesundheitswesen innerbetrieblichen Transport
® Kompaktlader O Riickengerechtes Arbeiten #®  Arbeitsschutz bei
in der Pflege Vertragsarbeit
® Gefahrstoffe im QO Zytostatika ® Instandhaitung von
Gartenbau Klimaantagen
® Herzkatheter- O TLatexallergien im ® Dieselmotorenemissionen
arbeitsplétze Gesundheitswesen durch den Betrieb von Flur-
férderzeugen in geschlos-
senen Hallen
® Lirmschutz am O  Arbeitszeiten im ® Flucht- und Rettungswege
Arbeitsplatz Gesundheitswesen in Arbeitsstitten
@® Technische Radiografie O Sozialrdume
® Emstufung/Kemnzeichnung O Mutterschutz
von Gefahrstotfen
O  Gesundheitsschutz
in der Altenpflege
® Sozialschidliche Beschif- O  Fachkunde nach der Rémigen-
tigungsverhdltnisse verordnung im Notfall- und
bereitschaftsdienst
Verminderung von Mehlstaub
in Bickereien

Tabelle 18: Landesweite Programme der Arbeitsschutzverwaltung Nordrhein-Westfalen in den Jahren 1995 bis 1997

{vollstindige Erfassung, Landesanstalt fiir Arbeitsschtitz NRW)
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Rahmenprogramm ,Arbeifsschuiz im Gesundheitswesen™

Aus den Ergebnissen der MAGS/LAfA-Studie, die
auszugsweise in der Statusanalyse 94/95 dargestellt sind, geht
hervor, dass sich ein GroBteil der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im Gesundheitswesen in besonders hohem
MaBe belastet fithit [4]. Ergénzend zur Studie erfolgten Aus-
wertungen weiterer Datenquellen zu Arbeitszeiten, Arbeits-
unfihigkeiten und Berufskrankheiten. Die Problemschwer-
punkte wurden von der Arbeitsschutzverwaltung NRW
aufgegriffen und das Rahmenprogramm ,, Arbeitsschutz im
Gesundheitswesen™ generiert. Bs besteht aus acht landeswei-
ten Programmen, siehe Tabelle I8, von denen zwei nachfol-
gend beschrieben werden. Im Gesundheitsdienst des Landes
NRW. gibt es ¢a, 430.000 Beschiftigte, die in 560 Krarken-
hiusern und Kliniken, 1.750 Altenpflegeheimen, 2.500 ambu-
lanten Pflegeeinrichtungen und 10.000 Arztpraxen titig sind.

Latexallergien im Gesundheitswesen
Problemstellung.

Befragungsergebnisse zur Belastungs- und Beanspru-
chungssituation der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
NRW haben ergeben, dass ca. 12% der Beschiiftigten im
Gesundheitswesen von Hauterkrankungen betroffen sind,
siehe Statusanalyse 94/95 [4]. In vielen Bereichen der
Medizin und Zahnmedizin gehtren Latexhandschuhe zur
Schutzansriistung, wobei sich der Gebrauch von Schutzhand-
schuhen in den letzten Jahren erhohite. Parallel dazu nahmen
Haufigkeit und Schweregrad der Latexallergien deutlich zu.
Schiitzungen der Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrispflege zufolge, sind zumindest 10% der im
Gesundheitsbereich Beschiftigten von einer Latexallergie
betroffen.

Ziele
Das Programm , Latexallergien im Gesundheitswesen® zielte
darauf:

- Den Ist-Zustand bei der Verwendung der Latexhandschuhe
zu erfassen,

- insbesondere die Verwendung von gepuderten Latex-
handschuhen (hohes Allergenpoteritial) zo reduzicren,

- die Arbeijtgeber und Entscheidungstriger iiber die Latex-
problematik zu informieren und den Kenntnisstand iiber
aktuelle Rechtsvorschriften zu verbessern (Latexhand-
schuhe unterliegen gef. der Gefahrstoffverordnung),

- zwr Problemldsung eine Alternativliste geeigneter Hand-
schuhe anzubieten.

Handlungen der Arbeitsschutzverwaltung

In Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern erstellte die
Staatliche Arbeitsschuizverwaltung NRW die Informations-
broschiire ,,Latexallergien im Gesundheitswesen®, die auch
eine Alternativiiste geeigneter Handschuhe enthielt [48]. Alle
Krankenhiuser und Kliniken in NRW erhielten Vordrucke zur
Abfrage wichtiger Informationen bei den Herstellern und
Lieferanten beziiglich der sensibilisierenden Wirkung von.
Latexhandschuhen. Die Einbindung von Personal- und
Betriebsriiten, Betriebsdrzten, Hygiene- und Sicherheitsfach-
kriften in die Aufklirungsarbeit worde angeregt.
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Auswirkungen

Aufgrund des Progranums konnten mit gezielten Informa-
tionen und Handlungshilfen ca. 30% der Krankenh#user nnd
Kliniken in NRW dazu angeregt werden, die Arbeitsschutz-
probleme im Zusammenhang mit Latexallergien.zu ldsen. Die
Informationshroschiire ,,Latexallergien im Gesundheits-
wesen” (Auflage 35.000 Exemplare) fand iiber die Landes-
grenze hinaus groBes Interesse; eine weitere Auflage istin
V.orber’cilung. Im Rahmen einer Kooperationsveranstaltung
mit Herstellern und Lieferanten wurde zugesagt, eine Latex-
Transparenzliste zu erstellen und das Angebot an Schutz-
handschuhen dem Bedarf anzupassen. Mittlerweile bieten fast
alle Hersteller Alternativprodukte an. Aufgrund des groflen
Interesses in der Fachwelt wurden die Ergebnisse in der
Schriftenreihe EDITA unter dem Titel ,,Latexallergien im
Gesundhieitswesen' verdffentlicht [49]. Weiterhin zeigte das
Programm, dass die européische Normung unzureichende
Vorgaben fiir die Proteinkonzentration in Latexhandschuhen
machte. Deshalb wurde zur Anpassung der Schutzvorschriften
ein Normungsantrag auf européischer Ebene zur Anderung
der europdischen Norm prEN 455-3 ,, Medical gloves for
single use - Part:3: Requirements and testing for biological
evaluation” gestellt,

Fachkunde nach der Rintgenverordnung i Notfall- und
Bereifschaftsdienst

Problemstellung

In der Riintgenverordnung (R5V) ist seit dem Jahre 1988
vorgeschrieben, dass Réntgenuntersuchungen ausschlieBlich
von fachkundigen Arztinnen und Arzten angeordnet werden
diirfen. Die Anwendung voen Rontgenstrahlen ist ausschiiefi-
lich durch berechtigte Personen mit entsprechender Fach-
kunde bzw. Kenntnissen im Strahlenschutz vorzunehmen. Die
Arbeitsschutzverwaltung NRW stellte fest, dass dem Strah-
lenschutz im Notfall- und Bereitschaftsdienst nicht im
erforderlichen MaBe entsprochen wurde, da nicht immer
ausreichend fachkundiges Personal zur Verfiigung stand..

Ziele

Mit dem Programm sollte errgicht werden, dass in der
Notfall- und Bereitschaftsdiagnostik ausschlieBlich Mediziner
mit der erforderlichen Fachkunde anerdnen, ob und in
welcher Weise Rontgenstrahlen eingesetzt werden. Die
Anwendung vor Rontgenstrahlen darf avsschiieBlich durch
berechtigte Personen erfolgen, Als Folge soll die Strahlenex-
position von Beschiftigten und Patienten verringert werden.

Handlungen der Arbeitsschutzverwaltung

Zu Programmbeginn wurde die Broschiire , Fachkunde
Réntgenvererdnung Medizin™ erstellt und verbreitet. Durch
Pressemitteilungen und Benachrichtigungen der Gesundheits-
Amfer soliten Veraniwortliche und Personal von Kranken-
hiusern und Kliniken gezielt iiber die Programminhalte und -
die Vorgehensweise der Aufsichtsbehérde informiert werden.
Von 415 aufgesuchten Krankenhiusern und Kliniken in
NRW wiesen ca. 40% organisatorische Mingel im Strahlen-
schutz auf. Die Mangelhiiufigkeil war zu Beginn deutlich
hiher, als im spiteren Programmverlauf. Ein Viertel aller
Anordnungen zur Durchfithrung von Rénigenuntersuchungen
wurde durch Mediziner mit fehlender Fachkunde im Strahlen-
schutz getroffen.
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Auswirkungen

Mit Fortschreiten des Programms registrierten die Arzte-
kammern Nordrhein und Westfalen einen deutlichen Anstieg
der Antriige auf Erteilung der Fachkunde im Strahlenschutz.
Im Jahre 1995 wurden 1.295 Fachkundebescheinigungen
ausgestelit, im Zuge der Programmdurchfiihrung stieg deren
Anzahl auf 3.468. Bereits im Laufe des Programms wurden
Réntgenuntersuchungen im Notfall- und Bereitschaftsdienst
iiberwiegend durch Arztinnen und Arzte mit der erforder-
lichen Fachkunde angéordnet.

Lirmschuiz am Arbeitsplatz
Problemstellung

Die Statusanalyse 94/95 machte deutlich, dass. Larm-
schwerhbrigkeit trotz langjihriger Bemithungen zur Larm-
reduzierung noch immer zu den hiufigsten anerkannien
Berufskrankheiten gehirt [4]. In NRW arbeiten schitzungs-
weise 800.000 bis 1 Million Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer in Lirmbereichen. Im Jahre 1995 wurde das Pro-
gramm ., Lirmschutz am Arbeitsplatz” begonnen, das zur
Emmittlung des Ist-Zustandes (,,Stand der Technik®) und zur
Uberwachung der Einhaltung von Arbeitsschutzvorschriften
diente. Kooperationspartner waren die Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und die Maschinenbau- und Metallberufs-
genossenschaft.

Nach der Anderung der 9. Verordnung zum Gerite-
sicherheitsgesetz, ,,Maschinenverordnung”, miissen Maschi-
nen so konzipiert und gebaut sein, dass Gefahren durch
Lirmemissionen auf das unter Beriicksichtigung des techni-
schen Fortschritts und der verfiigbaren Mittel zur Larm-
minderung erreichbare niedrigste Niveau gesenkt werden,
Weiterhin miissen Betriebsanleitungen und technische
Unterlagen (technische Prospekte) Angaben iiber den von der
Maschine ausgehenden Luftschall enthalten. Kiufer von
neuen technischen Arbeitsmitreln kénnen dadurch die
Gerduschernission in die Kaufentscheidung mit einbezichen
und die leisere Maschine withlen.

Ziele

Die Hersteller und Verwender ven Maschinen solien in
Zukunft die gesetzlichen Vorgaben zur Lirmminderung am
Arbeitsplatz besser einhalten. Der Informationsgrad iiber die
Vorschriften bei Herstellern und Verwendern soll verbessert
werden.

Handlungen der Arbeitsschutzverwaltung

Die Arbeitsschutzverwaltung hat landesweit die Einhal-
tung der Bestimmungen der 9. Verordnung zum Gerite-
sicherheitsgesetz iiberpriift und auf die Umsetzung des’

Schutzziels durch die Einleitung von MaBinahmen hingewirki.

Dazu wurden Ausstellungen, Hiindler, Hersteller, Einfiihrer
und Verwender aufgesucht und insgesamt 2.324 Maschinen
iiberpriift und festgestellt, dass die 9. Verordnung zum
Geriitesicherheitsgesetz von Herstellern und Einfiihrern nur
sehr liickenhaft beachiet wird. Bei ca. 75% der erfassten
Maschinen musste die Arbeitsschutzverwaltung auf die
Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben einwirken und bei den
Herstellern bzw, Einfithrern entsprechende MaBnahmen zur
Abstellung der Miingel einleiten, Die Ergebnisse itber Larm-
schutz am Arbeitsplatz sind {iber das Intemet

{(www.arbeitsschutz.nrw.de) abrufbar und werden in der
Schriftenreihe EDITA unter dem Titel ,,Uberpriifung der
Gerduschangabe fir Maschinen in NRW* vertffentlicht [50].

Auswirkungen

Zum Zeitpunkt der Programmdurchfithrung waren neben
der 9. Verordnung auch die 3. Verordnung zum Geritesicher-
heitsgesetz, .Maschinenlsirminformationsverordnung®,
anzuwenden. Im Verlauf des Programms zeigte sich jedoch,
dass die Richtlinie 89/392/EWG durch die 3. Verordnung zum
Geriitesicherheitsgesetz missverstandlich umgesetzt worden
war, Auf Hinweis der Arbeitsschutzverwaltung wurde die 9.
Verordnung zum Geritesicherheitsgesetz vom Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Sozialordnung dahingehend geéindert,
dass jetzt fiir die Maschinenlarminformation ausschlieBlich
die 9. Verordnung Giiltigkeit hat.

Verminderung von Mehlstaub in Biickereien
Problemstellung

Mehlstaub und einige Backmiittel kéinnen sensibilisierend
anf den Organismus des Menschen wirken, so dass
Atemwegserkrankungen wie z. B. , Bickerasthima® entstehen
konnen. Die durch allergieausidsende Stoffe verursachten
Erkrankungen zihlen zu den hiufigen Berufskrankheiten. Im
Tahre 1991 entfielen ca. 40% der angezeigten und ca. 70%. der
anerkannten allergisch bedingten Atemwegserkrankungen
(BK 4301) auf die Beschiftigien der Bickereibranche. Wegen
der Bedeutung wurde diese Problematk im Rahmen des
Generalthemas ,,Allergien am Arbeitsplatz" vor der
Arbeitsschutzbehiirde NRW aufgegriffen. Bei der
Schwerpunktaktion erfolgten insbesondere Uberpriifungen
von Mingeln im Bereich der téchnischen und organisato-
rischen SchutzmaBnahmen zur Reduzierung des Mehlstaubs.
Aufgrund der Uberpriifungsergebnisse wurde im Jabre 1992
unter Koordination des Arbeitsministerizms NRW eine
Vereinbarung zur Verminderung von Mehlstaub in Bickereien
getroffen. Kooperationspartner waren die Bickerinnungs-
verbinde Rheinland und Westfalen-Lippe, die Gewerkschaft
Nahrung-GenuB-Gaststétten und die Berufsgenossenschait
Nazhrungsmittel und Gaststiitten [2].

Ziele

In Folge der Vereinbarungen sollten die SchutzmaBnah-
men zur Reduzierung von Mehlstaub in Béckereien bis zum
Jahre 1996 umgesetzt worden sein. Aktuelles Ziel des Pro-
gramms war die Erfassung des Ist-Zustandes und die Uberwa-
chung der Einhaltung von Arbeitsschutzverschrifien. Die
Wirksamkeit der Vereinbarungen sollte iiberpriift werden.

Handlungen der Arbeitsschutzverwaltung

Nach Ablauf der Umsetzungsfrist wurde die Erreichung
der vereinbarten Ziele durch ein landesweites Programm im
Jahre 1996 iiberpriift. Das Instrument ,, Vereinbarung™ als
Voraussetzung fiir eine Konzertierte Aktion wurde erstmalig in
dieser Form von der staatlichen Aufsicht eingesetzt und
grprobt.

Answirkungen

Bei der erneuten Uberpriifung der SchutzmaBnahmen zur
Reduzierung von Mehlstaub in Béckereien zeigten die
Ergebnisse im Vergleich zum Jahr 1991 eine deutliche



Verbesserung der technischen MaBnahmen. Bezogen auf die
tiberpriiften Punkte ging die Mingelhdufigkeit von 46% im
Jahre 1991 auf 27% im Jahre 1996 zuriick. Der mit dem
Programm weiterentwickelte Stand der Technik zur Reduzie-
rung von Mehlstaub in Backbetricben ist inzwischen in einer
Handlungsanleitung des Linderausschusses fiir Arbeitsschuitz
und Sicherheitstechnik eingeflossen [51]. Diese Grundsiitze
werden von.den Lindern zur Grundlage ihrer arbeitsschutz-
aufsichtlichen Mafnahmen herangezogen.

4.3 Forderung von Arbeitsschutzprojekten
'in Nordrhein-Westfalen

Die Forderung von Arbeitsschutzprojekten ist ein fach-
politischer Schwerpunkt des Arbeitsministeriums des Landes
NRW. Ein Ziel der Forderung besteht darin, die Potentiale des
Arbeitsschutzes zur Mitgestaltung der betrieblichen Moderi-
sierung zu nutzen. Ein weiteres Ziel der Férderung ist, die
Akteure in der Arbeitswelt in die Lage zu versetzen, die
Lésung ihirer Probleme aktiv mitzugestalten. AuBerdem
werden als Ziele angestrebt, die Rahmenbedingungen fiir ¢in
optimal funktionsfihiges, beteiligungsorientiertes Arbeits-
schutzsystem zu optimieren und auf die einheitliche Umset-
zung von Schutzstandards hinzuwirken.

Mégliche Projektinhalte sind beispielsweise die Beratung
zur Integration von Arbeitsschutz bei Betriebsgriindungen und

-erweiterungen, die Entwicklung und Verbreitung von Gestal- -
tungslésungen zur Integration von Arbeitsschutz in betriebliche
Entwicklungs- und Fertigungsprozesse sowie die Entwicklung
neuer Qualifizierungskonzepte und MaBnahmen zur Steigerung
der Arbeitsschutzkompetenz. Projekte konnen beispielsweise
auch die Beurteilung von Chancen und Risiken des technolo-
gischen und strukturellerr Wandels einschlicBlich deren Bedau-
tung fiir den Arbeitsschutz sowie die Entwicklong und Verbrei-
‘tang von neuen Modellen fiir eine optimierte arbeitsmedizi-
nisch-sicherheitstechnische Betreuung beinhalten.

Die Projekifinanzierung kaon im Rahmen gemeinschaft-
licher Férderprogramme des landes Nordrhein-Westfalen und
der Europdischen Komission erfolgen. Alduelle Beispiele
solcher Forderprogramme sind ,,Qualifizierung, Arbeit,
Technik, Reorganisation” (QUATRO) und ,,Anpassung von
Arbeitskriften an den industriellen Wandel* (ADAPT).
Dariiber hinaus kinnen Arbeitsschutzprojekte durch die
Européische Komission oder durch das MASSKS geftrdert
werden. Die Férderung erfolgt hauptséchlich in finanzieller
Form. Daneben ist auch eine personelle Untersiitzung durch
die Arbeitsschutzverwaltung miglich,

Die in den Jahren 1996/1997 durchgefiihrten und laufen-
den Arbeitsschutzprojekte, die durch das Land NRW finan-
ziell gefordert bzw. personell unterstiitzt wurden, sind nach-
folgend auszugsweise dargestellt, siehe Tabelle 19.

Nachfolgend wird exemplarisch iiber die Ergebnisse von
zwel Forderprojekien berichtet.

und betriebliche Fachakteure

@ Priventiver Arbeitsschutz in Klein- und Mittelbetrieben

@ Betriebliche Gesundheitsforderung in Backereien

@ PriNet - Priventionsnetzwerk

@ Seminarkonzept ,,Modemer Arbeitsschutz in NRW*

Forderung von Arbeitsschutzprojekten in Nordrhein-Westfalen
Auszug durchgefiihrter und laufender Projekte 1996/1997

@ Arbeitsplatzsicherheit und Gesundheitsschutz im Inlandstransportsystem, Binnenhafenarbeit und Binnenschifffahrt

® Entwicklung von Curricula und Materialien zum Arbeitsumwelt- und Gesundheitsschutz fiir Arbeitmehmervertretungen

@ Arbeitsschutz bei neuen Formen der Arbeitsorganisation, Kompetenzentwickhmg im Bereich Multimedia
@ ArGU!lmente - Arbeits- Gesundheits- und Umweltschutz im Handwerk

@ Entwicklung und Erprobung von Handlungshilfen zur Integration von Arbeitsumwelt- und Gesundheitsschutz in
betriebliche Organisations- und Personalentwicklungsprozesse

O Teilprojekt: IBEKUM - Information und Beratung in Klein- und Mittelbetrieben

® KOPAG - Kooperationsprogramm Arbeit und Gesundheit

Bearbeitungsstand: 31.12.1997

Tabelle 19: Forderung von Arbeitsschutzprojekten in Nordrhein-Westfalen, Auszug durchgefiihrter und laufender Projekte in

den Jahren 1996/1997

(Erfassung durch das Ministerium filr Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung, Kuttur und Sport des Landes NRW, Landesanstalt fiir

Arbeitsschurz NRW)
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Betriebliche Gesundheitsférderung in Bickereien

Das Programm der Arbeitsschutzverwaltung NRW
., verminderung von Mehlstaub in Bickereien™ sowie Studien
aus Thiiringen, Hessen und Dinemark haben Informations-
bedarf zu gesundheitsforderlichem Verhalten im Bickerei-
handwerk aufgezeigt. In Ergéinzung zu den technischen
Verbesserungen zur Staubminderung die Gegenstand des o. g.
Programmes waren, siche Kapitel 4.2, sollten in einem von
der Europiischen Kommission finanziell unterstiitzten
Projekt, MaBnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung
entwickelt und erprobt werden.

Dieses EU-Projekt hatte znm Ziel, die arbeitshedingten
Belastungen der Beschiftigten im B#ckereihandwerk zu
reduzieren und somit die gesundheitliche Situation der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer zu verbessern. Durch Forde-
rung von Motivation sowie sozialer und fachlicher Kompe-
tenz wurde beahsichtigt, die Beschiftigten im Bickereihand-
werk zu gesiinderem Verhalten anzuregen. Hiervon sollten
anch positive Einfliisse auf die wirischaftliche Sitnation der
Klein- und Mittelbetriebe der Bickereibranche ausgehen.

Im Rahmen des Projektes wurde eine Informations-
kampagne zur betrieblichen Gesundheitsférderang durchge-
fithrt, wozu Informationsmaterialien erarbeitet und ein
Netzwerk regionaler Strukturen aufgebaut wurden. An den
regionalen Aktivitdten waren das Staatliche Ami fiir Arbeits-
schutz in Dortmund und die Bickerinnung Dortmund-Unna
beteiligt. Von der Landesanstatt fiir Arbeitsschutz NRW
wurde eine Unterrichtseinheit, die insbesondere in Berufs-
schulen eingesetzt werden soll, entwickelt und erprobt.

Die Projektergebnisse werden iber das EU-Netzwerk
,.Betriebliche Gesundheitsférderung™ (European Network
wWorkplace Health Promotion*) allen Mitgliedsstaaten zur
Verfiigung gestelll. Die Kooperationserfahrungen sollen
Anregungen fiir andere Branchen, Regionen und Linder
geben.

Die Aktivititen der regionalen Netzwerke werden fortge-
fiihrt und auf andere Branchen ausgeweitet. Die entwickelten
Lehr- und Informationsmaterialien sind gegen eine Schutz-
gebiihr erhiltlich [52]. Eine Evaluation ist fiir einen spéteren
Zeitpunkt geplant.

Information und Beratung im Arbeitsschutz - Ergebnisse
einer Betriehsbefragung in Klein- und Mitielunternehmen

Die Betriebslandschaft in NRW besteht zu ca. 99% aus
Klein- und Mittelunternchmen (KMU) mit bis zu 200
Beschiftigen; ca. B0% der Betriebe beschiiftigen weniger als
10 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, siehe Kapitel 1.3,
Unabhiingig von der BetriebsgroBe haben alle Unternehmen
die gleichen Pflichten bei der Umsetzung des Arbeitsschutzes
7 erfiillen. Hierfiir sind Fachwissen und Informationen
erforderiich, die in kieinen und mittelgroben Betrieben selten
direkt verfiigbar sind. Die Arbeitsschutzverwaltung NRW
nahm diese Situation zum Anlass, um mit Hilfe einer Befra-
gung, Hinweise iiber den Informationsbedarf und den
Kennwisstand der KMU zum Arbeitsschutz zu erhalten. Ziel
war es, die gewonnenen Erkenntisse in ein neues
Informations- und Beratungsmodel] einflieBen zu lassen.

Im Rahmen des durch die Europiische Gemeinschaft
geforderten Projekies . Information und Beratung in Klein-
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und Mittelbetrieben™ (IBEKUM) wurden in den Jahren 1995/
1996 insgesamt 3.000 Fragebogen versandt, Die Adressaten
waren Klein- und Mittelunternehmen mit Firmensitz in NRW
aus den Branchen: Holz/Kunststoff, Chemie, Metallbearbei-
tung und -vefarbeitung, Elekirotechnik/Feinmechanik und
Baunebengewerbe. Bei einer Riicklaufquote von 11,6%
konnten 349 Fragebiigen ausgewertet werden. Nachfolgend
sind wesentliche Ergebnisse zusammengefasst [53]: Arbeits-
schutz wird in 82% der Antworten als ,liberwiegend" forder-
lich fiir den betrieblichen Innovationsprozess beurteilt.
Ebenfalls 82% der Riickmeldungen zeigten auf, dass die
.heuen Arbeitsschutzregelungen aus dem EU-Bereich™ nicht
ausreichend bekannt waren. Sofern sie bekannt waren,
wurden sie mit hohen Aufwendungen und Kosten fiir das
Unternehmen in Verbindung gebracht. Den Antworten war zu
entnehmen, dass Informationsdefizite unabhingig von der
UnternehmensgréBe in den unterschiedlichen Arbeitsschutz-
bereichen bestanden. Deutlich wurde auch, dass die Informa-
tionen zum Arbeitsschuiz als wichtig fiir den betrieblichen
Alltag beurteilt wurden.

Mit einem Anteil von 81% der Antwortrticklaufe wurde
von den Unternehmen beabsichtigt, die erforderlichen
Arbeitsschutzinformationen selbst zu beschaffen und anzu-
wenden; 1/3 der Antwortenden fiihlt sich allerdings fachlich
nicht dazu in der Lage. Sofern die Unternehmen weniger als
zehn Beschiiftigte zihiten, waurde in jeder zweiten Antwort die
Méglichkeit, spezifische Arbeitsschutzinformationen auch
fiber Externe erarbeiten zu lassen, abgelehnt. Die Bereitschaft
ein solches ,externes Informationsmanagement™ zu nutzen
stieg mit der BerriebsgroBe an. Wihrend 65% der antwor-
tenden Unternehmier nicht bereit waren, finanzielle Mittel fiir
die Informationsvermittlung und Aufbereitung anszugeben,
signalisierien 25%, bis zu 1.000 DM pro Jahr investieren zu
wollen. Ein hiherer Aufwand wurde ausschlieBlich von den
mittelgroBen Betrieben in Betracht gezogen.

Die Ergebnisse dieser Betriebsbefragung sollten als
empirische Grundlage fiir ein Modell einés neuen
Informations- und Beratungsangebots fir KMU dienen. Auf
Grundlage der Ergebnisse ist die Entwicklung eines Konzep-
tes ,, Kompetenznetz Arbeitsschutz NRW {KomNet)“ gefor-
dert worden. Grundidee ist ein Informations- und Beratungs-
service fiir alle Fragen des Arbeitsschutzes. Die Zusammen-
filhrung des bereits an verschiedenen Stellen vorhandenen
Fachwissens soll ein kompetentes, effizientes Nerzwerk
bilden. Durch die fachlich qualifizierte Beantwortung von
Fragen sowie deren Sammlung und Auswestung, kann ein
Abgleich von Nachfrage und Angebot erreicht werden;
,JKundencrientierung® steht im Mittelpunkt.
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Anhang A

Ubersicht der Indikatoren

Indikateren zu demografischen, sozialen,
wirtschaftlichen und rechtlichen Rauhmenbedin-
gungen:

(I) Geschlechtsspezifische Erwerbsquote

(I) Anteil der Erwerbstitigen in den Wirtschafisunter-
bereichen bezogen auf alle Erwerbstitigen in NRW

(I) Arbeitslosenquote

(I) Anteil der Beschiftigten in verschiedenen Arbeitszeit-
formen bezogen auf alle Beschiftigten in NRW

Indikatoren zv Einwirkungen auf den
arbeitenden Menschen:

(I) Anteil Erwerbstiitiger, die ,regelmiBig oder hiufig” bei
der Arbeit Lasten mit einem Gewicht von mehr als 20 kg
heben oder tragen

(I) Anteil Erwerbstitiger, die ,,regelmiBig oder hidunfig” unter
Lirm arbeiten

(I) Anteil Erwerbstitiger, die ,,regelmiiBig oder hiufig™
zwischen 23.00 Uhr und 5.00 Uhr arbeiten

(I) Anteil Erwerbstitiger, die ,,praktisch immer" oder
whiufig™ bei der Arbeit starkem Termin- oder Leistungs-.
druck ausgesetzt sind

Tonisierende Strahlung

(I) Anteil der gegeniiber fonisierender Strahlung beruflich
Expoenierten mit einer ermittelten Kérperdosis von mehr
als 5 mSv pro Jahr in Bezug auf die Anzahl der iiber-
wachten Personen

Indikatoren zu arbeitsbedingten Auswir-
kungen auf die Gesundheit des Menschen:

Arbeitsunfille
(I) Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfille je 1.000
sozialversicherungspflichtig Beschifiigte

(I) Anzahl der todlichen Arbeitsunfille je 10,000
sozialversicherungspflichtig Beschiftigte

Berufskrankheiten

(1) Neue BK-Renten aufgrund chemischer Einwirkungen
bezogen auf alle neuen BK-Renten

(I) Neue BK-Reaten aufgrund physikalischer Einwirkungen
bezogen auf atle neuen BK-Renten
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(I) Neue BK-Renten wegen Erkrankungen durch Infektions-
erreger, Parasiten oder Tropenkrankheiten bezogen auf
alle neuen BK-Renten

(I) Neue BK-Renten wegen Erkrankungen der Atemwege und
der Lungen, des Rippenfells und des Bauchfells bezogen
auf alle neven BK-Renten

(I) Neue BK-Renten auferund von Hautkrankheitén bezogen
auf alle neuen BK-Renten

Arbeitsunfihigkeit

Iy Anzahl der Arbeitsunfihigkeitsfille je 100 Versicherten-
jahre

(I} Anzahl der Arbeitsunfahigkeitstage je 100 Versicherten-
jahre

Friihverrentung

() Anteil der Rentenzugiinge wegen verminderter Erwerbsfi-
higkeit am Gesamtrentenanfkommen
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Anha ng B I1b  Angaben zu den sozialversicherungspflichtig
Beschiiftigten

Profil zur BerUfsordnung »Bac Hron= Am 31.12.1996 waren in Nordrhein-Westfalen in dieser

¥/
hersteller Berufsordnung 13.288 sozialversicherungspflichtig Beschiif-
tigte gemeldet, davon:

Ubersicht
2.599 Frauen 10.689 Minner
I Allgemeines zur Berufsordnung 378 Angestellte 12.910 Arbeiter
; SO o beschiftigte beschiiftigte
- assifikat e '
A e 10.918 Deutsche 2.370 Auslinder

Ib  Angaben zu den sozialversicherungspflichtig Be-

schiftigten
Ic Vergleichende Altersverteilung sozialversicherungs-

pflichtig Beschdftigter
(Tabelle und Abbildung)

I¢c  Vergleichende Altersverteilung sozialversicherungs-
pflichtig Beschiftigter

Il Einwirkungen auf den arbeitenden Bezagsrin:  Nordiboi Westislen

Menschen Bezugszeit:  31.12.1996
(Subjektive Einschiitzung von Belastungen bei der Arbeit) Datenquelle:  Landesarbeitsamt NRW

[Ta Korperliche Belastungen bei der Arbeit Erliuterungen: Siehe Kapitel 4.1
II'b Umgebungseinwirkungen bei der Arbeit
Ilc  Nacht- und Schichtarbeit Altersklassen Backwarenhersteller iibrige Beschiiftigte
I1d Psycho-mentale Belastungen bei der Arbeit Jslav) Anzahl | Anteil in Prozent | Anzahl | Anteil in Prozent
unter 15 0 0% 7 0%
Il Arbeitsbedingte Auswirkungen auf die o o — =y -
Gesundheit des Menschen : 5
20-24 2.059 15,5% 522418 9%
Il a Meldepflichtige betriebliche Arbeitsunfille 2529 3111 23,49 853,116 14.7%
b Berufskrankheiten 30-34 2312 17.4% 947.459 16.4%
Il ¢ Arbeitsunfihigkeit
" 35-39 1.411 10,6% 820.336 14,2%
IITd Friihverrentung
40 - 44 994 7,5% 710.455 123%
. 45-49 772 5,8% 629.193 10,9%
I Allgemeines zur Berufsordnung
50- 54 571 4.3% 521.282 9%
~Backwarenhersteller” ; < i
S d 55.59 730 5.5% 490.627 8,5%
Ia  Klassifikation der Berufsordnung*
; : ; : 27 2,1% 4 29
Berufsbereich: Code III ,,Fertigungsberufe* i 6 . ey :
Berufsabschnitt: Code IIIm , Erndhrungsberufe* tiber 64 33 02% MaDs R
Berufsgruppe: Code 39 , Back-. Konditorei- Summe 13.288 100% 5.789.336 1009

warenhersteller*

Berufsordnung: Code 391 ,,Backwaren-

hersteller*
Berufsklasse: - .Backwarenhersteller ohne Antailin %
nidhere Angaben® 23
- ..Bicker* %

..Bicker und Gastwirte"
- Dauerbackwaren-, Feinbicker”

- .Brotbicker™ 10
- ,.Bickereimaschinenfiihrer* s
- Bickerhelfer*
a4
- andere Backwarenhersteller unter 1518 20-24 2520 30-34 3530 4044 4540 50-54 5550 G084 Ober
e Alterskiassen =
e in Jahren
* Schliisselverzeichnis fiir die Angaben zur Titigkeit in den Versicherungsnachweisen, BE B sozialy gseflichtig Beschaftigte

Bundesanstalt fiir Arbeit. Nachdruck der Ausgabe 1992, Niirmberg, 1997

NRW 57 96/97




Il Einwirkungen auf den arbeitenden
Menschen

(Subjektive Einschidtzung von Belastungen bei der Arbeit)

Bezugsraum: Bundesrepublik Deutschland
Bezugszeit: Nov. 1991 bis Feb. 1992
Datenquelle: BiBB/IAB-Befragung
Erlduterungen:  Siche Kapitel 2.1

Ila Korperliche Belastungen bei der Arbeit

{Tabelle und Abbildung)

Artder kirperlichen | Anteil der betroffenen | Anteil Betroffener iiber

Belastung* Backwarenhersteller alle Berufsordnungen
(136 Befragte) (32.450 Befragte)

in ungiinstiger (Zwangs-) 27 von 136 8.090 von 32.450

Haltung arbeiten z.B. (ca. 20%) (ca. 25%)

hockend, ,.iber Kopf™

Lasten von mehr als 90 von 136 9.402 von 32.450

20 kg heben oder tragen {ca. 66%) (ca. 29%)

Art dar Balaslung

arbeiten in ungunstiger —— &1 |
{Zwangs-) Haltung
Lasten von mehr als 20 kg
heben ader tragen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0%

u g B alle Beruf

1I'b  Umgebungseinwirkungen bei der Arbeit
(Tabelle und Abbildung)

Art der Belastung durch | Anteil der betroffenen | Anteil Betroffener iiber

Umgebungseinwirkung* | Backwarenhersteller | alle Berufsordnungen
{136 Befragte) (32.450 Befragte)

Umgang mit gefihrlichen 9 von 136 6.651 von 32.450

Stoffen, Sicherheitsvor- (ca. 79) (ca. 17%)

schnften beachten

arbeiten unter Rauch, 70 von 136 6.766 von 32.450

Staub, Diampfen {ca. 51%) (ca. 21%)

arbeiten mit Ol, Fett, 36 von 136 #.060 von 32.450

Schmutz oder Dreck (ca. 26%) (ca. 25%)

arbeiten unter Kiilte, 88 von 136 9.696 von 32.450

Hitze, Niisse, Zugluft (ca. 63%) (ca. 30%)

arbeiten unter Larm 60 von 136 9.603 von 32.450

(ca. 44%) (ca. 30%)

An der Belastung

Umgang mil gefahr-
ichen Stoffen
Staub oder Dampien

arbaitan mit C1, Fatt,
Schmutz oder Dreck

arbeiten unler Kalle,
Hitze, Nasse, Zugluft

arbeiten unter Larm

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0%

* die Vorgaben treffen , regelmiiBig oder hiiufig" zu.
** die Vorgahen treffen , praktisch immer™ oder , hiufig” zu, Mehrfachnennungen miglich.
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¢  Nacht- und Schichtarbeit
(Tabelle und Abbildung )

Belastung durch Anteil der betroffenen | Anteil Betroffener iiber
Nacht- und Backwarenhersteller alle Berufsordnungen
Schichtarbeit® (136 Befragte) (32.450 Befragte)
Arbeil in 32 von 136 6.038 von 32.450
Wechselschicht (ca. 24%) (ca. 199%)
Nachtarbeit zwischen 99 von 136 3.893 von 32.450
23.00 Uhr und 5.00 Uhr (ca. T3%) (ca. 129)

Art der Belastung

Arteit in Wechselschicht

Nachtarbeit zwischen 23.00
Unr und 5.00 Uhr

0% 10% 20% 0% A40% 50% 60% 7% 80%

B Backwarenhersieller B alls Berufsordnungen

IId Psycho-mentale Belastungen bei der Arbeit
(Tabelle und Abbildung)

Psycho-mentale Anteil der betroffenen | Anteil Betroffener iiber

B ol Backwarenhersteller alle Berufsordnungen
clasng (136 Befragte) (32.450 Befragte)

kein Handlungsspiel- 76 von 136 10.923 von 32.450

raum bei der Arbeits- {ca. 56%%) {ca. 34%)

durchfiihrung

sich haufig wieder- 109 von 136 15.319 von 32.450

holende (repetetive) (ca. 80%) (ca. 47%)
Arbeitsgiinge

sich stark auf etwas 62 von 136 20.305 von 32.450
konzentnieren miissen (ca. 46%) {ca. 63%)
unter starkem Termin- 86 von 136 18.063 von 32.450
oder Leistungsdruck {ca. 63%) fca. 56%)

arbeiten

Art der Baiastung

kain Handiun s?elmum bei |BB —
der Arbeltsdurchiihrung

sich haufig wiederholende
Arbeitsgange

slch stark auf etwas = = Lt = =
konzentrieran missen

unter starkem Termin- oder
Leistungsdruck arbaiten

0% 10% 20%  30% J;J"»é 50%  B0% T0% B0% 90%

B Backwarenhersialier B alle Berufsordnungen
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lll Arbeitsbedingte Auswirkungen auf die Meldepflichtige betriebliche Arbeitsunfille nach unfallaus-
Gesundheit des Menschen lisendem Gegenstand '

IITa Meldepflichtige beiriebliche Arbeitsunfiille

Bezugsraum:  Nordrhein-Westfalen
Bezngszeit: 1.01.1996 bis 31.12.1996
Datenquelle: Unfallversicherungstriiger

Maschinen, Einrichtungen und

Edliuterungen:  Siehe Kapitel 3.1 Sl It A 6 13%
Teile von Anlagen und Einrichtungen

Vergleichende Altersverteilung: Backwarenhersteller mit N30 | des Veikehrs; gleislose Landfahe- 14 11%.

meldepflichtigen betrieblichen Arbeitsunfillen gegeniiber zeuge, FlurfSrderzeuge

allen Backwarenherstellern in NRW Einrichsungs- und Haushaltsge-

Nr. 81 genstiinde, Bekleidung; Lehr- und 14 11%
Hilfsmitiel filr den Unterricht ..,

Teile von Anlagen ond Einnich-
Nr. 31 tungen des vorwiegend vertikalen 10 8%
Verkehrs-

Von Hand und durch tierische Krafi
Nr. 32 | bewegte Fahrzeuge, flir Personens 10 3%
transport bestimmte gleisiose
Landfahrzeuge

Stape), Stapelzubehir, Lagerein-
Nr.77 | richtungezn, Lagertanks, Lager-und 2 %
Transportbebifiter nsw,

Handwerkszeug, gewerbliche Schuss-
Me. 80 apparate, Industrickanonen, Werkbiinke, 7 5%
Behiilter zur Werkzeugaufbewahrung

Maschinen, Gerlite und Einrichtun-

Nr. 53 | gen zum Beheizen, Rilhlen, Klimati. 6 5%
sierer, Warmhalten, Backen, Grillen, ....

Nr.98 | Scherben, Bruchstiicke, Spliter, 6. 5%
Spiine, Nigel nsw,

— sonstige 31 26%

Tiitigheit

H1E  Berufskrankheiten

Bezugsraum: Nordrhein-Westfalen

P ' Bezugszeit: 1.01.1996 bis 31.12.1996
Gehen, Laufen, Stehen, Anf- L7 14% 7.871 23 8% . . .
steigen, Hinaufsteigen ... Dat_enque]le. Unfallversicherungstriger
Handhaben von / Umgehen 8 % 5.575 20.4% Erlduterungen: Siche Kapitel 3.2
mit Handwerkszeng
Heben, Tragen, Hoch- 37 b 4.055 14,8%
halten, Aufstapeln .. Berufskrankheitenverdacht nicht bestiitigt, beruflich
Bedienen, Betlitigen, ingang- . P .
setzen, Stllsetzen, Einrichten, | 28 3% | 320 | 120m | verwrsachtkein Versicherungsfall
Risten von Maschinen oder
maschingllen Anlagen
Handhaben von / Umgehen mit i7 14% 3.227 11,8%
richtmaschinellen Geriiten ...
Schieben, Vordrilcken, Rollen, 10 8% 1421 52% = =1
Ziehen, Festhalten ... S#uren (Zihne) 14 2 16 { [+
Nebentitigheiten wic Fause . Lendenwisbelsaule, | 2 0 2 0 i
machen, Ausnithen, Liegen, 0 0% 687 2,5% Heben und Tragen
Herumsiehen ...
: 1 1% 487 1.8% Atemwegserkran- 14 3 17 15 4] 15
keine Angabe kung, allergisch
Zusaramenfiigen, Zusammen-
sezen, Aufbauen, Ankuppeln, 3 2% 481 1.8% Atemwegserkran- 2 Q 2 1 0 0
Aarfplanes ... kung, toxisch
Besufsichtigen, Uberwachen, ¢ 1% 28 0.8% R 3
Kontroliieren, Beobachten ...
W T
s pRume

* Di¢ Anzahl beruht auf einzr 10%-Stichprabe.

NRW 5¢ 96/97




Neue Berufskrankheiten, anerkannte BK mit und ohne
Rente

Berufskrankheiten| anerkannte Berufskrankheiten| anerkannte Berufskrank-

bei Backwaren- mit Rente (neue BK-Rente) heiten ohne Rente
herstellern miinnlich | weiblich | Summe | miinnlich | weiblich | Summe
Sduren (Zihne) 0 0 0 0 0 0
Lendenwirbelsiiule, 0 0 0 0 0 0

Heben und Tragen

Hrankho:dsarton
(ICD-Obergruppe)

Infektibsa und parasitire Krankheiten

Neublidungen

Endokrinopathian, Emahmings-
und Stoftwechselkrankheiten

Krankheiten des Blutes und
der bluthitdandan Organe

puychiatnsche Krankhaitan

Krankhaiten des Nervensystems
und dar Sinnesorgans

Kreisiaufarkrankungan
Erkrankungen der Atmungsorgane

Erkrankungen der Verdauungsomane

Krankhaiten der Marn- und
Geschlechisorgane

Komplikationen der Schwangerschafl,
der Enthindung und im Wachenbett

Krankheiten der Haut und
das Unterhautzeligawabes

Atemwegserkran- 36 1 a7 76 12 88
kung, allergisch

Atemwegserkran- 0 0 0 0 0 0
kung, toxisch

Hautkrankheiten I 0 1 5 1 6
Summe 37 1 38 81 13 94

Il ¢ Arbeitsunfihigkeit

Nordrhein-Westfalen
1.01.1996 bis 31.12.1996
Allgemeine Ortskrankenkasse
Siehe Kapitel 3.3

Bezugsraum:
Bezugszeit:
Datenquelle:
Erliduterungen:

Arbeitsunfihigkeitsfille je 100 Versichertenjahre®,
Verteilung nach Krankheitsarten: Backwarenhersteller
gegeniiber allen Versicherten

(Tabelle und Abbildung)

des Skeletts, der Muskein
und des Bindegewshes

kongenitale Anomalan
perinatale Ervrankungen

Symptome und schlacht
bezeichnele Affekticnan

Verezungen/Vergifiungan

0% 5% 10% 5% 20% 25% 30%
Antail der Diagnosan

B Backwaranha

telier W AODK-Versicharts

Arbeitsunfihigkeitsdauer je 100 Versichertenjahre®,
Verteilung nach Krankheitsarten: Backwarenhersteller
gegeniiber allen Versicherten

Arbeitsunfithigkeitsfiille je 100 Arbeitsunfiihigkeitstage je 100
Krankheitsarten Versichertenjahre Krankheitsarten Versichertenjahre
(Diagnosen nach AOK-Versicherte | AOK-Versicherte (Diagnosen nach AOK-Versicherte | AOK-Versicherte
1CD-Ohergruppe) Backwarenhersteller|  alle Berufe ICD-Obergruppe) Backwarenhersteller]  alle Berufe

Anzahl | Anteil (%) | Anzahl| Anteil (%) Anzahl | Anteil { %) | Anzahl | Anteil (%)

infektidse und parasitire 3l 2.5% 52 3.9% infektiose und parasitire Krank- 49 1.7% 68 2.8%
Krankheiten heiten
Neubildungen 1.4 1,1% 1.4 1,1% Neubildungen 96 3.3% 48 1,9%
Endokrinopathien, Erniihrungs- und Endoknnopathien, Ernihrungs- und
Stoffwechselkrankheiten sowie 0.9 0,7% 1.1 0,8% Stoffwechselkrankheiten sowie 36 1.2% 29 1.2%
Storungen im Immunsystem Stirungen im Immunsystem
Krankheiten des Blutes und der 0,1 0,1% 0,2 0,2% Krankheiten des Blutes und der 31 1,1% 5 0,2%
blutbildenden Organe blutbildenden Organe
psychiatrische Krankheiten 23 1.8% 2,9 2.2% psychiatrische Krankhetten 77 2.6% 80 3.3%
Krankheiten des Nervensystems 29 2.2% 35 2,7% Krankheiten des Nervensysiems 82 2.8% 72 2.9%
und der Sinnesorgane und der Sinnesorgane
Kreislauferkrankungen 7.4 5.8% 58 4.4% Kreislauferkrankungen 195 6.0% 157 6.4%
Erkrankungen der Atmungsorgane 29,7 23.3% 15,7 26,85 Erkrankungen der Atmungsorgane 409 13,9% 466 18.9%
Erkrankungen der Verdavungsorgane 11.7 9.2% 12,9 9.7% Erkrankungen d. Verdauungsorgane | 170 5.8% 187 7.6%
Krankheiten der Harn- und 44 3.5% 3.1 2,3% Krankheiten der Harn- und 92 3,19 56 2.3%
Geschlechisorgane Geschlechtsorgane
Komplikationen der Schwangerschaft, is 3.0% 1.2 0,9% Komplikationen der Schwanger- 105 3.6% 16 0,7%
der Entbindung und im Wochenhett schaft, der Entbindung ..
Krankheiten der Haut und des 3 24% 2.7 2% Krankheiten der Haut und des 47 1.6% 46 1.9%
Unterhautzellgewebes Unterhautzellgewebes
Krankheiten des Skeletts, der 32,7 25,7% 323 24 3% Krankheiten des Skeletis, der 1.073 36.5% 744 30,3%
Muskeln und des Bindegewebes Muskeln und des Bindegewebes
kongenitale Anomalien 0.2 0,29 0.2 0.2% kongenitale Anomalien 5 0.2 5 0.2%
perinatale Erkrankungen 0 0% 0.1 0,1% perinatale Erkrankungen 0 0% 2 0.1%
Symptome und schlecht 7 5.5% 59 4,5% Symptome und schlecht bezeich- 160 3.5% 109 4.4%
bezeichnete Affektionen nete Affektionen
Verletzungen/Vergiftungen l6.6 13.1% 18,8 14,1% Verletzungen/Vergiftungen in 10.6% 369 15%

* Sozialversicherungspflichtig AOK-Versicherte in NRW.
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Arbeitsunfihigkeitsdauer je 100 Versichertenjahre*,
Verteilung nach Krankheitsarten: Backwarenherstellern
gegeniiber allen Versicherten

Krankhelisarten
{ICD-Obargruppa)

infektitse und parasitare Krankhaiten

Neutddungan

Endokrinopatnien, Emdanrungs-
und Stoffwechselkrankhaiten ..

Krankheilen des Blutes und
der blutbildenden Organe

psychiatrische Krankheiten

Krankheiten das Nervenaystems und
der Sinnesorgans

Kreislauferkrankungen |s

gen der Atmungsorg

Erkrankungen der Verdauungsorgane
Krankheiten dar Ham- und
schiechisorgane

Komplikationen der Schwangerschafl, s
der Enthindung und im Wochenbaett
Krankheitan der Haut und

des Unterhautzellgewsbas

Krankheiten des Skeletts, der
Muskeln und des Bindegewebas

kongenitale Anomalien
perinatale Erkrankungen

Symplome und schiecht
bazeichnete Affektionen

VerstzungenNVergiftungen ;

+ 1
5%

0% 25% 30%

Antedl der Diagnosen

B AOK-Versicharte

B Backwarenherstaler

IITd Friihverrentung

Bezugsraum:  Nordrhein-Westfalen

Bezugszeit: 31.12.1996

Datenquelle: ~ Verband Deutscher Rentenversicherungstriiger
Erliduterungen: Siehe Kapitel 3.4

Rentenzuginge wegen verminderter Erwerbsfihigkeit:
Altersverteilung der Backwarenhersteller im Vergleich zu
den iibrigen Berufsordnungen in NRW

Rentenzugiinge wegen verminderter Erwerbsfihigkeit:
Verteilung nach Krankheitsarten bei Backwarenherstellern
im Vergleich zu den iibrigen Berufsordnungen

(Tabelle und Abbildung)

Rentenzugiinge wegen verminderter
Krankheitsarten Erwerbsfiihigkeit
Diagnose nach bei Backwaren- iibrige Berufs-
ICD-Obergruppe herstellern ordnungen

Anzahl | Anteil (%) | Anzahl | Anteil (%)

infektitise und parasitire Krank- 0 0% 635 1.3%
heiten
Neubildungen ] 11% 5324 10.9%
Endokninopathien, Emihnungs- und
Stoffwechselkrankheiten sowie 1 2% 994 2%
Storungen im Immunsystem
Krankheiten des Blutes und der 0 0% 76 02%
bluthildenden Organe
psychiatrische Krankheiten 6 11% 8.729 17.8%
Krankheiten des Nervensystems und 2 A% 3018 62%
der Sinnesorgane
Kreislauferkrankungen 9 17% 9.858 20,1%
Erkrankungen der Atmungsorgane 1 2% 2161 44%
Erkrankungen der Verdavungsorgane 3 6% 1.059 2.2%
Krunkheiten der Harn- und 2 4% 418 0.9%
Geschlechisorgane
Komplikationen der Schwangerschaft, 0 0% 1 0.2%
der Entbindung und im Wochenbeu
Krankheiten der Haut und des Unter- 2 49 165 0,35
hautzellgewebes
Krankheiten des Skeletts, der Muskeln 18 35% 14414 294%
und des Bindegewebes
kongenitale Anomalien 0 0% 313 0,6%
perionatale Erkrankungen 0 0% 14 0%
Symptome und schlecht bezeichnete 0 0% 509 1.6%
Alffektionen
Verletzungen/Vergiftungen 2 45 1.034 2,1%

Krankheitsarten
(ICD-Obargruppe}

infekfidse und parasitire Krankheiten

* Sozalversicherungspflichtig AOK-Versicherte in NRW.
** Anzahl (<100) ist bei der Bewertung zu beriicksichtigen
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MNaubildungen
Endoknnopathien, Emahmungs-
Alter bei Renten- Rentenzugiinge wegen verminderter und Stoffwechsalkrankhaiten
Krankheiten des Blutes und
an Erwerbsfiihigkeit ger biuthildenden Organe
B

Altersklassen bei Backwarenherstellern ﬂlﬂ!ﬂp anmmw puychiatrische Krankheiten

(Jm) Krankheiten des Norvens
wilen de ystems und
Anzahl Anteil (%) Anzahl Anteil (%) der Sinnesorgane
unter 35 7 13,5% 2.170 4% e
35-39 2 4% 2,986 50z Erkrankungen der Almungsorgane
Erkrankungen der Vardauungsorgane

40 - 44 2 49 3.185 7% e W
Krankheiten der Ham- und
4549 4 8% 4586 9% Geschischtsorgane
Kompi en der Schwang ft,
- er Entbi ‘Woche: 1
50 - 54 9 17% 9.185 196 der Entbinduryg und im Wochenbet!
Krankhoiton der Haut und
= des Unterhautzelipewabes

- 2 o 22 e
35 -59 21 40% 22.130 45% Hrankhaiten das Skelafts, dar
Muskaln und des Bindagawabes
60 und ilter 7 13,5% 5.596 11%
kongenitale Anomalien
umme 49,

s 52 100% 9 138 lm% pernatala Erkrmankungen

Symptome und schlecht
bezeichnele Affektionen

Varetrungen/Vamiftungaen

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 5%
Anteil der Diagnosen
8 Backwarenhersteller 8 Gbrige Barutsordnungen
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Anhang F

Abkirzungsverzeichnis:

ADAPT

AOK
ATbSchG

Forderprogramm ,, Anpassung von Arbeits-
kriften an den industriellen Wandel® des
Landes NRW

Allgemeine Ortskrankenkasse
Arbeitsschutzgesetz

ArGUmente Qualifizierung Arbeits-, Gesundheits- und

AU

BAGUV

BG
BGBI
BiBB
BK
BKK
BO
BRD
BUK

DDR
bIW
d. h.

EDITA

EMNID

EU
e. V.
EWG

FaSi

GJAZ

G-Untersu-
chengen

HVBG

Umweltschutz
Arbeitsunfihigkeit

Bundesverband der Unfallversicherungstriager
der offentlichen Hand e.V.

Berufsgenossenschaft

Bundesgesetzblatt

Bundesiostitut fiir Berufsbildung
Berufskrankheit

Bundesverband der Betriebskrankenkasse
Berufsordnung

Bundesrepublik Deuntschiand
Bundesverband der Unfallkassen e. V.

circa

Deutsche Demokratische Republik
Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung
das heifit

,Ergebnisse Daten, Informationen, Texte,
Arbeitsschutz* Schriftenreihe der Landes-
anstalt fiir Arbeitsschutz NRW

Institut; ,.Erforschung der dffentlichen Mei-
mumg, Markt- und Meinungsforschung, Nach-
richten, Informationen, Dienstleistung™

Europiische Union
eingetragener Verein
Europiische Wirtschaftsgemeinschaft

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Grenzwert der Jahresaktivitétszufuhr
Berufsgenossenschaftliche Grundsitze fiir

arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenos-
senschafien

Indikator
Inkorporation

IBEKUM

ICD

ISG.

ISB

KomNet

LAA
LASA
LBG:

L.DS NRW
MAGS
MASSKS
Mio.

NRW

0. g

QUATRO

akm

R6Y

SGB
StAfA
StAfA
StrlSchV
svpil.

o. a.
USW.
UVTr

Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Information und Beratung in Klein- und
Mittelbetrieben

(engl.) International Statistical Classification
of Diseases and Related Helath Problems;
Internationale Klassifikation der Krankheiten

Institut fiir Sozialforschung und Gesellschafts-
politik GmbH

Institut zur Erforschung sozialer Chancen

Kraftfahrzeug
Klein- und Mittelunternehimen
Kompetenznetz Arbeitsschutz NRW

Landesarbeitsamt
Landesanstalt fiir Arbeitsschutz
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaften

Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik
NRW

Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes NRW

Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Stadtent-
wicklung, Kultur und Sport des Landes NRW

Million
Nordrhein-Westfalen
oben genannt

Forderprogramm ,,Qualifizierung, Arbeit,
Technik, Reorganisation” des Landes NRW

Quadratkilometer
Roéntgenverordnung

Sozialpesetzbuch

Staatliches Amt fiir Arbeitsschuiz
Staatliche Amter fiir Arbeitsschutz
Strahlenschutzverordnung
sozialversicherungspflichtig

untér anderem

und so weiter
Unfallversicherungstriiger
Unfallverhiitangsvorschrift

Verband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften




VDR
VI

WHO

z. B.
ZfS

Verband Deutscher Rentenversicherungstriiger
Versichertenjahr

(engl.) World Health Organization; Weltge-
sundheitsorganisation

zum Beispiel

Zentralstelle fiir Sicherheitstechnik, Strahlen-
schutz und Kemtechnik der Gewerbeaufsicht
des Landes NRW
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