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Jezeli sg Panstwo zatrudnieni w przed-
siebiorstwie w Niemczech, chronig
Panstwa przepisy ustawy o bezpieczen-
stwie i higienie pracy. Mowa w nich

o tym: Kazdy pracodawca jest zobowig-
zany do ochrony bezpieczenstwa

i zdrowia swoich pracownikow. Oznacza
to zatroszczenie sie o to, aby nie doszto
do wypadkoéw przy pracy i aby praca nie
zagrazata zdrowiu. Panstwa miejsce
pracy musi by¢ bezpieczne i zdrowe.

W zamian za to pracownik jest zobowig-
zany do przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i ochrony pracy.
Bezpieczenstwo i higiena pracy nie
dziata bez wspoétpracy z Panstwem.

Wenn Sie in einem Unternehmen in
Deutschland beschaftigt sind, schitzt
Sie das Arbeitsschutzgesetz. Darin
steht: Jede Arbeitgeberin und jeder
Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, die
Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten zu schutzen. Das heildt,
daflir zu sorgen, dass keine Unfalle auf
der Arbeit passieren und durch die
Arbeit keine Gefahrdungen fiir lhre
Gesundheit entstehen. |hr Arbeitsplatz
muss sicher und gesundheitsgerecht
gestaltet sein.

Im Gegenzug sind auch Sie als
Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer
dazu verpflichtet, die Vorschriften zum
Arbeitsschutz einzuhalten. Ohne |hre
Mitarbeit funktioniert der Arbeits-
schutz nicht.
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Co musi zrobic
Panstwa pracodawca?

Zagrozenia

Pracodawca ma obowigzek chronié
pracownika przed zagrozeniami w miejscu
pracy. Musi sprawdzi¢, czy w miejscu
pracy nie ma lub nie moze wystgpic
zagrozenia dla zdrowia. Zagrozenia moga
wynika¢ na przyktad z braku zabezpieczenh
przed upadkiem, z kontaktu z niebezpiecz-
nymi substancjami, patogenami (bakteria-
mi, grzybami, wirusami, pasozytami, itp.),
obstugi niebezpiecznych lub niesprawdzo-
nych maszyn, wystepowania pytu, hatasu
lub obcigzen psychicznych — jak np. praca
pod presjg czasu. W ocenie zagrozenh
nalezy uwzgledni¢ rowniez prace
zdalng lub teleprace.

Was muss lhre
Arbeitgeberin oder |hr
Arbeitgeber tun?

Gefahrdungen

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
muss Sie vor Gefahrdungen am Arbeits-
platz schiitzen. Sie oder er muss prifen,
ob an Ihrem Arbeitsplatz Gefahrdungen
fur Ihre Gesundheit bestehen oder
entstehen kdnnen. Gefahrdungen kénnen
zum Beispiel von fehlenden Absturzsiche-
rungen, dem Umgang mit Gefahrstoffen,
Krankheitserregern (Bakterien, Pilze,
Viren, Parasiten, o. &.), unsicheren oder
ungepriften Maschinen, Staub, Larm oder
psychischen Belastungen — wie Zeitdruck
bei der Arbeit — ausgehen. Auch
Arbeit im Homeoffice oder in
Telearbeit ist im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung zu
bertcksichtigen.
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Dla ochrony pracownikéw pracodawca
musi podjaé¢ dziatania ochronne. Musi
zapewni¢ odpowiednie wyposazenie
ochronne. S3a to na przyktad: obuwie
ochronne, okulary ochronne, ochronniki
stuchu, ochrona drég oddechowych.

Zwykly dzieh pracy nie powinien zasadni-
czo przekraczaé 8 godzin, maksymalnie
moze jednak wynosi¢ 10 godzin. Czas
pracy przekraczajgcy 8 godzin musi byé
zapisany przez pracodawce. Aby pomac
pacjentowi w powrocie do zdrowia, musi
on zaplanowac przerwy i okresy odpo-
czynku okreslone przepisami prawa oraz
zapewnic ich przestrzeganie. Najpdzniej
po 6 godzinach pracy trzeba zrobi¢ co
najmniej 30-minutowg przerwe.

(_

a:00

Zu lhrem Schutz muss die Arbeitgeberin
oder der Arbeitgeber SchutzmalRnahmen
treffen. Sie bzw. er muss Ihnen eine
geeignete Schutzausristung zur Verfi-
gung stellen. Zum Beispiel: Sicherheits-
schuhe, Schutzbrille, Gehorschutz,
Atemschutzmaske.

Ein normaler Arbeitstag sollte im Allgemei-
nen nicht langer als 8 Stunden dauern,
maximal jedoch 10 Stunden. Die Arbeits-
zeit, die Uber 8 Stunden hinausgeht, muss
die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
aufzeichnen. Zu lhrer Erholung muss sie
oder er gesetzlich vorgeschriebene
Pausen und Ruhezeiten einplanen und
auf die Einhaltung achten. Spatestens
nach 6 Stunden mussen sie eine mindes-
tens 30-minltige Pause einlegen.
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Instruktaz

Pracodawca ma obowigzek zadba¢ o to,
aby przed podjeciem pracy, a potem co
najmniej raz do roku, pracownik zostat
poinformowany o zasadach BHP w miej-
scu pracy. Informacje te nazywane sg
instruktazem. Musza by¢ one zrozumiate
i w razie potrzeby sporzadzone w jezyku
ojczystym pracownika. Pracownik musi
mie¢ mozliwos¢ zadawania pytan, jesli
cos jest niejasne. Petne zrozumienie
tresci instruktazu jest bardzo wazne dla
bezpieczenstwa danego pracownika
oraz innych zatrudnionych oséb. Przy-
ktadowo pracodawca musi wyjasnic
osobie pracujgcej przy maszynie, jak
bezpiecznie jg obstugiwac i jak unikng¢
wypadkow (instruktaz zgodnie z instruk-
cjg obstugi). Musi réwniez poinformowac
takiego pracownika o tym, w jaki sposéb
moze sie on sam chroni¢ w razie niebez-
pieczenstwa (wtasne bezpieczenstwo

W razie zagrozenia).

Unterweisung

Ihre Arbeitgeberin oder Ihr Arbeitgeber
muss daflr sorgen, dass Sie, bevor Sie
anfangen zu arbeiten und danach mindes-
tens einmal im Jahr, Gber die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz an lhrem
Arbeitsplatz informiert werden. Diese
Information nennt man Unterweisung. Sie
muss verstandlich sein und falls nétig, in
Ihrer Muttersprache erfolgen. Sie missen
die Moglichkeit haben Fragen zustellen,
falls etwas unklar ist. Es ist sehr wichtig
fur Ihre eigene Sicherheit und die Sicher-
heit Ihrer Kolleginnen und Kollegen, dass
Sie die Inhalte der Unterweisung voll-
standig verstehen. Wenn Sie zum Beispiel
an einer Maschine arbeiten, muss |hre
Arbeitgeberin oder Ihr Arbeitgeber Ihnen
erklaren, wie man die Maschine sicher
bedient und Unfélle vermeidet (Unterwei-
sung nach der Betriebsanweisung). Sie
mussen auch dartber informiert werden,
wie Sie sich im Gefahrenfall selber schiit-
zen (Eigensicherung im Gefahrenfall).
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W przypadku zmiany pracy lub zakresu
obowigzkéw pracodawca ma obowig-
zek ponownie poinstruowac pracownika
w zakresie bezpieczenstwa i higieny

W miejscu pracy.

Wenn sich Ihre Arbeit oder Ihre Aufgaben
andern, muss lhre Arbeitgeberin oder lhr
Arbeitgeber Sie erneut tber die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz informieren.
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Szczegodlna ochrona:
kobiety w cigzy i karmigce piersia

Dla kobiet w cigzy i karmigcych piersig

W miejscu pracy obowigzujg specjalne
srodki ochronne i specjalna ochrona
przed zwolnieniem z pracy. Jezeli kobieta
jest w cigzy, niezwtocznie musi poinformo-
wac o tym pracodawce. W razie pytan
prosimy o kontakt z lekarzem zaktadowym.

Wiecej informacji na temat ochrony matek

mozna réwniez znalez¢ na stronie
internetowej www.mutterschutz.nrw.

A

Besonders geschiitzt:
Schwangere und stillende Frauen

Fir Schwangere sowie fur stillende
Frauen gelten bei der Arbeit besondere
Schutzmalnahmen und ein spezieller
Kindigungsschutz. Bitte informieren Sie
daher bei einer Schwangerschaft sofort
Ihre Arbeitgeberin oder lhren Arbeit-
geber. Bei Fragen kénnen Sie sich an
die Betriebsarztin oder den Betriebs-
arzt wenden.

Weitere Informationen zum Mutterschutz
finden Sie auch auf www.mutterschutz.nrw.



https://www.mags.nrw/mutterschutzgesetz
https://www.mags.nrw/mutterschutzgesetz
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W niektérych przypadkach, na przykfad
jesli zostato to przewidziane przy rekru-
tacji lub oddelegowaniu, pracodawca
ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi
odpowiednie zakwaterowanie. W zalez-
nosci od liczby os6b oraz czasu trwania
pobytu musi ono spetnia¢ okreslone
minimalne wymagania.

Pracownik ma prawo do:

» wilasnego t6zka z materacem
i poduszka,

* co najmniej jednego miejsca
siedzgcego przy stole,

» zamykanej szafki na rzeczy osobiste,

» korzystania w co najmniej minimalnym
zakresie z w peni funkcjonalnej strefy
sanitarnej i kuchennej.

Ponadto nalezy zawsze mie¢
na uwadze obecng sytuacje
prawng i regulacyjng oraz obo-
wigzujgce przepisy, W szcze-
golnosci w zakresie ochrony
przed zakazeniami, jak réwniez
regulacje sektorowe.

In bestimmten Fallen, zum Beispiel wenn
dies bei einer Anwerbung oder Entsen-
dung in Aussicht gestellt wurde, muss die
Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber lhnen
eine angemessene Unterkunft bereitstel-
len. Diese muss je nach Anzahl der dort
untergebrachten Personen und Dauer der
Unterbringung bestimmte Mindestanfor-
derungen erfillen.

Sie haben ein Anrecht auf:

 ein eigenes Bett mit Matratze und
Kopfkissen,

» mindestens eine Sitzgelegenheit mit
einem Tisch,

 einen verschlieBbaren Schrank fiir
lhre personlichen Sachen,

» eine Mindestnutzung eines voll-
funktionsfahigen Sanitar- und Koch-
bereiches.

Daruber hinaus sind immer die
aktuelle Gesetzes- und Verord-
nungslage mit den jeweils gultigen
Regelungen, insbesondere auch

zum Infektionsschutz, sowie O
branchenspezifische Regelungen

zu berucksichtigen.
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Réwniez Panstwo sg zobowigzani do
dbania o wiasne zdrowie w pracy, jak
rowniez zdrowie ludzi, z ktérymi Panstwo
pracujg. Nalezy postepowaé zgodnie

z instrukcjami i przepisami bezpieczen-
stwa. Maszyny, narzedzia i inny sprzet
roboczy oraz wyposazenie ochronne
muszg by¢ uzywane zgodnie z wczesniej-
szymi objasnieniami.

W przypadku dostrzezenia zagrozen dla
zdrowia i bezpieczenstwa — na przyktad,
jezeli nie przeszli Panstwo szkolenia, nie
otrzymali srodkéw ochrony osobistej lub
zauwazyli usterek w maszynach lub na-
rzedziach, nalezy natychmiast poinformo-
wac o tym bezposredniego przetozonego
lub osoby odpowiedzialne na miejscu.

Auch Sie selbst sind verpflichtet, Ihre
eigene Gesundheit bei der Arbeit sowie
die Gesundheit der Menschen, mit denen
Sie zusammenarbeiten, zu schiitzen. Sie
mussen Anweisungen befolgen und sich
an Sicherheitsbestimmungen halten.
Maschinen, Werkzeuge oder andere
Arbeitsmittel und die Schutzausristung
mussen Sie so verwenden, wie es lhnen
erklart wurde.

Wenn Sie Gefahren fir die Sicherheit und
Gesundheit sehen — zum Beispiel, wenn
Sie keine Unterweisung oder keine
Schutzausristung bekommen haben
oder Mangel an Maschinen oder Werk-
zeugen feststellen — miissen Sie lhre
direkten Vorgesetzten oder die Verant-
wortlichen vor Ort sofort informieren.
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Ponadto majg Panstwo prawo do zgtasza- Zuséatzlich haben Sie das Recht, lhrer
nia pracodawcy sugestii dotyczacych Arbeitgeberin bzw. Ihrem Arbeitgeber Vor-
bezpieczenstwa i higieny pracy. schlage zur Sicherheit und zum Gesund-

heitsschutz bei der Arbeit zu machen.

P
+5




12

Bezpieczenstwo i higiena pracy w Niemczech | Arbeitsschutz in Deutschland

W duzych firmach czesto jest powotana
rada zaktadowa, ktéra reprezentuje
Panstwa interesy wobec pracodawcy.
Rada zaktadowa jest

reprezentacjg pracowni-

koéw i moga jg Panstwo

powotac, jezeli obawiajg

sie Panstwo, ze

Panstwa bezpieczen-

stwo i zdrowie sg

zagrozone.

W wiekszych firmach sg

réwniez inspektorzy ds. bezpieczen-
stwa i higieny pracy (SiBe). W razie

pytan dotyczacych bezpieczenstwa

i higieny pracy sg oni bezposrednimi
osobami do kontaktu na miejscu.

Kazda firma zatrudnia specjaliste ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy (Sifa)
oraz lekarza zaktadowego, ktéry wspiera
pracodawce w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Zur Vertretung lhrer Interessen gegen-
Uber der Arbeitgeberin oder dem
Arbeitgeber gibt es in grofReren Unter-
nehmen haufig einen Betriebsrat. Der
Betriebsrat ist eine Vertretung
der Beschaftigten und kann
von lhnen angesprochen wer-
den, wenn Sie Gefahr fiir Ihre
Sicherheit und Gesund-
heit befurchten.

In gréReren Betrieben
gibt es zusatzlich
Sicherheitsbeauftragte

(SiBe). Diese sind vor

Ort lhre direkten An-
sprechpersonen in allen Fragen des
Arbeitsschutzes.

Zur Unterstutzung lhrer Arbeitgeberin
oder lhres Arbeitgebers beim Arbeits-
und Gesundheitsschutz gibt es in jedem
Unternehmen eine Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit (Sifa) sowie eine Betriebsarz-
tin oder einen Betriebsarzt.
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Jezeli przetozeni nie zastosujg sie do
Panstwa zastrzezen lub zastrzezen rady
zaktadowej i nie usung usterek, mozna po-
informowac o problemach w Panstwa firmie
urzgd administracyjny ds. bezpieczenstwa

i higieny pracy w Nadrenii Pétnocnej-West-

falii (www.arbeitsschutz.nrw) i ztozy¢ skarge.

Skarge mozna ztozy¢ telefonicznie lub
drogg elektroniczng w jezyku niemieckim.

» Telefon urzedu administracyjnego ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy NRW:

* Formularz e-mail w celu ztozenia skargi:

Skarge mozna réwniez ztozy¢ anonimowo,
aby pracodawca nie wiedziat, ze ztozyli
Panstwo skarge.

Jezeli majg Panstwo pytania dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, warto
porozmawia¢ z kolegami, ktérzy juz dobrze
znajg zaktad. W szczegdlnosci rada
zaktadowa, inspektor ds. bezpieczenstwa

i higieny pracy, specjalista ds. bezpieczen-
stwa i higieny pracy lub lekarz zaktadowy
mogg udzieli¢ cennych porad.

Wenn lhre Vorgesetzten nicht auf lhre
Hinweise oder die des Betriebsrates reagie-
ren und Mangel nicht beseitigt werden,
koénnen Sie die Arbeitsschutzverwaltung
Nordrhein-Westfalen (www.arbeitsschutz.nrw)
auf die Probleme in Threm Betrieb hinweisen
und sich beschweren.

Ihre Beschwerde kann telefonisch oder per
E-Mail in deutscher Sprache erfolgen.

* Arbeitsschutz-Telefon NRW:

¢ E-Mail-Formular fiir eine Beschwerde:

Ihre Beschwerde kdnnen Sie auch anonym
stellen, damit lhre Arbeitgeberin oder |hr
Arbeitgeber nicht erfahrt, dass Sie sich
beschwert haben.

Wenn Sie Fragen zum Arbeitsschutz haben,
ist es hilfreich Kolleginnen und Kollegen
anzusprechen, die sich schon gut im
Betrieb auskennen. Insbesondere der
Betriebsrat, der oder die Sicherheitsbeauf-
tragte, die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
oder die Betriebsarztin oder der Betriebs-
arzt kdnnen Ihnen bei Fragen helfen.


https://www.mags.nrw/arbeitsschutz
https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw
https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw
https://www.mags.nrw/arbeitsschutz
https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw
https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw
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Roéwniez na stronie internetowej KomNet Auch das Internetangebot KomNet
mozna znalez¢ wiele bietet viele hilfreiche
przydatnych informacji na temat bezpie- Informationen zur Sicherheit und
czenstwa i zdrowia w pracy. Eksperci Gesundheit bei der Arbeit. Hier beant-
odpowiedzg na Panstwa pytania w zakre- worten Expertinnen und Experten lhre

sie bezpieczenstwa i higieny pracy. Fragen zum Thema Arbeitsschutz.



https://www.komnet.nrw.de/
https://www.komnet.nrw.de/
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