Landesinstitut fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsgestaltung
Nordrhein-Westfalen

PaboTta B 3gpaBocnoBHa 1 6e3onacHa cpeaa
Be3onacHocT Ha paboTHOTO MsicTo B FepmaHusa
— npernea Ha Han-BaXXHUTEe acrneKkTu.

Sicher und gesund arbeiten
Arbeitsschutz in Deutschland — das Wichtigste
im Uberblick.

www.lia.nrw .

gesiinder arbeiten und leben
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AKO CTe Cny>KuUTen Ha KoMnaHus

B [epmaHus, Bue cTe 3awmreH ot 3a-
KoHa 3a 6e3onacHocTTa Ha paboTHOTO
msicTo. Ton rmacu: Becekn pabotogarten
€ 3afb/KeH [a 3alluMTaBa 30paBeTo

1 Ge3onacHocTTa Ha CBOUTE CIyXM-
Tenu. ToBa 03Ha4YaBa Ha paboTHOTO
MSACTO [a He ce Aonyckat UHLMAOAEHTU

1 paboTarta Aa He BOAUW [0 KakBUTO U Aa
Ouno puckose 3a 3gpaBeTo. Baweto
paboTHO MsACTO TpsibBa Aa e 6Ge3onacHo
1 30paBOCIIOBHO.

Ot cBos cTpaHa Bue kato cniyxuten
CbLLO CTe 3a4bIDKEHN Aa crna3saTte
npasunara 3a 6e3onacHocT Ha pa-
6oTHOTO MsAcTO. Bes Baweto cbaen-
cTBMe Be3onacHoCTTa He MoXe Aa
ObAe nocTurHaTa.

Wenn Sie in einem Unternehmen in
Deutschland beschaftigt sind, schitzt
Sie das Arbeitsschutzgesetz. Darin
steht: Jede Arbeitgeberin und jeder
Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, die
Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten zu schutzen. Das heildt,
daflir zu sorgen, dass keine Unfalle auf
der Arbeit passieren und durch die
Arbeit keine Gefahrdungen fiir lhre
Gesundheit entstehen. |Ihr Arbeitsplatz
muss sicher und gesundheitsgerecht
gestaltet sein.

Im Gegenzug sind auch Sie als
Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer
dazu verpflichtet, die Vorschriften zum
Arbeitsschutz einzuhalten. Ohne |hre
Mitarbeit funktioniert der Arbeits-
schutz nicht.
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KakBo TpsibBa aa
npasu Bawmar
pabotogaren?

OnacHocTun

PabotonatensT Tpsbea ga Bu npegnasu
OT ONacHOCTW, KOMTO MoraT fja Bb3HUKHaT
Ha paboTHOTO MsicTo. 3a Ta3u uen Ton/

TA TpsibBa Aa nposepu, fanu paboTHOTO
mMscTo Bu nsnara unm 6u morno ga Bu
M3MOXW Ha puUCK 3a 3gpaBeTo. OnacHocTu
MoraTt ja Bb3HMKHAT Hanpumep oT nun-
caTa Ha 3alUTHU CbOPBXKEHUSI NPOTUB
nagaHe, 6opaBeHe C onacHY BeLLeCTBa,
natoreHu (6aktepun, rebuykK, BUpYyCH,
napasutu 1 T.H.), HeobesonaceHu unu
HenpoBEpEHM MaLUMHK, Mpax, WyM WUim
MCKUXONOrM4ecKkn cTpec — Kkato paborta nog
HanpexeHue. PabotaTa oT goma
Unn gucTaHumoHHaTa pabota
TpsiGBa CbLUO [a ce B3eme npea-
BWUA MpW OLEeHKaTa Ha pucka.

Was muss lhre
Arbeitgeberin oder |hr
Arbeitgeber tun?

Gefahrdungen

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
muss Sie vor Gefahrdungen am Arbeits-
platz schiitzen. Sie oder er muss prifen,
ob an Ihrem Arbeitsplatz Gefahrdungen
fur Ihre Gesundheit bestehen oder
entstehen kdnnen. Gefahrdungen kénnen
zum Beispiel von fehlenden Absturzsiche-
rungen, dem Umgang mit Gefahrstoffen,
Krankheitserregern (Bakterien, Pilze,
Viren, Parasiten, o. &.), unsicheren oder
ungepriften Maschinen, Staub, Larm oder
psychischen Belastungen — wie Zeitdruck
bei der Arbeit — ausgehen. Auch
Arbeit im Homeoffice oder in
Telearbeit ist im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung zu
bertcksichtigen.
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Bawwusat pabotogaten Tpsabea ga npea-
npvemMe 3aLLMTHN Mepku, 3a aa Bu
3awmTn. Ton Tpsi6ea ga Bu ocurypu noa-
XOAALWM npeanasHu cpeactea. Hanpumep:
npegnasHu obyBKkK, NpeanasHy o4mna,
aHTUOHN, Macka 3a AuxarenHa 3awmTa.

EovH HopmMarneH paboTeH AeH NpuHLUM-
HO He TpsibBa Aa npoabikaBa NoBeyve

oT 8 yaca, makcumanHo obade 10 yaca.
Pabotogatenat Tpsbea Aa perncrpupa
paboTHOTO BpemMe, KOeTO HaaXBbPs

8 yaca. Ton e 3agbikeH oT 3akoHa aa Bu
ocurypsisa MouMBKM 1 nayau 1 aa Habnto-
[aea, ganu Te ce cnasear. Han-kbCHO
cnep 6 yaca TpsibBa Aa HanpaBuUTe NOYUB-
ka ot noHe 30 MUHYTW.

a:

00

Zu lhrem Schutz muss die Arbeitgeberin
oder der Arbeitgeber SchutzmafRnahmen
treffen. Sie bzw. er muss lhnen eine
geeignete Schutzausristung zur Verfi-
gung stellen. Zum Beispiel: Sicherheits-
schuhe, Schutzbrille, Gehorschutz,
Atemschutzmaske.

Ein normaler Arbeitstag sollte im Allgemei-
nen nicht langer als 8 Stunden dauern,
maximal jedoch 10 Stunden. Die Arbeits-
zeit, die Uber 8 Stunden hinausgeht, muss
die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
aufzeichnen. Zu lhrer Erholung muss sie
oder er gesetzlich vorgeschriebene
Pausen und Ruhezeiten einplanen und
auf die Einhaltung achten. Spatestens
nach 6 Stunden mussen sie eine mindes-
tens 30-miniitige Pause einlegen.
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UHcTpykTax

Bawwuusat pabotogaten TpsibBa ga rapas-
TMpa, Ye cTe MHAPOPMMPaHU MO OTHOLLIE-
HVe Ha 3apaBeTo K Ge3onacHoOCTTa Ha
paboTHOTO CY MSICTO, Npeaun Aa 3ano4vHe-
Te paboTa n ga Bu nHcdopmupa noHe sea-
HbX roAMLWHO cref ToBa. ToBa MHpOpMU-
paHe ce Hapu4ya UHCTpyKTax. Ton Tpsibea
na e pasbupaem u, ako e Heobxoanmo,
Ja ce npoBexaa Ha ManunHusa Bu esuk.
Tpabea ga moxe Aa 3agaBaTe BbNPOCH,
aKo Hello He e sicHo. 3a BalwaTa cobct-
BeHa 6e3onacHOCT u 6esonacHOCTTa Ha
BalunTe konern e MHOro BaxkHo aa pasbe-
peTe Hanb/HO CbObPXKAHNETO Ha UH-
cTpykTaxa. Hanpumep, ako pabotute Ha
MawwuHa, Bawwmar pabotogarten Tpsbesa
na Bn o6sacHM kak ga pabotuTe ¢ malum-
HaTa 6e3onacHoO u aa n3bdsarearte 3rnonony-
KM (MHCTPYKTaX Bb3 OCHOBA Ha pbKOBOA-
CTBOTO 3a ekcrnnoarauus). Tpsbea cbLLo
Taka ga 6baete MHPOPMUPaHU Kak aa ce
npegnasvTe B Criyyan Ha onacHocCT (camo-
3alyMTa B criyyan Ha onacHocCT).

Unterweisung

Ihre Arbeitgeberin oder Ihr Arbeitgeber
muss daflr sorgen, dass Sie, bevor Sie
anfangen zu arbeiten und danach mindes-
tens einmal im Jahr, Gber die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz an lhrem
Arbeitsplatz informiert werden. Diese
Information nennt man Unterweisung. Sie
muss verstandlich sein und falls nétig, in
Ihrer Muttersprache erfolgen. Sie missen
die Moglichkeit haben Fragen zustellen,
falls etwas unklar ist. Es ist sehr wichtig
fir Ihre eigene Sicherheit und die Sicher-
heit Ihrer Kolleginnen und Kollegen, dass
Sie die Inhalte der Unterweisung voll-
standig verstehen. Wenn Sie zum Beispiel
an einer Maschine arbeiten, muss lhre
Arbeitgeberin oder Ihr Arbeitgeber lhnen
erklaren, wie man die Maschine sicher
bedient und Unfalle vermeidet (Unterwei-
sung nach der Betriebsanweisung). Sie
mussen auch dartber informiert werden,
wie Sie sich im Gefahrenfall selber schut-
zen (Eigensicherung im Gefahrenfall).
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Ako pabotata unu 3agadnte Bu ce
NpoMeHsT, BawuaT paboTtogaten Tpsibea
OTHOBO Aa Bu nHdopmupa otHocHo 6e30-
NMacHoOCTTa 1 onasBaHeTo Ha 34paBeTo.

Wenn sich lhre Arbeit oder Ihre Aufgaben
andern, muss lhre Arbeitgeberin oder lhr
Arbeitgeber Sie erneut tber die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz informieren.
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CneuunanHa 3awmra:
BpeMeHHU 1 KbpMeLLy XKeHun

3a GpeMEeHHMN 1 KbpMELLU KEHN Cb-
LecTByBaT CneumanHn 3amnTH1 MepKm

M creymarnHa sawuTta oT YBOJTHEHNE.

Ako cTe GpemeHHa, mons, MHpopMu-
paiTe He3abaBHO Bawwusa paboTtoparen.
Ako nmaTe BbMNpOCK, MOMsl, KOHCYNTUPa-
Te ce ¢ nekap Ha paboTtHoTo Bu msacTo.

MoxeTe aa oTkpueTe noBede MHoOpMa-

LMs 3a 3amTta npu ManydmHCTBO Ha
www.mutterschutz.nrw

A

Besonders geschiitzt:
Schwangere und stillende Frauen

Fir Schwangere sowie fur stillende
Frauen gelten bei der Arbeit besondere
Schutzmalnahmen und ein spezieller
Kindigungsschutz. Bitte informieren Sie
daher bei einer Schwangerschaft sofort
Ihre Arbeitgeberin oder lhren Arbeit-
geber. Bei Fragen kénnen Sie sich an
die Betriebsarztin oder den Betriebs-
arzt wenden.

Weitere Informationen zum Mutterschutz
finden Sie auch auf www.mutterschutz.nrw.



http://www.mutterschutz.nrw
http://www.mutterschutz.nrw
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B onpepneneru cnyyau, Hanpumep ako
ToBa e 6uno obeLlaHo No Bpeme Ha
HaemaHe unu KomMmaHanpoBaHe, Bawmnat
paboTtogaten Tpsbea aa Bu ocurypum
noaxoasiLLo HacTaHsiBaHe. To TpsibBa ga
0TroBaps Ha onpeaeneHn MUHUMarHu
N31CKBaHMS B 3aBUCMMOCT OT 6post Ha
HacTaHeHWTe Tam Xopa W NpoabIKUTEN-
HOCTTa Ha HacTaHsIBaHETO.

MmaTte npaBo Ha:
* cobGCTBEHO NErno ¢ MaTpak
1 Bb3rnaBHULA,
* OHEe eauH CTon ¢ Maca,
* 3akmn4Baly ce Wwkad 3a nMyHUTe
Bu Bewm,
*  MUWHMMArHO M3Mon3BaHe Ha HambilHO
(PyHKUMOHANEH caHUTapeH Bb3en
1 FOTBapCKU KbT.

OcBeH ToBa TpsbBa BMHaru ga
ce B3eMaT NpeaBu akTyanHuTe
3aKOHW 1 Hapeaodu CbC CLOTBET-
HO BanuOHWTE UM pasnopenom,
BKITHOYUTESHO 3a 3aluuTa OT UH-
dheKkumnn, KakTo 1 cneunmnyHnTe
3a GpaHLwa pasnopenbu.

In bestimmten Fallen, zum Beispiel wenn
dies bei einer Anwerbung oder Entsen-
dung in Aussicht gestellt wurde, muss die
Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber lhnen
eine angemessene Unterkunft bereitstel-
len. Diese muss je nach Anzahl der dort
untergebrachten Personen und Dauer der
Unterbringung bestimmte Mindestanfor-
derungen erfillen.

Sie haben ein Anrecht auf:

* ein eigenes Bett mit Matratze und
Kopfkissen,

» mindestens eine Sitzgelegenheit mit
einem Tisch,

 einen verschlieBbaren Schrank fiir
lhre personlichen Sachen,

» eine Mindestnutzung eines voll-
funktionsfahigen Sanitar- und Koch-
bereiches.

Daruber hinaus sind immer die
aktuelle Gesetzes- und Verord-
nungslage mit den jeweils gultigen
Regelungen, insbesondere auch

zum Infektionsschutz, sowie O
branchenspezifische Regelungen

zu berucksichtigen.
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W camuaT Bue cTe 3agbinkeHn npu pa-
6oTta aa nasute cobCTBEHOTO CU 3apaBe,
KaKTO U 30paBeTo Ha xopaTta, C KoMTo
pabotute 3aeaHo. TpsibBa ga cnegBare
WHCTPYKLMUTE 1 A cnasBaTte N3MCKBaHUS-
Ta 3a 6e3onacHocT. TpsibBa aa n3nons-
BaTe MalUMHW, UHCTPYMEHTUW Unu Opyro
obopyaBaHe Taka, kakto Bu e obsicHeHo.

Ako 3abenexuTe puck 3a 3gpaBeTo

1 6e3onacHocTTa - HanpuMep He cTe
UM NHhopMUpaHK, He CTe MOMNYYUIK
npeanasHo obopyaBaHe UK CTe OTKPUU
OedeKTU Ha MaLUmMHaTa U MHCTPYMEH-
TUTE - TPsI6Ba He3abaBHO Aa yBELOMUTE
Bawius NpAK Ha4anHUK Unm OoTroBOpHNUTE
nuua Ha obekTa.

Auch Sie selbst sind verpflichtet, Ihre
eigene Gesundheit bei der Arbeit sowie
die Gesundheit der Menschen, mit denen
Sie zusammenarbeiten, zu schiitzen. Sie
mussen Anweisungen befolgen und sich
an Sicherheitsbestimmungen halten.
Maschinen, Werkzeuge oder andere
Arbeitsmittel und die Schutzausriistung
mussen Sie so verwenden, wie es lhnen
erklart wurde.

Wenn Sie Gefahren fir die Sicherheit und
Gesundheit sehen — zum Beispiel, wenn
Sie keine Unterweisung oder keine
Schutzausrustung bekommen haben
oder Mangel an Maschinen oder Werk-
zeugen feststellen — missen Sie lhre
direkten Vorgesetzten oder die Verant-
wortlichen vor Ort sofort informieren.
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KaTto gonbnHeHne nmarte npaso ga npa- Zusatzlich haben Sie das Recht, lhrer
BWTE NpeanoxeHuns Ha Bawms pabotona- Arbeitgeberin bzw. Ihrem Arbeitgeber Vor-
Tern OTHOCHO Ge3onacHocTTa U 3aluTa Ha schlage zur Sicherheit und zum Gesund-
30paBeTo Ha paboTHOTO MSCTO. heitsschutz bei der Arbeit zu machen.

P
+5
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YecTo B ronemmte KOMnaHum nva pa-
BGOTHMYECKN CbBET, KOMTO NpeacTaBnsBa
BawwTe nHTepecu npeg pabotogarens.
Ton npeacTaensisa paboT-

HuumTe 1 Brne moxete aa

Ce CBbpXETe C Hero, ako

nogo3supare Hanvyme Ha

3annaxu 3a 6esonac-

HOCTTa 1 34paBeTo.

B ronemute komnaHun

nMa n npeacrasuTenn 3a
6e3onacHoCcT Ha paboTHOTO

mscTo (SiBe). Te ca Bawute au-
PEKTHM NULIA 3a KOHTAKT Ha MACTO MO
BCWYKM BbMNPOCK, CBbp3aHu ¢ 6esonac-
HOCTTa Ha Tpyaa.

3a ga nognomara paborogarens oTHoC-
Ho 6e3onacHocTTa Ha paboTHOTO MSCTO
1 30paBeTo, BbB BCSKa KOMMNaHUs Mma
OTTOBOPHUK No Be3onacHocTTa Ha Tpyaa
(Sifa), kakTo n nekap.

Zur Vertretung lhrer Interessen gegen-
Uber der Arbeitgeberin oder dem
Arbeitgeber gibt es in grofReren Unter-
nehmen haufig einen Betriebsrat. Der
Betriebsrat ist eine Vertretung
der Beschaftigten und kann
von lhnen angesprochen wer-
den, wenn Sie Gefahr fir lhre
Sicherheit und Gesund-
heit befurchten.

In gréReren Betrieben
gibt es zusatzlich
Sicherheitsbeauftragte
(SiBe). Diese sind vor
Ort lhre direkten An-
sprechpersonen in allen Fragen des
Arbeitsschutzes.

Zur Unterstutzung lhrer Arbeitgeberin
oder lhres Arbeitgebers beim Arbeits-
und Gesundheitsschutz gibt es in jedem
Unternehmen eine Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit (Sifa) sowie eine Betriebsarz-
tin oder einen Betriebsarzt.
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Ako BawuTe HayanHuum He oTroBapAaT

Ha KomeHTapuTe Bu unn sabenexkute ot
cTpaHa Ha paboTHMYecKnsi CbBET U NPo-
bnemuTe He ca OTCTpaHeHn, MoXeTe

Aa nHdopmMmpare BnactTute no 3awura

Ha 6e3onacHOCTTa 1 34paBeTo Ha NPOBUH-
umnsa CesepeH PeliH-Bectdanus

( ) 3a npobne-

MuTe BbB Balwara komnaHua un ga
nogagere xanba.

MoxeTe Aa nogageTe onnakBaHe Ha HeM-
CKM no TenedoHa nnu 4pes NMensn.

» TenedoH Ha BNacTuTe Mo 3alimTa Ha
6esonacHocTTa 1 34paBeTo B MPOBUH-
uns CesepeH PenH-Bectdanus:

*  Vmenn-copmynsp 3a onnaksaHe:

MoxeTe CblLO Taka Aa nogaaere onnak-
BaHETO CM aHOHWMHO, 3a Aa He pa3bepe
paboToaaTenaT Ko e Heroems nogaren.

Ako nmaTte Bbnpocu 3a 6e30nacHOCT Ha
paboTHOTO MSACTO, NOME3HO € Aa ro 06CH-
OuTe C Korerun, KouTto nosHaear gobpe
npeanpusTMeTo. 3a BCAKaKBU BbNPOCU MO-
rat ga Bu 6baart ocobeHo nonesHun pabot-
HUYECKUAT CbBET, NpeacTaBUTeNAT 3a 6es-
0MacHOCT Ha paboTHOTO MSICTO U nekapsT/
MEAMLMHCKOTO NuLe Ha NpeanpusTueTo.

Wenn lhre Vorgesetzten nicht auf lhre
Hinweise oder die des Betriebsrates reagie-
ren und Mangel nicht beseitigt werden,
koénnen Sie die Arbeitsschutzverwaltung
Nordrhein-Westfalen (www.arbeitsschutz.nrw)
auf die Probleme in Threm Betrieb hinweisen
und sich beschweren.

Ihre Beschwerde kann telefonisch oder per
E-Mail in deutscher Sprache erfolgen.

* Arbeitsschutz-Telefon NRW:

¢ E-Mail-Formular fiir eine Beschwerde:

Ihre Beschwerde kdnnen Sie auch anonym
stellen, damit lhre Arbeitgeberin oder |hr
Arbeitgeber nicht erfahrt, dass Sie sich
beschwert haben.

Wenn Sie Fragen zum Arbeitsschutz haben,
ist es hilfreich Kolleginnen und Kollegen
anzusprechen, die sich schon gut im
Betrieb auskennen. Insbesondere der
Betriebsrat, der oder die Sicherheitsbeauf-
tragte, die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
oder die Betriebsarztin oder der Betriebs-
arzt kdnnen Ihnen bei Fragen helfen.


http://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw
http://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw
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KomNet CbLLO TaKa npea-
nara rnosnesHa nHdgopmauus 3a 6esonacHocT-
Ta U 34paBeTo Ha paboTHOTO MsicTo. Ha To3u
apec Ma eKCrepTU, KOUTO LLie OTTOBOPSIT Ha
BawwuTe Bbnpocu 3a 6e3onacHOCT Ha Tpyaa.

Auch das Internetangebot KomNet
bietet viele hilfreiche
Informationen zur Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit. Hier beant-
worten Expertinnen und Experten lhre
Fragen zum Thema Arbeitsschutz.



http://www.komnet.nrw
http://www.komnet.nrw
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