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AKLIO BM NpautoeTe B HiIMELLbKI KoMna-
Hil, B 3axuLLieHi 3aKOHOM MPO OXOPOHY
npawi. B HbOMy roBoputbCs: KOXeH
poboToaaBeLb 3060B’A3aHUI 3axuLLa-
TN 300POB’A Ta 6e3neky npauiBHUKIB.
Lle o3Hauae cTexuTu 3a TUMm, LWob Ha
poboTi He BigbyBanocs HeLacHmX
BMNazKiB i o6 Bawwa pobota He Byna
Hebe3ne4yHo AN BaLLOro 300poB’s.
Bawue poboye micue mae 6yTn opraHiso-
BaHe Takum YMHOM, o6 3abe3nevyBatu
6esneyHi Ta 300poBi YMOBM MnpalLii.

B cBoto Yepry By ik HaiMaHwuin npawis-
HUK Takox 3060B’A3aHi JOTpUMyBaTuUCS
npaBun oXopoHu npadui. bes Bawwoi ak-
TMBHOI y4acTi OXOPOHa npaLi He MoXe
OyTun 3abe3neveHa.

Wenn Sie in einem Unternehmen in
Deutschland beschaftigt sind, schitzt
Sie das Arbeitsschutzgesetz. Darin
steht: Jede Arbeitgeberin und jeder
Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, die
Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten zu schiitzen. Das heilt,
daflr zu sorgen, dass keine Unfalle auf
der Arbeit passieren und durch die
Arbeit keine Gefahrdungen fiir lhre
Gesundheit entstehen. Ihr Arbeitsplatz
muss sicher und gesundheitsgerecht
gestaltet sein.

Im Gegenzug sind auch Sie als
Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer
dazu verpflichtet, die Vorschriften zum
Arbeitsschutz einzuhalten. Ohne |hre
Mitarbeit funktioniert der Arbeits-
schutz nicht.
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Aki 000B’A3KM
BaLLoro poboroaasuya?

Hebe3neu4Hi cutyauii

PoboToaaBeLb NOBUHEH 3axuMLLaTy Bac Big
Hebe3neyHnx cuTyauin Ha poboyomy MicLi.
BiH 3060B’A3aHMI1 NepeBipuTH, YN MOXYTb
BMHWKHYTW PU3VKM 15 BALLOro 340POB's
Ha BawwomMy poboyomy micui. HebeaneyHi
CUTyauii MOXYTb BUHUKHYTWU, Hanpuknag,
Yyepes BiACYTHICTb 3aXUCTY Bif NagiHHs,
NOBOOXXEHHS 3 Hebe3neyYHMU pevoBrHa-
My, 30ygHukammn xBopob (6akTepismu,
rpmbkamu, Bipycamu, napasutamm ToLlo),
Hebe3ne4yHumMK abo HenepeBipeHMM
MaLuMHamu, Nunom, LwymMmom abo vyepes
MCUXOOTiYHi HABaHTaXeHHS, Hanpuknaga,
Yyepe3 bpak Yacy Ha poboTi. PoboTa
BOoMa abo aucTaHuiiHa poboTa
TaKoX NMOBMHHI BpaxoByBaTUCs

B pamKax aHarisy pusukis.

Was muss lhre
Arbeitgeberin oder |hr
Arbeitgeber tun?

Gefahrdungen

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
muss Sie vor Gefahrdungen am Arbeits-
platz schiitzen. Sie oder er muss prifen,
ob an Ihrem Arbeitsplatz Gefahrdungen
fur Ihre Gesundheit bestehen oder
entstehen kdnnen. Gefahrdungen kénnen
zum Beispiel von fehlenden Absturzsiche-
rungen, dem Umgang mit Gefahrstoffen,
Krankheitserregern (Bakterien, Pilze,
Viren, Parasiten, o. &.), unsicheren oder
ungepriften Maschinen, Staub, Larm
oder psychischen Belastungen — wie

Zeitdruck bei der Arbeit — ausgehen.
Auch Arbeit im Homeoffice oder
in Telearbeit ist im Rahmen
der Gefahrdungsbeurteilung
zu bericksichtigen.
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[lnsa Baworo 3axmcTy Baw pobotoaaBeLb
NMOBUHEH BXWTUW 3ax0AiB LoAo 3abesne-
YeHHs 6e3nekun. BiH noBUHEH HagaTn BaM
BionMoBiaHi 3acobu 3axucty. Hanpuknapg;:
3axucHe B3YTTS, 3aXMCHi OKynsipu, 3acobu
3axMCTy OpraHiB cryxy, pecnipartop.

HopmanbHuii pobounii AeHb, 3a3Br4yai,
NMOBUHEH TpMBaTK He binbLue 8 roanH,

y KparHboMy pasi He GinbLue 10 Yacos.
Akwo pobounii Yac nepeBuLLye 8 roguH,
TO po60TOAaBELL MOBUHEH Lie BPaxoBY-
BaTu. LLlo6 B1 mornu BignounTtu, po6oTo-
[aBelb NOBMHEH 3annaHyBaTy Nepepsu
Ta nepioAm BiANoYMHKY, nepenbaveHi
3aKOHOM, Ta 3a0e3neYnTn iX JOTPUMaHHS.
He ni3Hiwe Hi>k Yepes 6 roanH BM NOBUHHI
3pobuTn nepepsy He MeHLe 30 XBUMWH.

a:00

Zu lhrem Schutz muss die Arbeitgeberin
oder der Arbeitgeber SchutzmafRnahmen
treffen. Sie bzw. er muss lhnen eine
geeignete Schutzausristung zur Verfi-
gung stellen. Zum Beispiel: Sicherheits-
schuhe, Schutzbrille, Gehorschutz,
Atemschutzmaske.

Ein normaler Arbeitstag sollte im Allgemei-
nen nicht langer als 8 Stunden dauern,
maximal jedoch 10 Stunden. Die Arbeits-
zeit, die Uber 8 Stunden hinausgeht, muss
die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
aufzeichnen. Zu lhrer Erholung muss sie
oder er gesetzlich vorgeschriebene
Pausen und Ruhezeiten einplanen und
auf die Einhaltung achten. Spatestens
nach 6 Stunden mussen sie eine mindes-
tens 30-miniitige Pause einlegen.
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IHCTpyKTax

Baww pob6oTonaseub 3060B’s13aHMIi 3abe3-
neunTy, Wob nepen novaTkom poboTu,

a noTim He pifLe ogHOro pasy Ha pik Bu
oTpuMyBanu iHgopmalito woao 3abesne-
YeHHs1 6e3nekn Ta OXOPOHM 300POB’A Ha
poboyomy micLi. Taka iHdpopmaLis Ha3n-
Ba€ETbCS IHCTPYKTaXeM. IHCTpyKTaXx NoBu-
HeH ByTn 3po3yMinuMm i, Npu HeobXigHOCTI,
BaLLOK PiAHOKO MOBOH. Y Bac mae byTu
MOXXIMBICTb CTaBUTU 3aMnnUTaHHS, SKLLO
LLOCb He3po3yMmino. [nsa Bawoi BnacHoi
Oe3nekn Ta 6e3nekn BalIMX KONer ayxe
BaXNuBO, W06 BM NOBHICTIO 3p03yMinu
3MICT iHCTpYyKTaxy. Hanpuknag, ko Bu
npautoeTe Ha MaLUMHI, Balw poboToaaBeLb
3000B’s3aHMIN NOACHUTY BaMm, Ik 6e3ney-
HO eKcrnnyaTyBaTy MalUMHy  YHUKaTh
HellacHux BunagkiB (iHCTpyKTax, 3a-
CHOBaHMWI Ha NOCIOHUKY 3 ekcnnyaTauii).
Bwu Takox noBuHHI ByTy noiHopMoBaHi
npo Te, K 3axucTuTtn cebe B pasi Hebes-
neku (3abesnevyeHHs BNacHoi besneku

B pasi Hebe3nekn).

Unterweisung

Ihre Arbeitgeberin oder Ihr Arbeitgeber
muss daflr sorgen, dass Sie, bevor Sie
anfangen zu arbeiten und danach mindes-
tens einmal im Jahr, Gber die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz an lhrem
Arbeitsplatz informiert werden. Diese
Information nennt man Unterweisung. Sie
muss verstandlich sein und falls nétig, in
Ihrer Muttersprache erfolgen. Sie missen
die Moglichkeit haben Fragen zustellen,
falls etwas unklar ist. Es ist sehr wichtig
fir Ihre eigene Sicherheit und die Sicher-
heit Ihrer Kolleginnen und Kollegen, dass
Sie die Inhalte der Unterweisung voll-
standig verstehen. Wenn Sie zum Beispiel
an einer Maschine arbeiten, muss lhre
Arbeitgeberin oder Ihr Arbeitgeber lhnen
erklaren, wie man die Maschine sicher
bedient und Unfalle vermeidet (Unterwei-
sung nach der Betriebsanweisung). Sie
mussen auch dartber informiert werden,
wie Sie sich im Gefahrenfall selber schut-
zen (Eigensicherung im Gefahrenfall).
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Akuwio Balwa pobota abo 3aBAaHHSA 3MiHO-
0TbCsl, Ball poboToaaBeLb 30008 ’si3aHUI
3HOBY MpoiHdopMyBaTK Bac Npo 3abesne-
YeHHs1 6e3nekn Ta OXOPOHW 300POB’S.

Wenn sich lhre Arbeit oder Ihre Aufgaben
andern, muss lhre Arbeitgeberin oder lhr
Arbeitgeber Sie erneut tber die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz informieren.
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Oco6nuBMIA 3aXMUCT NOLLINPHETLCA Ha:
BariTHUX Ta roayro4mnx XiHoK

LLlono npautotoumx BariTHUX Ta rogyro4mx
XKIHOK AitoTb 0COONUBI 3ax04un 3axuncTy
Ta 3abopoHa Ha 3BiNbHEHHs. Tomy, byab
nacka, HeramHo noeigomTe CBOro pobo-
ToOaBUS, SIKLLO B 3aBariTHieTe. AKLIO

y Bac BUHUKHYTb 3anuTaHHs, BU MOXeTe
3BEPHYTUCS A0 BUPOBHMYOro nikapsi.

[opatkoBy iHhOpMaLito MPO OXOPOHY Ma-

TEPUHCTBA MOXXHa TaKOX 3HaWTK Ha CauTi
www.mutterschutz.nrw.

A

Besonders geschiitzt:
Schwangere und stillende Frauen

Fir Schwangere sowie fur stillende
Frauen gelten bei der Arbeit besondere
Schutzmalnahmen und ein spezieller
Kindigungsschutz. Bitte informieren Sie
daher bei einer Schwangerschaft sofort
Ihre Arbeitgeberin oder lhren Arbeit-
geber. Bei Fragen kénnen Sie sich an
die Betriebsarztin oder den Betriebs-
arzt wenden.

Weitere Informationen zum Mutterschutz
finden Sie auch auf www.mutterschutz.nrw.



https://www.mags.nrw/mutterschutzgesetz
https://www.mags.nrw/mutterschutzgesetz
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B peskux Bunagkax, Hanpuknaa, skwo ue
6yno o6iuAHO NpU NPUAHATTI Ha poboTy
abo npu BigNpaBneHHi y BiApAOKEHHS,
Bal poboToaaBeLb NOBUHEH HaAaTU Bam
noTpi6He xuTno. BoHo mae Bignosigatn
NEBHUM MiHiMarbHUM BMMOram 3anexHo
Bif] KiNIbKOCTi po3MilLeHNX Tam nogen ta
TPUBANOCTi NPOXNBAHHS.

Bu maeTe npaBo Ha:

* BracHe niXKo 3 MaTpaLoM Ta NogyLLKOLo,

* 9K MiHIMyM Ha ogHe Micue Ansi CUAIHHSA
3i cTonom,

* wada, Wo 3aM1KaeTbCs, 4ns ocobu-
CTUX peyen,

* BWKOPWUCTaHHS B MiHiManbHO Heobxia-
HUX MeXax MOBHICTIO PyHKUiOHANbHOT
CaHTEXHIYHOT Ta KYXOHHOI 30H.

Kpim Toro, HeobXiaHO 3aBXaun
BpaxoByBaTW NMOTOYHY NpaBo-
BY Ta 3aKOHOAABYy CMTYyaLito
LLIOAO YMHHUX NpaBwun, 30Kpema
B cdpepi 3axucTy Bif iHEK-
LiHNX 3aXBOPIOBaHb, a TaKOX
ranysesi npaBuna.

In bestimmten Fallen, zum Beispiel wenn
dies bei einer Anwerbung oder Entsen-
dung in Aussicht gestellt wurde, muss die
Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber lhnen
eine angemessene Unterkunft bereitstel-
len. Diese muss je nach Anzahl der dort
untergebrachten Personen und Dauer der
Unterbringung bestimmte Mindestanfor-
derungen erfillen.

Sie haben ein Anrecht auf:

* ein eigenes Bett mit Matratze und
Kopfkissen,

» mindestens eine Sitzgelegenheit mit
einem Tisch,

 einen verschlieBbaren Schrank fiir
lhre personlichen Sachen,

» eine Mindestnutzung eines voll-
funktionsfahigen Sanitar- und Koch-
bereiches.

Daruber hinaus sind immer die
aktuelle Gesetzes- und Verord-
nungslage mit den jeweils gultigen
Regelungen, insbesondere auch

zum Infektionsschutz, sowie O
branchenspezifische Regelungen

zu berucksichtigen.
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Bu TakoX MOBMHHI 3axuLLiaTK CBOE 300-
POB’s Nifg Yac poboTun, a TakoX 340POB’s
nogen, 3 SKMMU BM pa3oM npautoeTe.

Bu noBuWHHI 4OTpUMYyBaTUCS IHCTPYKUIN Ta
[OTPUMYBATMCS NPaBuUi TEXHIKK 6e3neku.
Bu NOBWHHI BUKOPUCTOBYBATM MaLLVHW,
iHCTpyMeHTM abo iHLwe obnagHaHHSA

Ta 3acobu 3axXuCTy TiNMbKKU TaK, K Bam

Le NosICHUNN.

Akwo By 6aunTe Byab-gKi pu3vku Ans
300poB’st abo 6e3nekun, Hanpuknaa,

SIKLLO BW HE MPOWLLMM iIHCTPYKTax abo He
oTpumanu 3acobu 3axucTy, abo sKLLO BU
BUSBUNU fedekTn B MalumHax abo iHCTpy-
MEHTaX, BU NOBUHHI HEranHO NOBIJOMUTM
npo Le ceoro 6e3nocepegHbOro Havasnb-
HuKa abo BignoBiganbHUX OCiO Ha MiCLi.

Auch Sie selbst sind verpflichtet, Ihre
eigene Gesundheit bei der Arbeit sowie
die Gesundheit der Menschen, mit denen
Sie zusammenarbeiten, zu schiitzen. Sie
mussen Anweisungen befolgen und sich
an Sicherheitsbestimmungen halten.
Maschinen, Werkzeuge oder andere
Arbeitsmittel und die Schutzausriistung
mussen Sie so verwenden, wie es lhnen
erklart wurde.

Wenn Sie Gefahren fir die Sicherheit und
Gesundheit sehen — zum Beispiel, wenn
Sie keine Unterweisung oder keine
Schutzausrustung bekommen haben
oder Mangel an Maschinen oder Werk-
zeugen feststellen — missen Sie lhre
direkten Vorgesetzten oder die Verant-
wortlichen vor Ort sofort informieren.
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1"

Kpim TOro, B Maete npaBo BHOCK-

TW Npono3uLii cBoeMy poboTofasLito
wopno 6e3neku Ta OXOPOHM 300POB’A Ha
poboyomy micLi.

P
+5

3—/

Zusatzlich haben Sie das Recht, lhrer
Arbeitgeberin bzw. Ihrem Arbeitgeber Vor-
schlage zur Sicherheit und zum Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit zu machen.
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Y BEMWKMX KOMMAaHIsIX 4YacTo € BUPOOHMYa
paga, sika npeacTaBnsie Balli iHTepecu
nepen pobotogasuem. BupobHuya paga
npeacTaense iHTepecu

npauiBHUKIB, i BU MoXeTe

3BEpPHYTUCA OO0 paau,

SIKLLO NOOoKETECS, LU0

iCHye pu3uKk ans BaLloi

Ge3nekn Ta 340poB’A.

Ha Benuknx nignpmem-

CTBax A0AATKOBO € YMoB-

HOBaXXeHi 3 OXOPOHM npaLli

(SiBe). [lo HMx MoXHa Ha MmicLi
3BepTatmcs b6eanocepeaHbo 3 yCix
nUTaHb, NOB’A3aHNX 3 OXOPOHO0 NpaLi.

B koxHit komnanii € cnevjianicT 3 6e3-
neku npaui (Sifa) Ta Bupo6H1uMi nikap,
AIKi jonomaratoTb BalloMy po6oTo-
[AaBLII0 B MUTAHHSIX OXOPOHM MpaLi Ta
OXOPOHY 340POB’S.

Zur Vertretung lhrer Interessen gegen-
Uber der Arbeitgeberin oder dem
Arbeitgeber gibt es in grofReren Unter-
nehmen haufig einen Betriebsrat. Der
Betriebsrat ist eine Vertretung
der Beschaftigten und kann
von lhnen angesprochen wer-
den, wenn Sie Gefahr fiir lhre
Sicherheit und Gesund-
heit befurchten.

In gréReren Betrieben
gibt es zusatzlich
Sicherheitsbeauftragte
(SiBe). Diese sind vor
Ort lhre direkten An-
sprechpersonen in allen Fragen des
Arbeitsschutzes.

Zur Unterstutzung lhrer Arbeitgeberin
oder lhres Arbeitgebers beim Arbeits-
und Gesundheitsschutz gibt es in jedem
Unternehmen eine Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit (Sifa) sowie eine Betriebsarz-
tin oder einen Betriebsarzt.
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Ao Balle HaYanbCTBO He pearye Ha
3ayBaXKeHHs Big Bac abo Bif BUpoOHMYOT
pagw, a Hegoniku He YyCyBalTbCsl, BU
MOXeTe NOBIAOMUTH NPO Npobnemu

y BaLliln KOMNaHii YnpaBniHHA 3 OXOPOHU
npaui 3emni MiBHiYHM PenH-BecTtdanis
(www.arbeitsschutz.nrw) Ta nogaTu ckapry.

Ckapry MoXHa nogaTti HiMELbKOK MOBOIO
3a TenecoHOM abo enekTPOHHO MOLUTOH.

* JliHia 3 NnUTaHb OXOPOHK NpaLi 3emni
MiBHiYHMN PenH-BecTtdanis:

«  dopmynsp ckapru Ans HaACUNaHHA
€MeKTPOHHOIO MOLLTOHO:

Bwu Takox MoxeTe nogatu CBOKO ckapry
a@HOHIMHO, SIKLLIO He xo4eTe, Wwob Baww pobo-
ToAaBeLb Ai3HABCH NPO Ballly cKapry.

£KWo y Bac € NUTaHHSA 3 OXOPOHM npadli, Ko-
PWUCHO MOrOBOPUTK 3 KONeramu, siki Bxe Jo-
Ope 3HalomMi 3 nopsiakamMmn Ha NignPUEMCTBI.
3okpema, SIKLLO Y Bac € NUTaHHs, BaM 3MO-
XyTb OOMOMOITU YneHn BMpobHMYoi paau,
YNOBHOBAaXEHI 3 OXOPOHU npadi, cneuianict
3 Be3nekn npadi abo BUpobHMUMIA nikap.

Wenn lhre Vorgesetzten nicht auf lhre
Hinweise oder die des Betriebsrates reagie-
ren und Mangel nicht beseitigt werden,
koénnen Sie die Arbeitsschutzverwaltung
Nordrhein-Westfalen (www.arbeitsschutz.nrw)
auf die Probleme in Threm Betrieb hinweisen
und sich beschweren.

Ihre Beschwerde kann telefonisch oder per
E-Mail in deutscher Sprache erfolgen.

* Arbeitsschutz-Telefon NRW:

¢ E-Mail-Formular fiir eine Beschwerde:

Ihre Beschwerde kdnnen Sie auch anonym
stellen, damit lhre Arbeitgeberin oder |hr
Arbeitgeber nicht erfahrt, dass Sie sich
beschwert haben.

Wenn Sie Fragen zum Arbeitsschutz haben,
ist es hilfreich Kolleginnen und Kollegen
anzusprechen, die sich schon gut im
Betrieb auskennen. Insbesondere der
Betriebsrat, der oder die Sicherheitsbeauf-
tragte, die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
oder die Betriebsarztin oder der Betriebs-
arzt kdnnen Ihnen bei Fragen helfen.


https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw
https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw
https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw
https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw
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Ha iHTepHeT-pecypci KomNet

TaKOX MOXHa
3HanTK Barato KOpUCHOI iHcpopMaLii
oo 6esnekn Ta OXOPOHN 300POB’S
Ha BMpobOHMUTBI. TyT ekcnepTn ganyTb
Bi4MOBIAi Ha BaLLi 3aMMTaHHA Ha TeMy
OXOPOHM npaLi.

HopaTtkoBy iHbopMaLito yKpaiHCbKO
MOBOIO LLOAO 3aXUCTY Bif, iHDEKLIAHNX
3aXBOPIOBaHb MOXHA 3HAWTU TYT:

Auch das Internetangebot KomNet
bietet viele hilfreiche
Informationen zur Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit. Hier beant-
worten Expertinnen und Experten lhre
Fragen zum Thema Arbeitsschutz.

Zuséatzliche Informationen zum Infektions-
schutz auf Ukrainisch finden Sie hier:



https://www.komnet.nrw.de/
https://www.infektionsschutz.de/mediathek/materialien-auf-ukrainisch/
https://www.infektionsschutz.de/mediathek/materialien-auf-ukrainisch/
https://www.komnet.nrw.de/
https://www.infektionsschutz.de/mediathek/materialien-auf-ukrainisch/
https://www.infektionsschutz.de/mediathek/materialien-auf-ukrainisch/
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